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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 0013-2026-2-2950-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR SERVIDORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN AL CONTRATAR SIMULTANEAMENTE CON OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS”

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Paijan, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2026 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Ascope, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-2950-2026-002, acreditado mediante oficio n.® 000138-2026-CG/OC2950 de 10 de abril de
2026, en el marco de lo previsto en la Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Paijan, percibieron en forma
simultanea de otras entidades del Estado, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso, inobservando la prohibicion establecida en la directiva interna, estipulaciones
contractuales y normativa aplicable.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

La materia de Control Especifico corresponde al incumplimiento del mandato legal que prohibe la
doble percepcion de ingresos en el sector publico, toda vez que, se advierte que servidores de la
Municipalidad Distrital de Paijan, quiénes se encontraban vinculados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n® 1057" - CAS durante el periodo 2023, contrataron y percibieron ingresos
simultaneamente con otras entidades del Estado, incurriendo con ello en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos en el sector publico y motivando el acaparamiento de los cargos publicos,
como se detalla a continuacion.

Alcance

El servicio de control especifico relacionado a la doble percepcion de ingresos del Estado de los
servidores de la Municipalidad Distrital de Paijan, contratando de manera simultanea en otras
Entidades Publicas bajo la modalidad de locacion de servicios, comprende el periodo de 20 de
enero de 2023 al 12 de enero de 2024.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Paijan es un érgano de gobierno local, con personeria juridica de
derecho publico y goza con autonomia administrativa y econdmica en los asuntos de su
competencia dentro del ambito de su territorio, establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de
la descentralizacion y la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; asi como dentro del
marco legal de los diferentes sistemas funcionales y administrativos del Estado, que organizan las
actividades de la Administracion Publica.

' Decreto Legislativo n.” 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Paijan:

Imagen n.° 01
Estructura Organica de la Entidad
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Fuente: Estructura Organica, aprobada con la Ordenanza Municipal N° 017-2016-MDP de 17 de noviembre de 2016, modificada con la
Ordenanza Municipal N° 18A-2016-MDP de 30 de noviembre de 2016 y Ordenanza Municipal N° 010-2017-MDP de 1 de agosto de
2017,

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
N°® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, asi como al
marco normativo que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN INCURRIERON EN
DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO, AL CONTRATAR Y PRESTAR SERVICIOS
DE MANERA SIMULTANEA CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y GENERANDO PERJUICIO
ECONOMICO AL ESTADO DE S/ 127 000,00.

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Paijan, en
adelante “Entidad”, se advirtio que el sefior Juan Martin Bautista Caceda incurrio en la prohibicién de
la doble percepcion de ingresos del Estado al contratar y prestar servicios de manera simultanea con
la Municipalidad Provincial de Vira, pese a estar contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°1057 - CAS? con la Entidad, cumpliendo con el cargo y las funciones de jefe de Unidad de
Abastecimiento y, percibiendo el integro de su remuneracion.

De manera similar, el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa incurrié en la prohibicion de la doble
percepcion de ingresos del Estado, al contratar y prestar servicios de manera simultanea con la
Municipalidad Distrital de Chocope, aun cuando ejercia el cargo de Subgerente de Obras Piblicas de
la Entidad, bajo el réegimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS vy, percibia el integro de su
remuneracion.

Dichos hechos contravinieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert de
30 de diciembre de 1993, relacionado a la carrera administrativa y en el cual precisa que, ningun
funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcion docente; asi como, los articulos 3° y el literal o) del articulo 16° de
la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.® 28175 de 19 de febrero de 2004, relacionada a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos y enumeracion de obligaciones; asi también, el articulo 38° de la Ley

+ del Servicio Civil - Ley n.” 30057, publicada el 4 de julio de 2013, relacionada a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; ademas, el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014,
relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

De igual forma, contravino lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.* 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de 25 de noviembre de 2008 y
modificatorias, relacionado aimpedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion; asi como,
el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, relacionado a la incompatibilidad de ingresos.

En ese sentido, |a situacion descrita afectd la legalidad en el uso de los recursos publicos por el monto
de S/ 127 000,00 (ciento veintisiete mil con 00/100 soles), infringiendo ademas la prohibicion de la
doble percepcion de ingresos, quebrantando la idoneidad legal de la funcién publica que deben tener
los empleados publicos.

La situacion expuesta ha sido originada, en virtud a su participacion, por el sefior Juan Martin
Bautista Caceda en su condicion de jefe de la Unidad de Abastecimiento® de la Municipalidad
Distrital de Paijan, quien pese a tener vinculo laboral con la Entidad, contraté y recibié ingresos de
forma simultanea en la Municipalidad Provincial de Vird, el cual ocasioné un perjuicio econémico al
Estado por el monto de S/ 117 000,00 al haber obtenido ingresos con otra entidad publica, infringiendo
el mandato legal de la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
3 Periodo de gestion de 20 de enero de 2023 hasta el 12 de enero de 2024.
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De igual modo, fueron ocasionados por el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa en su condicion de
Subgerente de Obras Publicas* de la Municipalidad Distrital de Paijan, quien pese a tener vinculo
laboral con la Entidad, contrato y recibio ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Distrital de
Chocope, ocasionando un perjuicio econémico al Estado por el monto de S/ 10 000,00 al haber
obtenido ingresos con ofra entidad publica, infringiendo el mandato legal de la prohibicion de doble
percepcion de ingresos del Estado.

1. Respecto a la contratacion del sefior Juan Martin Bautista Caceda con la Municipalidad
Distrital de Paijan.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDP de 20 de enero de 2023 (apéndice n.° 4),
se resolvid en su Articulo Segundo: “DESIGNAR, a partir del 20 de enero de 2023, al
ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA, con DNI N° I en e/ cargo de jefe de la
Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan, debiendo cumplir sus funciones
de conformidad con la normatividad legal vigente, (...)".

Posterior a ello, con la Resolucién de Alcaldia N° 040-2024-MDP de 12 de enero de 2024
(apéndice n.° 5), se resolvio: “DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, al ECON. JUAN
MARTIN BAUTISTA CACEDA, con DN/ N° IS n el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Paijan, dandosele las gracias por los
servicios prestados’.

En ese sentido, el sefior Juan Martin Bautista Caceda, se desempefié en el cargo de jefe de la
Unidad de Abastecimiento de la Entidad, durante el periodo del 20 de enero de 2023 hasta el
12 de enero de 2024, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS;
periodo en el cual, ejercid la funcion publica, efectuando sus funciones conforme a lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (apéndice n.° 8) y el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) (apéndice n.° 9) de la Entidad.

Ahora bien, de la revision del legajo personal y las boletas de pago generadas en el PDT Planilla
Electronica PLAME de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad®
(apéndice n.° 11), se evidencia que, el importe total por ingresos remunerativos percibido por el
citado profesional, desde el 20 de enero de 2023 al 12 de enero de 2024 asciende al importe de
S/ 35 881,29 (Treinta y cinco mil ochocientos ochenta y uno con 29/100 soles), como se detallan
en el cuadro e imagenes siguientes:

{Ver cuadro e imagenes en la pagina siguiente)

¢ Periodo de gestion de 14 de junio hasta el 3 de setiembre de 2023.

5 Es de indicar que el citado profesional, fue cesado de su designacion en el cargo mediante Resolucién de Alcaldia N® 007-2024-MDP de
3 de enero de 2024 (apéndice n.” 6), sin embargo, al dia siguiente, fue inmediatamente designado en sus funciones, en el mismo cargo, mediante
Resolucion de Alcaldia N® 012-2024-MDP de 4 de enero de 2024 {apéndice n.° 7), quedando demostrado que, en dicha fecha, no termind la
relacion laboral, y que sus funciones fueron ejecutadas de manera continua hasta el 12 de enero de 2024,

& Alcanzadas mediante actas de recopilacion de documentacion de 27 de enero y 5 de febrero de 2026 (apéndice n.° 10).

S ——
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Cuadro n.® 1
Boletas de pago del sefior Juan Martin Bautista Caceda del 20 de enero 2023 al 12 de enero 2024
Aiio Mes PDT Planilla Electrénica / Boleta de Pago (apéndice n.° 11)
Dias laborados Ingresos Descuentos Total Neto
Enero 12 1161,297 140,17 1021,12
Febrero 28 3 000,00 355.20 264480
Marzo K] 3 000,00 355.20 2 644,80
Abril 30 3 000,00 355.20 264480
Mayo AN 3 000,00 355.20 2 644,80
2023 Jur_1io 30 3 000,00 355.20 264480
Julio K]l 3 300,008 355.20 294480
Agosto £l 3 000,00 355.20 2 644,80
Setiembre 30 3 000,00 355.20 2 644,80
Octubre K1l 3 000,00 355.20 2 644,80
Noviembre 30 3 000,00 355.20 264480
Diciembre K] 3 300,008 355.20 2944 80
2024 Enero 12 1 120,001 131,04 988,96
Total pagado por remuneraciones 35 881,29 4178,41 31702,88
Fuente : Documentacion recopilada mediante Actas de recopilacion de documentacion de 27 de enero y 5 de febrero de 2026.
Elaborado por  : Comision de Control.
Imagen n.° 2
Boleta de pago del mes de enero de 2023 del sefior Juan Martin Bautista Caceda
R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Pégina 1
(Contiona datos minimos de una boleta de pego) M:m

RUC: 20207890261
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAILJAN
Pariodo: 01/2023
ica - Nomoro de Orden:

manto de iden
N Nombres Siwacién
ON1 | JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADD
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensicrario CUSPP ]
2010172023 REG. especga.‘jn, LEG.1057 SPP HABITAT [ ]
Dias Dias No Dias Condicién | naria
Labcrados Laborados | Subsidiados Total Horas Minutos inules

12 o Domiciliado &4 II

Molivo de Suspension de Labores Otros empleadoras por
Tipo i Motivo I——-—p—‘ﬂ—nl N2

Cédigo Jconceptos | ingr s/, |Descuentos Si. MNeto Si. '
ingresos ) RPN T S 7 %, S 7
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1161.29
Descuenios ) T .._m’:_ x
Aportos del Trabajador RS S % L
0801 COMISION AFP PORCENTUAL 2.67
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 21.37
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 116.13
0818 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2 Lae AL 1021.12
|Aportes da Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/ACITRAB 104.52
-
Fuente : Documentacion recopilada con Acta de recopilacion de documentacion de 27 de enero de 2026.
Elaborado por : Comision de Control

7 Verimagenn.® 2

& Incluye S/ 300,00 de aguinaldo por fiestas patrias.
¢ Incluye S/ 300,00 de aguinaldo por navidad

0 Verimagenn.® 3
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Imagenn.® 3
Boleta de pago del mes de enero de 2024 del sefior Juan Martin Bautista Caceda
RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago VEpNEY
(Contiens datos minimos de una boleta de pago) 18/02/2024
B:11:47
RUC: 20207890261
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
Periodo: 01/2024
PDT I = Numero de Orden:
Deocumento Idenlidad
N Nombres y Apellidos
1 JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA BAJA
Facha de Ingraso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUsSP|
20/01/2023 REG. ESPECIAL . LEG.1057 SPP HABITAT —%_
Dias Dias No Dias Condicid Ordinaria
|_Laboragos | |_Subsigiados Totsl Horas | Minutos ﬁ@
12 0 0 Domiciliada 96
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo | Motivo _|__N.°Dias Rentas de Sta categoria |
I 1 No tiene _
Codigo |conceptos [ ingresos S/. |Descuentos S2.|  Neto Si.
Ingresos -
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1120.00
Descuentos
Apories del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0602 CONAFOVICER 0.00
0806 PRIMA DE SEGURO AFP 19.04
o808 SPP . APORTACION OBLIGATORIA 112.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
MNeto a Pagsr 988.96
Iﬁamnﬁw
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 100.80
. ———
Fuente : Documentacion recopilada con Acta de recopilacion de documentacion de 27 de enero de 2026.
Elaborado por : Comision de Control

Asimismo, mediante oficio n.® 0199-2026-MDP/A de 29 de abril de 2026'" adjuntando el informe
n.° 179-2026/UGRR HH.-MDP/OYEL de 27 de abril de 2026 (apéndice n.° 12) del jefe de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, se precisd respecto a la situacion laboral y
administrativa del sefior Juan Martin Bautista Caceda, lo siguiente:

‘l(.“"

2. Sobre el control de asistencia:
Respecto al registro de marcaciones, se informa que el sefior Bautista Caceda no
cuenta con registros en el sistema de control de asistencia de la entidad. Esta omision
se fundamenta en su condicién de personal de confianza, quienes, bajo la normativa
interna y la naturaleza de sus funciones, suelen estar exonerados del control biométrico
0 marcacion diaria, supeditando su permanencia al cumplimiento de metas y
disponibilidad del cargo.

3. Sobre la Relacion de Permisos y Licencias:
Esta unidad organica desconoce y no posee registros de permisos otorgados al
mencionado ex servidor. (...)"?

' Remitido al correo electronico carlosroncal@contraloria.gob.pe (apéndice n.® 12).

12 Es importante precisar que, conforme a lo sefialado en el Acta de Recopilacion de Documentacion de 27 de enero de 2026 (apéndice n.° 10),
se alcanzo el legajo personal del sefior Juan Martin Bautista Caceda en doce (12) folios y en copias simples, en el cual Gnicamente contenia los
siguientes documentos: Resolucion de Alcaldia N® 050-2023-MDP, Resolucion de Alcaldia N° 012-2024-MDP, Resolucion de Alcaldia
N° 007-2024-MDP y reportes del aplicativo web de la SUNAT respecto a la alta y baja del trabajador; no advirtiendo documento alguno referido
a permisos o licencias otorgadas al servidor publico.

S ——————————— e ———
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4. Sobre las Liquidaciones de Beneficios Sociales:
En cuanto a sus beneficios econémicos, se comunica que el administrado ha
presentado recientemente la solicitud de liquidacion. A la fecha, dicho tramite se
encuentra en proceso de evaluacion y calculo técnico, por lo que aun no ha sido
atendido, estando pendiente de la disponibilidad presupuestal y la verificacion de
aportes correspondientes.

O

Por su parte, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 10573, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, en su numeral 4.3 del articulo 4° Impedimentos para
contratar y prohibicion de doble percepcion, precisa que: “(...) Es aplicable a los trabajadores
sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope
de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes” (el resaltado es nuestro).

En concordancia, el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, establece:
“Ningtin_empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso (...) Las unicas excepciones las constituyen la funcion
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas”. Asimismo, en el literal o) del articulo 16° Enumeracion de obligaciones, se
precisa que, “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: “(...) o) No suscribir
contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)".

En este sentido, se colige que ningun servidor publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcion plblica de otra entidad de la
Administracion Publica, indistintamente del régimen laboral o modalidad de contratacion
bajo el cual se vinculen servicios; excepto las que se encuentren expresamente permitidas
(docencia, participacion en directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la
pension de jubilacién o cesantia de los regimenes del Decreto Ley N° 20530 y Ley N° 19990),
las cuales no son aplicables en el presente caso.

Sin embargo, de la consulta efectuada en el Buscador de Proveedores Adjudicados (CONOSCE)
y del Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) de 3 de febrero de 2026
(apéndice n.° 13), se evidencia que el sefior Juan Martin Bautista Céceda presto servicios
durante el afio 2023 a la Municipalidad Provincial de Viru, de forma simultanea a su gestion como
jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan, tal como se detalla a
continuacion:

a) De la contratacion mediante locacién de servicios en la Municipalidad Provincial de
Vird.

De la revision a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Provincial de Viri's, se
tiene lo siguiente:

12 Aprobado mediante Decreto Suprema N° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias.

14 Norma publicada el 19 de febrero de 2004, vigente a partir de 1 de enero de 2005.

s Mediante oficio n.° 031-2026-MPV/GM recepcionado el 16 de febrero de 2026 y oficio n.” 047-2026-MPV/GM recepcionado el 18 de marzo de
2026 (apéndice n.° 14); asimismo, es de indicar que se adjunta como anexo el memorando mailtiple n.° 188-2025-MPVIGM de 17 de
noviembre de 2025, dirigido tanto a la Oficina de Abastecimiento como a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Vird, donde se indica lo siguiente: (...), el numeral 9.1 del articulo 9 de la norma en mencion establece que: "Para contratar con
las entidades publicas se requiere presentar, previamente, una declaracion jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades ante la Oficina de
Recursos Humanos o la Oficina de Logistica, o las que hagan sus veces, segun corresponda”. (subrayado y negrita agregada), se adjunta al
presente dicha declaracion jurada (...)". Es asi que, a partir de la fecha en mencion, se requirio a las oficinas indicadas que, soliciten las
declaraciones juradas de impedimentos para contratar con el Estado, en los procesos de contratacion por locacion de servicios.
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1. Mediante informe n.® 002-2023/JSMC/UF/MPV de 4 de mayo de 2023 (apéndice n.° 15),
el responsable de la unidad formuladora requirié consultoria para elaboracion de Ficha
Técnica Simplificada para estudio de preinversion de proyecto de inversion, al Gerente
de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

A continuacion, mediante informe n.° 089-2023-MGAML/GIDUR/MPV de 5 de mayo de
2023 (apéndice n.® 16), se elevo el requerimiento a Gerencia Municipal; en ese sentido,
mediante informe n.° 613-2023-SGA.SS.GG/MPV de 11 de mayo de 2023
(apéndice n.° 17), el Subgerente de Abastecimiento y SS.GG solicitd al Gerente de
Presupuesto, Planificacion, Racionalizacion y OPMI, la aprobacion de certificacion de
credito presupuestario por el monto total de S/ 39 000,00 (treinta y nueve mil con 00/100
soles), siendo que dicha certificacion se aprobdé mediante informe
n.° 643-2023-2023-GPPRyOPMI-MPV de 11 de mayo de 2023, con nota n.® 0000000535
(apéndice n.° 18).

Posteriormente, se emitio la orden de servicio n.® 0000261, con nimero de expediente
SIAF 0000001270 de 12 de mayo de 2023 (apéndice n.° 19), comprometiéndose el
importe de S/ 39 000,00 (Treinta y nueve mil con 00/100 soles), para efectuar el servicio
de consultoria para la elaboracion de Ficha Técnica Simplificada “Creacion del servicio
de practica deportiva y/o recreativa en complejo polideportivo de las Gaviotas de Centro
Poblado Huancaquito Bajo del Distrito y Provincia de Vird". Luego, con carta
n.° 008-2023-JMBC de 29 de mayo de 2023 y tramitada con expediente n.° 6371-2023 de
7 de junio de 2023 (apéndice n.° 20), segun hoja de tramite; el consultor alcanzo la Ficha
Técnica Simplificada del Estudio de Preinversion para su evaluacion y aprobacion de la
Entidad.

Asi también, mediante carta n.® 011-2023-JMBC de 26 de junio de 2023, tramitado con
el expediente n.° 7062-2023 segun hoja de tramite, el citado profesional solicito el pago
del servicio adjuntando el Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-55'%
(apéndice n.° 21) por el importe de S/ 39 000,00 (treinta y nueve mil con 00/100 soles);
es asi que, mediante informe n.° 018-2023/JSMC/UF/MPV de 28 de junio de 2023
(apéndice n.° 22), el responsable de la unidad formuladora dio conformidad al servicio
prestado, el cual fue trasladado a la Gerencia de Administracion, con el informe
n.° 313-2023-MGAML/GIDUR/MPV de 28 de junio de 2023 (apéndice n.° 23) emitido por
el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural de la Entidad.

A razén de lo sefalado, se procedio con la emision del acta de conformidad de servicios
n.® 450-2023 de 4 de julio de 2023 (apéndice n.° 24); y, a través del Comprobante de
Pago n.® 0002065 de 5 de julio de 2023 y Constancia de pago mediante transferencia
electronica n.® 081-23001540 de 10 de julio de 2023 (apéndice n.° 25), se efectuo el
pago por el importe total consignado en la citada orden de servicio.

2. Por otro lado, el responsable de la Unidad Formuladora con el informe
n.° 004-2023/JSMC/UF/MPV de 4 de mayo de 2023 (apéndice n.° 26), requirio
consultoria para la elaboracion de ficha técnica para estudio de preinversion de proyecto
de inversion al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, y este, con el
informe n.® 091-2023-MGAML/GIDUR/MPV de 5 de mayo de 2023, tramitado con el
numero de expediente n.°1833-2023 (apéndice n.° 27), segun hoja de control, elevd
dicho requerimiento a la Gerencia Municipal y siendo trasladado al Subgerente de
Abastecimiento y SS.GG., en la misma fecha.

'6 La validez del comprobante de pago sefialado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago®, el cual se descargo y adjunto en el apéndice n.® 21.
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Seguidamente, el Subgerente de Abastecimiento y SS.GG. de la Municipalidad Provincial
de Vird, mediante informe n.° 614-2023-SGA.SS.GG/MPV de 11 de mayo de 2023
(apéndice n.° 28), solicito al Gerente de Presupuesto, Planificacion, Racionalizacion y
OPMI la aprobacion de certificacion de crédito presupuestario por el monto de total de
S/ 39 000,00 (treinta y nueve mil con 00/100 soles); siendo aprobada dicha solicitud de
certificacion mediante informe n.® 644-2023-GPPRyOPMI-MPV de 11 de mayo de 2023,
con nota n.° 0000000536 (apéndice n.° 29).

Con posterioridad, se emitio la orden de servicio n.° 0000263, con nimero de expediente
SIAF 0000001272 de 12 de mayo de 2023 (apéndice n.° 30), comprometiéndose el
importe de S/ 39 000,00 (treinta y nueve mil con 00/100 soles), para efectuar el servicio
de consultoria para la elaboracion de Ficha Tecnica Simplificada “Creacion del servicio
de practica deportiva y/o recreativa en complejo polideportivo de Centro Poblado Santa
Elena del Distrito y Provincia de Vir(".

Luego, con carta n.” 009-2023-JMBC de 9 de junio de 2023 y tramitada con el expediente
n.® 6527- 2023 de 12 de junio de 2023 (apéndice n.° 31), alcanzo la Ficha Técnica
Simplificada de la consultoria para su evaluacién y aprobacion de la entidad; y, mediante
carta n.° 012-2023-JMBC de 26 de junio de 2023 tramitado con el expediente
n.° 7061-2023 segun hoja de tramite, el citado profesional solicitd el pago del servicio
efectuado, adjuntando el Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-57'7
(apéndice n.° 32) por el importe de S/ 39 000,00 (treinta y nueve mil con 00/100 soles).

Es asi que, mediante informe n.° 017-2023/JSMC/UF/MPV de 28 de junio de 2023
(apéndice n.° 33), el responsable de la unidad formuladora dio conformidad al servicio
prestado, el cual fue trasladado a la Gerencia de Administracion, con el informe
n.° 314-2023-MGAML/GIDUR/MPV de 28 de junio de 2023 (apéndice n.° 34) emitido por
el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural; emitiéndose el acta de
conformidad de servicios n.® 451-2023 de 4 de julio de 2023 (apéndice n.° 35).

A continuacion, con el Comprobante de Pago n.° 00002100 de 7 de julio de 2023 se
genero el pago al consultor por el importe de S/ 35 880,00 (treinta y cinco mil ochocientos
ochenta con 00/100 soles), seglin Constancia de Pago mediante transferencia electronica
n.® 081-23001573 de 10 de julio de 2023 (apéndice n.® 36); y, con el Comprobante de
Pago n.° 00002101 de 7 de julio de 2023 (apéndice n.° 37) por el importe de S/ 3 120,00
(tres mil ciento veinte con 00/100 soles), se generd el pago de la retencion del impuesto
a la renta de cuarta categoria, el cual se efectivizo mediante Formulario 1662 — Pago
Varios con orden n.° 781699167.

3. Por ultimo, el responsable de la Unidad Formuladora con el informe
n.® 021-2023/JSMC/UF/IMPV de 15 de junio de 2023 (apéndice n.° 38), requirio
consultoria para elaboracion de ficha técnica simplificada al Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural, y con el informe n.° 423-2023-MGAML/GIDUR/MPV de
24 de julio de 2023 tramitado con numero de expediente n.°3263-2023 (apéndice n.° 39),
segun hoja de tramite, se elevo este requerimiento a la Gerencia Municipal.

Seguidamente, el Subgerente de Abastecimiento y SS.GG. de la Municipalidad Provincial
de Vird, mediante informe n.® 1132-2023-SGA.SS.GG/MPV de 11 de agosto de 2023
(apéndice n.° 40), solicité al Gerente de Presupuesto, Planificacion, Racionalizacion y
OPMI la aprobacion de certificacion de crédito presupuestario por el monto total de
S/ 39 000,00 (treinta y nueve mil con 00/100 soles); siendo aprobada dicha solicitud de

' La validez del comprobante de pago sefalado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”, el cual se descargd y adjunto en el apéndice n.° 32.
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certificacion ~ mediante  informe  n.®*  1286-2023-GPPRyOPMI-MPV  de
25 de agosto de 2023, con nota n.* 0000001065 (apéndice n.° 41).

Por consiguiente, se emitio la orden de servicio n.° 0000557, con expediente SIAF
0000002674 de 28 de agosto de 2023 (apéndice n.° 42), comprometiéndose el importe
de S/ 39 000,00 (treinta y nueve mil con 00/100 soles), para el servicio de consultoria
para la elaboracion de Estudio de Preinversion a nivel de Ficha Técnica Simplificada:
“Mejoramiento del servicio de practica deportiva y/o recreativa en campo deportivo Villa
Virt del Distrito - Provincia de Vird".

Posteriormente, con carta n.° 015-2023-JMBC de 20 de octubre de 2023
(apéndice n.° 43), el consultor hizo llegar el estudio de preinversion de la consultoria
contratada para su evaluacion respectiva y declaracion de viabilidad; y, mediante carta
n.° 018-2023-JMBC de 3 de noviembre de 2023, tramitada con el expediente
n.° 12455-2023, segun hoja de tramite el citado profesional, solicito el pago del servicio
del estudio de preinversion, adjuntando el Recibo por Honorarios Electronico
Nro. E001-58'¢ (apéndice n.° 44) por el importe de S/ 39 000,00 (treinta y nueve mil con
00/100 soles).

Asi también, mediante informe n.° 079-2023/JSMC/UF/MPV de 13 de noviembre
de 2023 (apéndice n.” 43), el responsable de la unidad formuladora dio conformidad al
servicio de elaboracion del Proyecto de Inversion Publica viabilizado con el Cédigo Unico
n.° 2618946', el cual fue trasladado a la Gerencia de Administracion con el informe
n.° 951-2023-MGAML/GIDUR/MPV de 13 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 46)
expedido por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural; emitiéndose el acta
de conformidad de servicios n.° 1372-2023 de 14 de noviembre de 2023
(apéndice n.° 47).

Entonces, mediante el Comprobante de Pago n.® 0004306 de 17 de noviembre de 2023
se gener¢ el pago al consultor por el importe de S/ 35 880,00 (treinta y cinco mil
ochocientos ochenta con 00/100 soles), segun Constancia de pago mediante
transferencia electronica n.° 081-23003777 de 20 de noviembre de 2023
(apéndice n.° 48); y, con el Comprobante de Pago n.° 0004907 de 17 de noviembre de
2023, por el importe de S/ 3 120,00 (tres mil ciento veinte con 00/100 soles), se gener6
el pago de la retencion del impuesto a la renta de cuarta categoria, segin Constancia de
pago mediante transferencia electronica n.° 081-23003778 de 20 de noviembre de 2023
y Formulario 1662 — Pago Varios con orden n.® 783870345 (apéndice n.® 49).

Es asi, que la Municipalidad Provincial de Viru cancel6 al sefior Juan Martin Bautista Caceda
por los diferentes servicios de consultorias contratados, a través de depésitos bancarios, los
mismos que se detallan en el siguiente cuadro:

(Ver cuadro en la pagina siguiente)

' La validez del comprobante de pago sefialado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”, el cual se descargé y adjunto en el apéndice n.” 44,

'# Codigo Unico de Inversiones del Proyecto de Inversion viabilizado con el nombre de: Mejoramiento del servicio de practica deportiva y/o recreativa
en campo deportivo Villa Viru Distrito de Viru de la Provincia de Viru del Departamento de la Libertad”, segun el Formato n.® 07-A del Banco de

Inversiones, consultado en el siguiente link: https://ofi5.mef.qob.pefinvierte/formato/verProyecto/226920

e ————————
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Cuadron.® 2
Detalle de ordenes de servicios y pagos realizados al sefior Juan Martin Bautista Caceda
Entidad que Orden de Servicio Comprobante de pago
efectud el Importe S/
pago N° Fecha N° Fecha
261 (apéndice n.°19) | 12/05/2023 2065 (apéndice n.° 25) 05/07/2023 39 000,00
ik 2100 (apéndice n.° 36 07/07/2023 35 880,00
Municipalidad | 263 (apéndice n.230) | 12/05/2023 ( e )
Provincial de 2101 (apéndice n.°37) | 07/07/2023 3120,00
Vird o 4906 (apéndice n.248) | 17/11/2023 | 35880,00
557 (apéndice n.° 42) | 28/08/2023
4907 (apéndice n.° 49) 17111/2023 3120,00
Total 117 000,00
Fuente : Informacion remitida con el oficio n.® 031-2026-MPV/GM de 10 de febrero de 2026 y oficio n.° 047-2026-MPV/GM de

25 de febrero de 2026 (apéndice n.° 14)
Elaborado por : Comision de Control

En ese sentido, de lo sefialado ha quedado evidenciado que el sefior Juan Martin Bautista
Caceda, jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Entidad, contraté simultaneamente con la
Municipalidad Provincial de Vira, mediante las érdenes de servicio n.os 261, 263 y 557
emitidas el 12 de mayo y 28 de agosto de 2023, respectivamente, por el monto total de
S/ 117 000,00 (ciento diecisiete mil con 00/100 soles).

En consecuencia, incurrid en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado,
al recibir de dicha Entidad el monto sefialado como pago, a pesar que, desde el 20 de enero
de 2023 al 12 de enero de 2024, venia laborando en la Municipalidad Distrital de Paijan bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, percibiendo las remuneraciones
respectivas y ejerciendo funcion publica.

En resumen, el sefior Juan Martin Bautista Caceda, jefe de la Unidad de Abastecimiento de
la Entidad, se encontraba percibiendo una remuneracion por parte de Estado, conforme se
verifica de las boletas de pago emitidas por la Municipalidad; sin embargo, contraté y recibid
ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Provincial de Vir(, evidenciandose la doble
percepcion de ingresos por parte del funcionario, asi como se demuestra que no existe
solicitudes de permisos y/o licencias en la entidad en la cual venia desempefiando el cargo
de jefe de la Unidad de Abastecimiento bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 1057 — CAS, conforme al cuadro detalle:

Cuadron.® 3
‘Resumen de las contrataciones del sefior Juan Martin Bautista Caceda
Como servidor publico Como locador de servicios
2 Periodo en Ingresos
mbres y que presté | recibidos de
apellidos Entidad Cargo ml IIm.:‘u m Entidad servicios manera
de manera | simultinea
simultanea Sl
; Sy Jefe de la n —
Juan Martin Municipalidad Unidad de D.L.N 20/01/2023 | Municipalidad | 12/05/2023
Bautista Distrital de Abastacimien 1057 - al Provincial de al 117 000,00
Caceda Paijan % CAS 12/01/2024 VirG 17/11/2023
Total perjuicio econémico 117 000,00

Elaborado por: Comision de Control

e ——
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e De la contratacion del sefior Roberto Carlos Aguilar Correa en la Municipalidad Distrital
de Paijan

De la informacion alcanzada por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, se evidencia
que mediante Resolucion de Alcaldia N° 243-2023-MDP de 14 de junio de 2023
(apéndice n.° 50), se resolvio en su Articulo Segundo: “DESIGNAR, a partir del 14 de junio de
2023, al ING. ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA, con DNI N° I cn e/ cargo de
SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS de la Municipalidad Distrital de Paijan, debiendo cumplir
sus funciones de conformidad con la normatividad legal vigente, (...)".

Posteriormente, con la Resolucion de Alcaldia N° 447-2023-MDP de 4 de setiembre de 2023
(apéndice n.° 51), se resolvio: “DAR POR CONCLUIDA, a partir del 04 de setiembre del 2023,
la designacion del ING. ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA, con DN/ N° I, en ¢/
cargo de SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS de la Municipalidad Distrital de Paijén,
dandosele las gracias por los servicios prestados’”.

Por tanto, el citado profesional, durante el periodo que le fue asignada dicha jefatura (desde el
14 de junio de 2023 al 3 de setiembre de 2023), ejercio la funcion publica, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (apéndice n.° 8) y el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) (apéndice n.° 9) de la Entidad.

De lo expuesto, se concluye que el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa, se desempefié en el
cargo de Subgerente de Obras Publicas de la Entidad, durante el periodo mencionado, bajo el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS. Asimismo, con la finalidad de
determinar la permanencia del indicado funcionario, se recopilo? las boletas de pago generadas
en el PDT Planilla Electronica PLAME de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la
Entidad (apéndice n.° 52), en las cuales se evidencié que percibio el importe de S/ 9 333,33
(nueve mil trescientos treinta y tres con 33/100 soles) por ingresos remunerativos a Razén del
periodo antes mencionado; como se detalla a continuacion en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 4
Boletas de pago del sefior Roberto Carlos Aguilar Correa, periodo de junio a setiembre de 2023
Afo Mes PDT Planilla Electrénica | Boleta de Pago (apéndice n.® 52)
Dias laborados Ingresos Descuentos Total Neto
Junio 17 198333 257,83 1725,50
2023 Julio 31 3500,00 455,00 3 045,00
Agosto 3 3500,00 455,00 3 045,00
Setiembre 3 350,00 45,50 304,50
Total pagado por remuneraciones 9 333,33 1213,33 8 120,00

Fuente : Documentacion recopilada con Actas de recopilacion de documentacion de 27 de enero y 5 de febrero de 2026.
Elaborado por : Comision de Control.

Aunado a ello, mediante oficio n.° 0193-2026-MDP/A de 23 de abril de 20262! adjuntando entre
otros documentos, el informe n.° 166-2026/U.G.RR.HH.-MDP/OYEL de 22 de abril de 2026
(apéndice n.° 53) del jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, que en el numeral 1
respecto al Ing. Roberto Aguilar Correa indica lo siguiente:

)

e Sobre el control de asistencia, se precisa que el Ing. Aguilar Correa, por su condicion de
personal de confianza, no realizd el marcado respectivo de entrada ni salida. .

e En relacion a permisos o licencias, esta oficina desconoce si existieron dichos tramites,
foda vez que toda documentacion técnica y administrativa de los trabajadores se registra

2 Mediante acta de recopilacion de documentacion 27 de enero de 2025 (apéndice n.° 10).
21 Remitido al correo electrénico oci@muniascope.gob.pe (apéndice n.° 53)

T ————— e e e e ——

Informe de Control Especifico N° 0013-2026-2-2950-SCE Pagina 14 de 33
Periodo de 20 de enero 2023 al 12 de enero de 2024
{ i
000014




@CONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

en su legajo personal, (...)%
* Respecto a su liquidacién, se informa que a la fecha no se ha realizado dicho proceso,
debido a que el profesional nunca presento la solicitud correspondiente.

()"

No obstante, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 10572, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, en su numeral 4.3 del articulo 4° Impedimentos para
contratar y prohibicion de doble percepcion, precisa que: “(...) Es aplicable a los trabajadores
sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope
de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes’”.

En concordancia, el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175%, establece:
Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso (...) Las unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas”. Asimismo, en el literal o) del articulo 16°
Enumeracion de obligaciones, se precisa que, “Todo empleado estéa sujeto a las siguientes
obligaciones: “(...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con
ofra entidad publica. (...)" (el resaltado es nuestro).

En este sentido, se colige que ningln servidor publico se encontraria habilitado para percibir una
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcion publica de ofra entidad de la
Administracion Publica, indistintamente del régimen laboral o0 modalidad de contratacion bajo el
cual se vinculen servicios; excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia,
participacion en directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la pension de
jubilacion o cesantia de los regimenes del Decreto Ley N° 20530 y Ley N° 19990), las cuales no
son aplicables en el presente caso.

Sin embargo, de la consulta efectuada en el Buscador de Proveedores Adjudicados (CONOSCE)
y del Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) (apéndice n.° 54), se
advirtio que el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa presté servicio durante el afo 2023 a
la Municipalidad Distrital de Chocope, de forma simultanea a su gestion como Subgerente
de Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Paijan, tal como se detallada a
continuacion:

a) De la contratacion mediante locacién de servicios en la Municipalidad Distrital de
Chocope

De la revision a la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Chocope?, Acta
de recopilacion de documentacion de 20 de febrero de 2026 (apéndice n.° 56) y del Reporte
del Sistema Integrado a Administracion Financiera — SIAF de 3 de febrero de 2026
(apéndice n.° 54), se advierte que la Municipalidad Distrital de Chocope, mediante el
requerimiento n.° 038-2023-GSP-MDCH/RECP de 17 de abril de 2023 (apéndice n.° 57), el
Gerente de Servicios Publicos(e) requirio la construccion de dos (2) pabellones en un total
de 200 nichos en el Cementerio General de Chocope.

Adicionalmente, con el informe n.° 080-2023-MDCH/GDURI/LKCHA de 13 de junio de 2023
(apéndice n.° 58), el Gerente de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura hizo el

% Es importante precisar que, la Comision de Control no tuvo a la vista ni se le hizo entrega del legajo personal del servidor publico en cuestion.
# Aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias.

% Publicada el 19 de febrero de 2004, vigente de 1 de enero de 2005.

% Mediante oficio n.® 037-2026-MDCH-A de 12 de febrero de 2026 y recepcionado el 13 de febrero de 2026 (apéndice n.® 55).

Informe de Control Especifico N° 0013-2026-2-2950-SCE Pagina 15 de 33
Periodo de 20 de enero 2023 al 12 de enero de 2024 .
: C
0003J1¢



@CONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

requerimiento para la contratacion de consultor para elaboracion de expediente técnico para
la IOARR? denominado “Construccion de Nicho; en el(la) Cementerio Municipal de Chocope
en la localidad de Chocope, Distrito de Chocope, Provincia Ascope, Departamento La
Libertad” con CIU: 2598032 y adjunta términos de referencia.

Seguidamente, la Subgerencia de Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial
después de haber realizado el estudio de mercado mediante el cuadro comparativo de
precios de servicios, con el informe n.° 0464-2023-MDCH-SGASGyCP-CSML de 16 de junio
de 2023 (apéndice n.° 59), solicito certificacion presupuestal; en atencion a lo cual, el
Gerente Municipal, con el memorando n.® 971-2023-MDCH-GM de 20 de junio de 2023
(apéndice n.° 60) solicitd la aprobacion de la certificacion presupuestal a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, siendo que, con el informe n.° 307-2023-PPTO-MDCH de
22 de junio de 2023, se aprobd la certificacion presupuestaria por el importe de S/ 10 000,00
(Diez mil con 00/100 soles), con la nota n.° 0000000389 de 23 de junio de 2023
(apéndice n.° 61).

Posteriormente, se emitio la orden de servicio n.° 0254 con expediente SIAF 0000001058 de
23 de junio de 2023 y se suscribio el “Contrato de servicio de consultoria para elaboracion
de expediente técnico del proyecto: Construccion de nicho; en el (la) Cementerio Municipal
de Chocope en la localidad Chocope, Distrito de Chocope, Provincia de Ascope,
Departamento la Libertad” con CIU: 2598032, por el importe de S/ 10 000,00 (Diez mil con
00/100 soles) de 26 de junio de 2023, por parte del Alcalde de la Entidad y el sefior Roberto
Carlos Aguilar Correa (apéndice n.° 62).

Luego, mediante carta n.® 001-2023/AC recibida el 4 de julio de 2023 (apéndice n.° 63), el
citado profesional presenté el expediente técnico segun los términos de referencia, el mismo
que es aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 482-2023-MDCH-A de 1 de agosto de 2023
(apéndice n.° 64); adicionalmente, mediante carta n.® 002-2023/AC recibida el 9 de agosto
de 2023, el citado profesional solicitd el pago del servicio por la elaboracion del expediente
tecnico adjuntando el Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-68%7 (apéndice n.° 65)
por el importe de S/. 10 000,00 (diez mil con 00/100 soles); es asi que, mediante informe
n.® 279-2023-MDCH/GDURI/LKCHA de 17 de agosto de 2023 (apéndice n.° 66), la Gerente
de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura otorgé la conformidad del servicio.

Entonces, con el Comprobante de Pago n.° 00001320 de 23 de agosto de 2023 se generd el
pago del servicio al consultor por el importe de S/ 10 000,00 (diez mil con 00/100 soles),
segin Constancia de pago mediante transferencia electronica n.° 081-23000771 de
24 de agosto de 2023 (apéndice n.° 67).

Es asi, que el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa contraté con la Municipalidad Distrital de
Chocope, mediante orden de servicio y contrato, para elaboracion de expediente técnico,
cancelandole el importe S/ 10 000,00 (diez mil con 00/100 soles), el mismo que se detalla a
continuacion:

(Ver cuadro en la pagina siguiente)

% |nversion de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion.
| a validez del comprobante de pago sefialado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”, el cual se descargé y adjunto en el apéndice n.° 65.

L ]
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Cuadron.° 5
Detalle de orden de servicio y pago realizado al Roberto Carlos Aguilar Correa
Entidad que Savic Importe
fectut el Orden de oy contrato Comprobante de pago s/
pago N° Fecha N° Fecha
Municipalidad 0254 (apéndice n.° 59) 23/06/2023 1320
Distrital de (apéndice n.° 64 23/08/2023 10 000,00
Chocope Contrato S/N?8 (apéndice n.° 59) | 26/06/2023 P 68
Total 10 000,00
Fuente : Informacion remitida con oficio n.° 037-2026-MDCH-A de 12 de febrero de 2026 (Apéndice n.° 55) y Acta de

Recopilacion de documentacion de 20 de febrero de 2023 (apéndice n.° 56).
Elaborado por  : Comision de Control

En ese sentido, ha quedado evidenciado que el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa,
Subgerente de Obras Publicas de la Entidad, contrato simultaneamente con la Municipalidad
Distrital de Chocope para la ejecucion del servicio de consultoria en la elaboracion del
expediente técnico del proyecto con CUI 2598032 “Construccion de Nicho; en el(la)
Cementerio Municipal de Chocope en la Localidad Chocope, Distrito de Chocope, Provincia
Ascope, Departamento La Libertad” correspondiente al mes de junio de 2023, por el monto
de S/ 10 000,000 (diez mil con 00/100 soles).

En consecuencia, incurrié en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado,
al recibir de la Municipalidad Distrital de Chocope dicho pago, a pesar que desde el
14 de junio de 2023 hasta el 3 de setiembre de 2023, venia laborando en la Entidad bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N°® 1057 - CAS, percibiendo las remuneraciones
respectivas y ejerciendo funcion puablica.

De lo expuesto, se concluye que el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa, Subgerente de
Obras Publicas de la Entidad, percibié una remuneracion por parte de Estado, conforme se
verifica en las boletas de pago emitidas por la Municipalidad; sin embargo, contrato y recibié
ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Chocope, evidenciandose la
doble percepcion de ingresos por parte del funcionario, asi como se demuestra que no existe
solicitudes de permisos y/o licencias en la entidad en la cual venia desempefiandose como
Subgerente de Obras Publicas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS,
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 6
Resumen de las contrataciones del sefior Roberto Carlos Aguilar Correa
Como servidor publico Locador de servicios
Periodo Periodo en | Ingresos
Nombres y Régimen laboral en que prestd | recibidos
apellidos Entidad Cargo laboral | laboréenla |  Entidad servicios | de manera
Municipalida de manera | simultanea
d de Paijan simultanea sl
N i Del
Municipalidad | Subgerente | D.L.N° 14/06/2023 | Municipalidad
i"gﬁ:f&arf;’: Distitalde | deObras | 1057- a Distrital de 23’0‘1"2023 10 000,00
g Paijan Piblicas CAS 04/09/2023 Chocope | oanemnos
Total perjuicio econémico 10 000,00

Elaborado por: Comision de Control.

% Contrato corresponde a la orden de servicio n.° 0254 de 23 de junio de 2023.

S —
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De la doble percepcion de ingresos

Respecto a los hechos expuestos, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en adelante “SERVIR”, ente
rector de la gestion de recursos humanos del Estado, con anterioridad a las citadas contrataciones
emitié el informe técnico n.° 220-2017-SERVIR/GPGSC de 22 de marzo de 2017, referido a los
contratos de locacion de servicios y la prohibicion a la doble percepcion de ingresos, sefalando lo
siguiente:

1..)

lll. Conclusiones

3.1 El ejercicio de una funcién publica en una entidad de la Administracion Publica determina
la condicion de funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen laboral o
modalidad de contratacion de dicha persona. En ese sentido, todo aquel que desemperie
funcion publica es pasible de ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicion
de doble percepcion, salvo las excepciones normativamente permitidas (docencia y
participacion en directorios de entidades y empresas del Estado).

3.2 La prohibicion de doble percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda
laborar en otra entidad publica bajo otros regimenes de vinculacion, salvo que cuente con
licencia sin goce de haber respecto de su vinculo primigenio para asi poder suscribir un
nuevo vinculo; y, i) Que el servidor no pueda laborar en otra entidad publica mediante
contrato de locacion de servicios que implique ejercicio de funcion publica, pues estaria
percibiendo un segundo ingreso del Estado.

(...)" (El resaltado es agregado).

En esa misma linea, durante el periodo 2020, SERVIR emiti6 el informe técnico
n.® 000895-2020- SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020, desarrollandose con mayor amplitud los
alcances de la prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefalando:

()

Ill. Conclusiones

3.1 Todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado
cualquier ingreso adicional a su_remuneracion, como producto de la prestacion de un
servicio. La prohibicion se configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente de
financiamiento, oportunidad de la segunda prestacion de servicios o naturaleza del
vinculo que origina el ingreso adicional; inclusive si este ultimo es la contraprestacion de
un contrato de locacion de servicios.

(...)" (El resaltado es agregado).

Asimismo, para el periodo 2022, SERVIR a travées del informe técnico
n.° 001510-2022-SERVIR-GPGSC de 24 de agosto de 2022, emiti6 un nuevo pronunciamiento
respecto a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefialando en el numeral 2.9 del citado
informe, lo siguiente:

1)

2.9 En ese sentido, podemos colegir que ningun servidor publico se encontraria habilitado
para recibir contraprestacion adicional derivada de cargo o funcién publica de otra entidad
de la Administracion Publica, indistintamente del régimen laboral (a manera de ejemplo:
Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 30057, u otros) o modalidad de contratacion bajo el
cual se vinculen con éste (locacion de servicios); excepto las que se encuentren
expresamente permitidas (docencia, participacion en directorios de entidades y empresas
del Estado, y percepcion de la pension de jubilacion o cesantia de los regimenes del
Decreto Ley 20530 y Ley 19990).

(...)" (El resaltado es agregado).
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De igual modo, el informe técnico n.° 00179-2024-SERVIR-GPGSC de 6 de febrero de 2024, se
pronuncia respecto a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefalando en el numeral 2.8 del
citado informe, lo siguiente:

1)

28(..)

Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podra encontrarse vinculado en las entidades de
la siguiente forma:

1) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil

Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada entidad
publica y vinculo de naturaleza civil (locacion de servicios) con otra entidad, percibiendo
de ambas compensaciones econémicas de forma simultanea, sera unicamente la entidad
con la cual mantiene vinculo laboral la que ostenta la potestad disciplinaria, debido a que
esta prerrogativa, para el caso de las entidades publicas, se origina como consecuencia
de la relacion de subordinacion que existe entre el servidor y su empleador, caracteristicas
que solo pueden presentarse en un vinculo de naturaleza laboral. En concordancia con
ello, el Tribunal del Servicio Civil ha sefialado en la Resolucion N° 00140-2020-SERVIR-
TSC Primera Sala, de 17 de enero de 2020, lo siguiente:

‘(...) la_facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en
términos generales, es una prerrogativa de los empleadores inherente al poder direccion
-tanto en el ambito publico como el privado-; y tiene sustento en la relacion de
subordinacion que nace entre un trabajador y su empleador a partir del contrato de trabajo.
De esta manera, permite sancionar aquellas acciones u omisiones que pudieran constituir
faltas dentro de la relacién laboral por el incumplimiento de obligaciones o deberes que
emanan del contrato de trabajo”.

(...)" (El resaltado es agregado).

Aunado a ello, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa de la Contraloria General de
la Republica, en los numerales 21 al 24 de la Resolucion n.° 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de
23 de noviembre de 2023%, relacionado a la doble percepcion de ingresos en el sector plblico, sefalo:

Td
21. En cuanto a la configuracion de la infraccion descrita y especificada en el numeral 22) del
articulo 46° de la Ley, conforme a los hechos imputados y sancionados, resulta necesario
la concurrencia de los siguientes elementos constitutivos de la conducta infractora:
» Contravenir el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector
publico.
» Generar perjuicio economico para el Estado o grave afectacion al servicio publico.

A lo senalado, el referido tipo infractor no sefiala expresamente como elemento del tipo
para su configuracion, una vinculacion contractual, si no el solo hecho de obtener una
doble percepcion en el sector publico.

22. Es asi como, respecto a la doble percepcion el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Peru establece el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos del sector,
estableciéndose lo siguiente: “La ley requla el ingreso a la carrera administrativa, y los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. (...) Ningun funcionario
o servidor publico puede desempeiiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno més por funcion docente. {(...)".

# Paginas n.° 10 y 11 de la Resolucion n.” 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023.

S ———————
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23. Asimismo, sobre la doble percepcion en el sector publico, la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracion publica modema, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado
de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo
de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para
obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion
a las personas, en su articulo 3°, establece lo siguiente: “Ningtin empleado publico puede
percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es_incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente
y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas”. (Enfasis agregado)

24. Se debe precisar que, la ley mencionada en el parrafo precedente no delimita ni restringe
cuando sefala cualquier tipo de ingreso, debiendo entender que dichos ingresos, pueden
ser aquellos pagos que se realicen con fondos de caracter publico; por lo que, ningtin
funcionario o servidor publico puede percibir un segundo ingreso del Estado por cualquier
servicio prestado.”

Conforme a los expuesto, en los parrafos precedentes y en virtud a lo desarrollado en los mltiples
informes de SERVIR, se desprende que, los servidores puablicos no podian desempefiar mas de un
cargo publico remunerado, inclusive si proviene de un contrato de locacion de servicios.

Del perjuicio econémico

El perjuicio econémico generado por los sefores Juan Martin Bautista Caceda y Roberto Carlos
Aguilar Correa por un monto fotal de S/ 127 000,00 (ciento veintisiete mil con 00/100 soles), se
constituye por los montos pagados por los servicios prestados de manera paralela a sus cargos como
jefe de la Unidad de Abastecimiento y subgerente de Obras Publicas en la Municipalidad Distrital
de Paijan, en otras entidades (Municipalidad Provincial de Viri y Municipalidad Distrital de Chocope),
en transgresion al mandato de la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado, segun el
siguiente detalle:

Cuadron.°7
Cuadro Resumen del Perjuicio Econémico
Municipalidad Distrital de Paijan Otras Entidades Piblicas
Remuner
Periodo que acion 0s/ Monto
G labor6 | percibida | E™i93d | contraro | Fecha e s/
S/

Servicio de consultoria para la
elaboracion de Ficha Técnica
C)Srg:?c?oe Simplificada “Creacion  del
s servicio de practica deportiva

(ar;érfjilx 12052023 y/lo recreativa en complejo 3900000
ne 16) polideportivo de las Gaviotas
JuanMartin | Jefedela | o5n1m003 Municipalidad de C.P Huancaquito Bajo del

: Unidad de B Distrito y Provincia de Viru
Bautista Abastocimi al 35881,29 Provincial de — =

Caceda stecimie 12/01/2024 Vit Servicio de oonsu]tona para la
nto Orden de elaboracion de Ficha Técnica
Sarvico Simplificada ‘C!'eacion gel

n°263 | 12052023 | SeNviclo de préctica deportiva | 49 55 5y
(apéndice y)‘ol recreativa en complejo
ne 27) polideportivo  de  Centro
’ Poblado Santa Elena del

Distrito y Provincia de Viru*

e e e e e e s
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Municipalidad Distrital de Paijan Otras Entidades Publicas
Remuner
Periodo que acion 0s/ Monto
s it AT labord | percibida | EMdad | conirage | Fecha Senvich s/
S/
Consultoria para elaboracion
de Estudio de Preinversion a
%rg:?c?: nivel de Ficha Técnica
% Simplificada:  “Mejoramiento
{ar;é :dsi:a 28/08/2023 del senvicio de prictica 39000,00
n®39) deportiva ylo recreativa en
: campo deportivo Villa Viru del
Distrito - Provincia de Viru
Total 117 000,00
Servicio de consultoria para
elaboracion del Expediente
Roberto Orden de Técnico:  “Construccion  de
Cakas Subgerente 14/06/2023 Municipalidad Servicio Nicho; en el(la) Cementerio
ok de Obras al 933333 Distrital de n.° 254 26/06/2023 | Municipal de Chocope en la 10 000,00
Cgorrea Publicas 04/09/2023 Chocope (apéndice localidad Chocope, Distrito de
n.° 59) Chocope, Provincia Ascope,
Departamento La Libertad"
con CUI:2598032
Total 10 000,00
Total General 127 000,00

borado por: Comision de Control.
Los hechos expuestos, transgredieron lo dispuesto en la siguiente normativa:

o Constitucion Politica del Peru, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir del
1 de enero de 1994,

n(”')

Articulo 40°. - Carrera Administrativa
(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempeiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. (...)".

e Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“(--)

Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones.

“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()

0)  No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica.”

()

e Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el
14 de junio de 2014

u(.")

e —
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Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o
por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados. {...)”

* Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014.

“...)

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado mas de una compensacion econbémica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la
pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de
aquello que sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacion en un 6érgano
colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley.

()

e Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008 y
modificado con el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

ﬂ'{,‘-)

Articulo 4.- Inpedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion.

1)

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.

)

» Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

1

Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos.

En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas (...)".

La situacion descrita afectd la legalidad en el uso de los recursos publicos por el monto de
S/ 127 000,00 (ciento veintisiete mil con 00/100 soles), infringiendo ademas la prohibicion de la doble
percepcion de ingresos, quebrantando la idoneidad legal de la funcion pablica que deben tener los
empleados publicos.
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El hecho descrito, ha sido originado por el actuar de los servidores de la Municipalidad Distrital de
Paijan, segun se detalla a continuacion:

Juan Martin Bautista Caceda, en su calidad de jefe de la Unidad de Abastecimiento, quien contratd
y recibio ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Provincial de Virt, durante el periodo del
12 de mayo al 17 de noviembre de 2023, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por parte del
Estado por el importe de S/ 117 000,00 (ciento diecisiete mil con 00/100 soles), toda vez que, ya
percibia una remuneracion en la Entidad.

Roberto Carlos Aguilar Correa, en su condicion de Subgerente de Obras Publicas y recibi6 ingresos
en forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Chocope, en el periodo del 23 de junio al
23 de agosto de 2023, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por parte del Estado por el
importe de S/ 10 000,00 (diez mil con 00/100 soles), toda vez que, ya percibia una remuneracion en la
Entidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

El sefior Juan Martin Bautista Caceda en su condicion de jefe de la Unidad de abastecimiento, mediante
el correo electronico ployaga@contraloria.gob.pe, remitio la carta n.° 004-2026-JMBC de
25 de mayo de 2026, con sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos (apéndice n.° 68). Por
su parte, el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa, en su condicion de Subgerente de Obras Publicas no
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos.

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los
mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas
de comunicacion y notificacion forman parte del (Apéndice n.° 68) del Informe de Control Especifico,
en tal sentido subsiste la presunta responsabilidad de la siguiente persona:

« Juan Martin Bautista Caceda, identificado con DNI n.° I, jefe de la Unidad de
Abastecimiento, desde el 20 de enero de 2023 al 12 de enero de 2024, a quien se le notifico el
Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 01-2026-CG/OCI-SCE-MPA de
14 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 68), a través de casilla electronica n.° [IMll, seg(n consta
en la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2026-CG/2950-02-002 de 14 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 68); presentando sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 004-2026-JMBC
recibida el 25 de mayo de 2026 (Apéndice n.° 68), en doce (12) folios.

En su condicién de jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Entidad, quien pese a contar con
vinculo bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, contrato
simultaneamente con la Municipalidad Provincial de Virl, durante el periodo de 12 de mayo al
17 de noviembre de 2023, a través de la Orden de Servicio n.® 0000261 de 12 de mayo de 2023*,
Orden de Servicio n.° 0000263 de 12 de mayo de 2023% y Orden de Servicio n.® 0000557 de
28 de agosto de 2023%, por el importe de S/ 39 000, 00 en cada oportunidad, incurriendo en la doble
percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe de S/ 117 000,00.

Al concretarse el hecho descrito, se contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994,
relacionado a la carrera administrativa precisando que ningln funcionario o servidor publico puede

 Designado en el cargo de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDP de 20 de enero de 2023 (Apéndice 4) y con Resolucion de
Alcaldia
N°® 040-2024-MDP de 12 de enero de 2024, se dejo sin efecto la designacion (Apéndice n.° 5).

3 Pago efectuado con Comprobante de Pago n.® 2065 de 5 de julio de 2023.

2 Pago efectuado con Comprobantes de Pago n.” 2100 y 2101 de 7 de julio de 2023.

# Pago efectuado con Comprobantes de Pago n.” 4906 y 4907 de 17 de noviembre de 2023.
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desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente; aunado a ello, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.® 30057, publicada el
4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014, relacionada a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; ademas, el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

De igual forma, transgredié lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008, modificado mediante Decreto Supremo
n.® 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011, relacionado a impedimentos para contratar y
prohibicion de doble percepcion; asi como, los articulos 3° y literal o) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley n.” 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir de
1 de enero de 2005, relacionada a la prohibicion de doble percepcién de ingresos y enumeracion de
obligaciones; y, el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad
y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, relacionado a la
incompatibilidad de ingresos.

Del mismo modo, inobservoé el articulo IV de la Ley Marco del Empleo Pablico - Ley n.® 28175, que
indica: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el
orden legal y las potestades que la ley le sefiala. (...) 6. Principio de probidad y ética publica. E/
empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
y las leyes, que requiera la funcion publica”

Adicionaimente, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual seiala: “El servidor publico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, (...)."

Asi también, omitio lo sefialado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo |V del Titulo
Preliminar, del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que establece: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Finalmente, es de indicar queel numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley
n° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en
quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es
condicion indispensable que se cumpla la relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona
y el efecto dafoso irrogado.

Por lo que, su intervencion en el hecho descrito, afecto la legalidad en el uso de los recursos publicos
por el monto de S/ 117 000,00 (Ciento diecisiete mil y 00/100 soles), vulnerando ademas la
prohibicion de la doble percepcion de ingresos, quebrantando la idoneidad legal de la funcion pablica
que deben tener los empleados publicos.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juan Martin
Bautista Caceda, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

+ Roberto Carlos Aguilar Correa, identificado con DNI n.° |Illl, subgerente de Obras Publicas,
desde el 14 de junio de 2023 al 4 de setiembre de 2023%, a quien se le notifico el Pliego de Hechos
mediante la Cédula de Notificacion n.® 02-2026-CG/OC2061-SCEDPIEFMDE de 14 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 68), a través de casilla electronica n. |l segun consta en la Cédula de
Notificacién Electronica n.° 00000004-2026-CG/2950-02-002 de 14 de mayo de 2026
(Apéndice n.° 68); no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de subgerente de Obras Publicas de la Entidad, quien pese a contar con vinculo bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de confianza, contraté
simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Chocope, durante el periodo de 23 de junio al
23 de agosto de 2023, segun Orden de Servicio n.° 0000254 de 23 de junio de 2023%, por el importe
de S/ 10 000,00, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por parte del Estado por dicha
cantidad.

Al concretarse el hecho descrito, se contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994,
relacionado a la carrera administrativa precisando que ningln funcionario o servidor plblico puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente; aunado a ello, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil — Ley n.® 30057, publicada el
4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014, relacionada a la prohibicién de doble
percepcion de ingresos; ademas, el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

' De igual forma, transgredié lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el
Réegimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008,
vigente desde el 26 de noviembre de 2008, modificado mediante Decreto Supremo
n.® 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011, relacionado a impedimentos para contratar y
prohibicion de doble percepcion; asi como, los articulos 3° y literal o) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir de
1 de enero de 2005, relacionada a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y enumeracion de
obligaciones; y, el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, relacionado a la incompatibilidad
de ingresos.

Del mismo modo, inobservo el articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.® 28175, que
indica: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el
orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 6. Principio de probidad y ética publica. El
empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion
y las leyes, que requiera la funcion publica’.

* Designado en el cargo de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 243-2023-MDP de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.® 50). y con Resolucion
de Alcaldia
n.° 447-2023-MDP de 4 de setiembre de 2023, se deja sin efecto la designacion (Apéndice n.° 51).

3 Pago efectuado con Comprobante de Pago n.® 1320 de 23 de agosto de 2023.
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Adicionalmente, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala: “El servidor pblico actiia de
acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, (...)."; y, omiti6 lo sefialado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del
articulo IV del Titulo Preliminar, del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”;

Finaimente, es de indicar queel numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley
n° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en
quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable’, por tanto, es
condicion indispensable que se cumpla la relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona y
el efecto dafioso irrogado.

Por lo que, su intervencion en el hecho descrito, afecto la legalidad en el uso de los recursos piblicos
por el monto de S/ 10 000,00 (Diez mil y 00/100 soles), vulnerando ademas la prohibicion de la doble
percepcion de ingresos, quebrantando la idoneidad legal de la funcion publica que deben tener los
empleados publicos.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil, derivada del deber incumplido y la relacion de causalidad, previsto en la normativa
anteriormente sefalada.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “Servidores pablicos de la Municipalidad Distrital de
Paijan incurrieron en doble percepcion de ingresos del estado, al contratar y prestar servicios de
manera simultanea con otras entidades publicas, afectando el correcto funcionamiento de la
administracion ~ publica y  generando  perjuicio  econdmico al  estado de
S/ 127 000,00" estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Servidores publicos
de la Municipalidad Distrital de Paijan incurrieron en doble percepcion de ingresos del estado, al
contratar y prestar servicios de manera simultanea con otras entidades publicas, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica y generando perjuicio econémico al estado de
S/ 127 000,00" estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1,

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Paijan, se formulan la conclusion siguiente:

- ]
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1. De larevision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Paijan,
en adelante “Entidad”, se advirti6 que el sefior Juan Martin Bautista Caceda incurri¢ en la
prohibicion de la doble percepcion de ingresos del Estado al contratar y prestar servicios de
manera simultanea con la Municipalidad Provincial de Vird, pese a estar contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°1057 - CAS® con la Entidad, cumpliendo con el cargo y las funciones
de jefe de Unidad de Abastecimiento y, percibiendo el integro de su remuneracion.

De manera similar, el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa incurrié en la prohibicion de la doble
percepcion de ingresos del Estado, al contratar y prestar servicios de manera simultanea con la
Municipalidad Distrital de Chocope, aun cuando ejercia el cargo de Subgerente de Obras Publicas
de la Entidad, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS y, percibia el integro de su
remuneracion.

Dichos hechos contravinieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru
de 30 de diciembre de 1993, relacionado a la carrera administrativa y en el cual precisa que, ningun
funcionario o servidor pablico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno mas por funcion docente; asi como, los articulos 3° y el literal o) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175 de 19 de febrero de 2004, relacionada a
la prohibicion de doble percepcion de ingresos y enumeracion de obligaciones; asi tambien, el
articulo 38° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, relacionada
a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; ademas, el articulo 158° del Reglamento General
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM,
publicado el 13 de junio de 2014, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

De igual forma, contravino lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de 25 de noviembre de 2008 y
modificatorias, relacionado a impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion; asi
como, el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, relacionado a la
incompatibilidad de ingresos.

En ese sentido, la situacion descrita afecto la legalidad en el uso de los recursos publicos por el
monto de S/ 127 000,00 (ciento veintisiete mil con 00/100 soles), infringiendo ademas la prohibicion
de la doble percepcion de ingresos, quebrantando la idoneidad legal de la funcion publica que
deben tener los empleados publicos.

La situacion expuesta ha sido originada, en virtud a su participacion, por el sefior Juan Martin
Bautista Caceda en su condicion de jefe de la Unidad de Abastecimiento® de la Municipalidad
Distrital de Paijan, quien pese a tener vinculo laboral con la Entidad, contrato y recibio ingresos de
forma simultanea en la Municipalidad Provincial de VirQ, el cual ocasion6 un perjuicio econémico
al Estado por el monto de S/ 117 000,00 al haber obtenido ingresos con otra entidad publica,
infringiendo el mandato legal de la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

De igual modo, fueron ocasionados por el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa en su condicion
de Subgerente de Obras Publicas® de la Municipalidad Distrital de Paijan, quien pese a tener
vinculo laboral con la Entidad, contraté y recibié ingresos de forma simultanea en la Municipalidad
Distrital de Chocope, ocasionando un perjuicio econémico al Estado por el monto de S/ 10 000,00
(diez mil con 00/100 soles), al haber obtenido ingresos con otra entidad publica, infringiendo el
mandato legal de la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

% Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
7 Periodo de gestion de 20 de enero de 2023 hasta el 12 de enero de 2024.
* Periodo de gestion de 14 de junio hasta el 3 de setiembre de 2023.
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(Irregularidad n.° 1)

VI.  RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Paijan:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios de la Entidad comprendidos en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.
(Conclusion n.°1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones legales civiles contra los funcionarios comprendidos en los hechos con

APENDICES

Apéndice n.° 1:

Apeéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5:
Apéndice n.° 6:
Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDP de
20 de enero de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 040-2024-MDP de
12 de enero de 2024.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 07-2024-MDP de
3 enero de 2024.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 012-2024-MDP de
4 de enero de 2024.

Copia fedateada del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Paijan, copia autenticada del Acuerdo de Concejo n.°
037-2017-MDP de 1 de agosto de 2017 y copia autenticada de la Ordenanza
Municipal n.° 010-2017-MDP de 1 de agosto de 2017

Copia fedateada del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Distrital de Paijan y copia autenticada de la Resolucion de
Alcaldia n.° 044-2013-MDP de 18 de enero de 2013.

Copia fedateada de las actas de recopilacion de documentacion de 27 de enero
y 5 de febrero de 2026.

evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico, con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusioén n.°1)
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Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apendice n.° 14:

Apéndice n.® 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.® 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.® 24:
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Copia fedateada de las Boletas de Pago generadas en el PDT Planilla
Electronica PLAME de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Paijan.

Copia simple del correo electronico carlosroncal@contraloria.gob.pe, copia
simple del oficio n.° 0199-2026-MDP/A de 29 de abril de 2026 y copia simple
del Informe n.° 179-2026/UGRR.HH.-MDP/OYEL de 27 de abril de 2026.

Copia simple del reporte de la consulta realizada en la pagina web CONOSCE
“buscador de proveedores adjudicados” del OECE, copia simple del reporte del

Sistema Integrado de  Administracion  Financiera  (SIAF)  de
3 de febrero de 2026 y copia simple del correo electronico
dalva@contraloria.gob.pe

Copia simple del oficio n.* 031-2026-MPV/GM recepcionado el 16 de febrero
de 2026, copia simple del oficio n.° 047-2026-MPV/GM recepcionado el 26 de
febrero de 2026 y copia simple del memorando mltiple n.° 188-2025-MPV/GM
de 17 de noviembre de 2025.
Copia fedateada del informe n.° 002-2023/JJSMC/UFMPV  de
4 de mayo de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 089-2023-MGAMUGIDUR/MPV de
5 de mayo de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 613-2023-SGA.SS.GG/MPV de
11 de mayo de 2023, copia fedateada del calculo del valor referencial 00461 y
copia fedateada del pedido de servicio n.° 000441

Copia fedateada del informe n.° 643-2023-GPPRyOPMI-MPV de
11 de mayo de 2023 y copia fedateada de la certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 0000000535 de 11 de mayo de 2023.

Copia fedateada de la orden de servicio n.® 0000261 de 12 de mayo de 2023.

Copia simple de la hoja de tramite del expediente n.° 6371-2023, copia simple
de la carta n.° 008-2023-JMBC de 29 de mayo de 2023 y copia simple del
formato n.° 07-A del CUI 2599462 del invierte.pe.

Copia fedateada de la hoja de tramite del expediente n.° 7062-2023, copia
fedateada de la carta n.° 011-2023-JMBC de 26 de junio de 2023, copia simple
del Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-55 de 26 de junio de 2023,
copia simple de la Suspension de 4ta Categoria — Formulario 1609 y copia
simple del reporte de la consulta individual de comprobantes de pago de la
pagina web de la SUNAT.

Copia fedateada de Informe 018-2023/JSMC/UF/MPV de 28 de junio de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 313-2023-MGAMLU/GIDUR/MPV de
28 de junio de 2023.

Copia fedateada del Acta de conformidad de servicios n.° 450-2023 de
4 de julio de 2023.

M
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Apéndice n.° 25:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 0002065 de 5 de julio de 2023 y
copia simple de la constancia de pago mediante transferencia electronica
n.® 081-23001540 de 10 de julio de 2023.

Apéndice n.® 26: Copia fedateada del informe n.° 004-2023/JSMC/UF/MPV  de
4 de mayo de 2023

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.® 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Copia fedateada de la hoja de control del numero de expediente 1833, y copia
fedateada del informe n.°  091-2023-MGAML/GIDUR/MPV  de
5 de mayo de 2023.

Copia fedateada informe n.°  614-2023-SGA.SS.GG/MPV  de
11 de mayo de 2023, copia fedateada del reporte del calculo del valor
referencial 00463 y copia fedateada del pedido de servicio n.° 000443 de
5 de mayo de 2023.

Copia fedateada de informe n.° 644-2023-GPPRyOPMI-MPV de
11 de mayo de 2023 y copia fedateada de la certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 0000000536 de 11 de mayo de 2023.

Copia fedateada de la orden de servicio n.” 0000263 de 12 de mayo de 2023.

Copia simple del cargo de tramite del expediente n.° 6527-2023, copia simple
de la carta n.® 009-2023-JMBC de 9 de junio de 2023 y copia simple del formato
n.° 07-A del CUI 2599764 del invierte.pe.

Copia fedateada de la hoja de tramite del expediente n.° 7061-2023, copia
fedateada de la carta n.® 012-2023-JMBC de 26 de junio de 2023, copia simple
del Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-57 de 5 de julio de 2023, copia
simple de la Suspension de 4ta Categoria — Formulario 1609 y copia simple del
reporte de la consulta individual de comprobantes de pago de la pagina web de
la SUNAT.

del de

Copia fedateada informe n.°  017-2023/JSMC/UF/MPV

28 de junio de 2023.

Copia fedateada del informe n.® 314-2023-MGAML/GIDUR/MPV de 28 de junio
de 2023.

Apéndice n.° 35:  Copia fedateada del Acta de conformidad de servicios n.° 451-2023 de
4 de julio de 2023

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 00002100 de 7 de julio de 2023
y copia simple de la constancia de pago mediante transferencia electronica
n.° 081-23001573 de 10 de julio de 2023.

Apéndice n.° 37. Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 00002101 de
7 de julio de 2023 y copia simple del reporte de pagos varios - formulario 1662
numero de orden 781699167.

Apéndice n.° 38: Copia fedateada de informe n.° 021-2023/JSMC/UF/MPV  de
15 de junio de 2023.
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Apeéndice n.° 39:

Apeéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:
Apéndice n.° 42:
Apéndice n.® 43:

Apéndice n.° 44:

Apendice n.° 45:
Apendice n.° 46:

Apéndice n.” 47:
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Copia fedateada de la hoja de control del nimero de expediente 3263-2023,
copia fedateada del informe n.° 423-2023-MGAML/GIDUR/MPV de
24 de julio de 2023 y copia fedateada del pedido de servicio n.° 000786 de 9 de
agosto de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 1132-2023-SGA.SS.GG/MPV de
11 de agosto de 2023.

Copia fedateada informe n.® 1286-2023-GPPRyOPMI-MPV de 25 de agosto de
2023 y copia fedateada de la certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000001065 de 25 de agosto de 2023.

Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000557, de 28 de agosto de 2023.

Copia simple de la carta n.® 015-2023-JMBC de 20 de octubre de 2023 y copia
simple del formato n.° 07-A del CUI 2618946 del invierte.pe.

Copia fedateada de la hoja de tramite del expediente n.° 12455-2023, copia
fedateada de la carta n.° 018-2023-JMBC de 3 de noviembre de 2023, copia
simple del Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-58 y copia simple del
reporte de la consulta individual de comprobantes de pago de la pagina web de
la SUNAT.

Copia fedateada de informe n.° 079-2023/JSMC/UF/IMPV  de
13 de noviembre de 2023.

Copia fedateada de n.°  951-2023-MGAMUGIDUR/MPV  de
13 de noviembre de 2023.

Copia fedateada de acta de conformidad de servicios n.° 1372-2023 de
14 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 48:  Copia fedateada de comprobante de pago n.° 0004906 y copia simple de
constancia de pago mediante transferencia electronica n.® 081-23003777 de 20
de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 49  Copia fedateada de comprobante de pago n.° 0004907 de 17 de noviembre de

Apéndice n.° 50:

2023, copia simple de constancia de pago mediante transferencia electronica
n.® 081-23003778 de 20 de noviembre de 2023 y copia simple y copia simple
del reporte de pagos varios — formulario 1662 nimero orden 783870345.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 243-2023-MDP de
14 de junio de 2023.

Apéndice n.° 51:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 447-2023-MDP de
4 de setiembre de 2023.
Apendice n.° 52:  Copia fedateada de las boletas de pago generadas en el PDT Planilla

Electronica PLAME de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Entidad correspondiente a Roberto Carlos Aguilar Correa.

e — e —
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Apéndice n:° 53:

Apéndice n.° 54:

Apeéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:
Apéndice n.® 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.” 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.® 62:

Apéndice n.° 63:

Apeéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:
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Impresion del correo electronico oci@muniascope.gob.pe, copia simple del
oficio n.° 0193-2026-MDP/A de 23 de abril de 2026 y copia simple del informe
n.° 166-2026/U.G.RR.HH.-MDP/OYEL de 22 de abril de 2026.

Copia simple del reporte de la consulta realizada en la pagina web CONOSCE
*buscador de proveedores adjudicados” del OECE, copia simple del reporte del
Sistema Integrado de  Administracion  Financiera  (SIAF) de
3 de febrero de 2026 y copia simple del correo electronico
dalva@contraloria.gob.pe

Copia simple del oficio n.® 037-2026-MDCH-A de 12 de febrero de 2026.

Copia simple acta de documentacién  de

20 de febrero de 2026.

recopilacion  de

Copia fedateada de requerimiento n.° 038-2023-GSP-MDCH/RECP de
17 de abril de 2023.

Copia fedateada de informe n.° 080-2023-MDCH/GDURI/LKCHA de
13 de junio de 2023 y copia fedateada de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural - términos de referencia.

Copia con visto bueno del informe n.® 0464-2023-MDCH-SGASGyCP-CSML de
16 de junio de 2023 y copia con visto bueno de cuadro comparativo de precios
de servicios.

Copia con visto bueno del memorando n.° 971-2023-MDCH-GM de
20 de junio de 2023.

Copia con visto bueno del informe n.° 307-2023-PPTO-MDCH de
22 de junio de 2023 y copia con visto bueno de la certificacion de crédito
presupuestario nota n.* 0000000389 de 23 de junio de 2023.

Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0254 de 23 de junio de 2023 y copia
fedateada del “Contrato de servicio de consultoria para elaboracion de
expediente técnico del proyecto: Construccion de nicho; en el (la) Cementerio
Municipal de Chocope en la localidad Chocope, Distrito de Chocope, Provincia
de Ascope, Departamento la Libertad® con CIU: 2598032" de
26 de junio de 2023.

Copia con visto bueno de la carta n.° 001-2023/AC de 3 de julio de 2023

Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 482-2023-MDCH-A de
1 de agosto de 2023.

Copia con visto bueno de la carta n.® 002-2023/AC de 8 de agosto de 2023,
copia fedateada del Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-68 de 17 de
agosto de 2023, copia fedateada de la Suspension de 4ta Categoria -
Formulario 1609 y copia simple del reporte de la consulta individual de
comprobantes de pago de la pagina web de la SUNAT.

Copia fedateada de informe n.° 279-2023-MDCH/GDURI/LKCHA de
17 de agosto de 2023.

e ————
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Apeéndice n.°67. Copia fedateada del comprobante de pago n.° 00001320 de
23 de agosto de 2023, copia fedateada de la constancia de pago mediante
transferencia electronica n.® 081-23000771 de 24 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 68:  Copia simple de correo electronico de 25 de mayo de 2026, adjuntando carta
n.® 004-2026-JMBC de 25 de mayo de 2026, Impresion con firma digital de
cédulas de notificacion, cedulas de notificacion electronica, constancia de
notificacion electronica de pliegos de hechos, comentarios o aclaraciones
presentados por los involucrados y original de la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborado por la Comision de Control.

Ascope, 5 de junio de 2026

/-"_‘-— \\
Py ;

ntoya Terrones =="=AAblo Jhoji Loyaga Salinas
la Comision de Jefe de Cpmision de Control
ROViNe
s‘ﬁe %%
g |2
L% AgoGADO L] ‘E
5 oG __ ~

~Ascoadrisabel Jimenez Becerra
Abogada de la Comision de
Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ascope, 5 de junio de 2026
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LA CONTRALORIA

GENEPRAL TN LA REPUMSEIA 1201 PERL

ARGUMENTOS JURIDICOS POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL
NO SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA EN “SERVIDORES
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION
DE INGRESOS DEL ESTADO, AL CONTRATAR Y PRESTAR SERVICIOS DE MANERA SIMULTANEA
CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO DE
S/ 127 000,00”.

Se ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria, respecto de los funcionarios publicos comprendidos en los hechos con evidencias de
irregularidad revelados en el presente Informe.

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Paijan, en
adelante “Entidad", se advierte que el sefior Juan Martin Bautista Caceda incurrio en la prohibicion de la
doble percepcion de ingresos del Estado al contratar y prestar servicios de manera simultanea con la
Municipalidad Provincial de Vird, pese a estar contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°1057 - CAS con la Entidad, cumpliendo con el cargo y las funciones de jefe de Unidad de Abastecimiento
y, percibiendo el integro de su remuneracion.

De manera similar, el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa incurrié en la prohibicion de la doble percepcion
de ingresos del Estado, al contratar y prestar servicios de manera simultanea con la Municipalidad Distrital
de Chocope, aun cuando ejercia el cargo de Subgerente de Obras Publicas de la Entidad, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS y, percibia el integro de su remuneracion.

Lo expuesto transgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, publicada el
30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994, relacionado a la carrera administrativa
precisando que ninglin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente; asi como, los articulos 3° y literal o) del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente
a partir de 1 de enero de 2005, relacionada a la prohibicion de doble percepcign de ingresos y enumeracion
de obligaciones; asi también, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil “#'Ley n.° 30057, publicada el
4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014, relacionada a la prohibicion de doble percepcion
de ingresos; ademas, el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, relacionado a Ia
incompatibilidad de doble percepcion.

De igual forma, contravino lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde
el 26 de noviembre de 2008 y modificatorias, relacionado a impedimentos para contratar y prohibicion de
doble percepcion; asi como, el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006 Dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente desde el
13 de agosto de 2006, relacionado a la incompatibilidad de ingresos.

En ese sentido, la situacion descrita afect la legalidad en el uso de los recursos piblicos por el monto de
S/ 127 000,00 (ciento veintisiete mil con 00/100 soles), infringiendo ademas la prohibicion de la doble
percepcion de ingresos, quebrantando la idoneidad legal de la funcion publica que deben tener los
empleados publicos.
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“SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN INCURRIERON EN
DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO, AL CONTRATAR Y PRESTAR SERVICIOS DE
MANERA SIMULTANEA CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO
AL ESTADO DE S/ 127 000,00”.

IDEN'EIFICACION DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL POR
PARTICIPE

Como resultado del anélisis de la participacion del funcionario publica en los hechos materia de la
iregularidad, se ha identificado la presunta responsabilidad administrativa funcional de los siguientes
participes:

Participe n.° 1
Nombres y apellidos Juan Martin Bautista Caceda
Documento de
.

identificacion

Jefe de la Unidad de Abastecimiento de 20 de enero de 2023 hasta el

Cargo(s), periodo de 12 de enero de 2024, designado con Resolucion de Alcaldia

gestion y documento que | n.° 050-2023-MDP de 20 de enero de 2023 y concluida su designacion

sustenta su ejercicio mediante Resolucion de Alcaldia n.° 040-2024-MDP de 12 de enero
de 2024,

Casilla electrénica [ ]

Se imputa presunta responsabilidad administrativa al sefior Juan Martin Bautista Caceda, en su calidad
de jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan, al mantener vinculo
laboral vigente con la Entidad percibiendo sus respectivas remuneraciones o contraprestaciones y, de
manera simultanea, contratar, prestar servicios y percibir ingresos por parte de la Municipalidad Provincial
de VirG; infringiendo prohibicion de doble percepcion de ingresos -al--oridinar la consumacion de la
percepcion simultanea de ingresos provenientes del erario publico.

En ese sentido, su persona aun cuando se desempefiaba como jefe de la Unidad de Abastecimiento de
la Municipalidad Distrital de Paijan, también contrato y presto servicios a la Municipalidad Provincial de
Virt, desde el 12 de mayo al 17 de noviembre de 2023, a través de la Orden de Servicio n.® 0000261 de
12 de mayo de 20232 Orden de Servicio n.° 0000263 de 12 de mayo de 2023° y Orden de Servicio
n.° 0000557 de 28 de agosto de 2023%; conforme al siguiente detalle:

e Respecto al servicio contratado a través de la Orden de Servicio n.° 0000261 de 12 de mayo de 2023%,
es importante resaltar que el sefior Juan Martin Bautista Caceda presentd la carta
n.° 008-2023-JMBC de 29 de mayo de 2023¢, alcanzando la Ficha Tecnica Simplificada del Estudio
de Preinversion para su evaluacion y aprobacibn de la Entidad y, la cara

! Es de indicar que el citado profesional, fue cesado de su designacion en el cargo mediante Resolucion de Alcaldia n.” 07-2024-MDP de
3 de enero de 2024, sin embargo, al dia siguiente, fue inmediatamente designado en sus funciones, en el mismo cargo, mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 012-2024-MDP de 4 de enero de 2024; quedando demostrado que, en dicha fecha, no termin la relacion laboral, y que sus funciones
fueron ejecutadas de manera continua hasta el 12 de enero de 2024.

¢ Servicio de consultoria para la elaboracion de Ficha Técnica Simplificada “Creacién del servicio de practica deportiva ylo recreativa en complejo
polideportivo de las Gaviotas de Centro Poblado Huancaquito Bajo del Distrito y Provincia de Viri",

3 Servicio de consultoria para la elaboracion de Ficha Técnica Simplificada “Creacion del servicio de practica deportiva y/o recreativa en complejo
polideportivo de Centro Poblado Santa Elena del Distrito y Provincia de Viri®.

4 Servicio de consultoria para la elaboracion de Estudio de Preinversion a nivel de Ficha Técnica Simplificada: “Mejoramiento del servicio de
practica deportiva y/o recreativa en campo deportivo Villa Viri del Distrito - Provincia de Vird",

5 Cabe precisar que, en la orden de servicio mencionada se consigno que el sefior Juan Martin Bautista Caceda recibio la orden de servicio, el 16
de mayo de 2026.

& Tramitado con expediente n.® 6371-2023 de 7 de junio de 2023.
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n.? 011-2023-JMBC de 26 de junio de 2023, a través de la cual solicitd el pago del servicio adjuntando
el Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-558; siendo esta ultima carta atendida mediante
informe n.° 018-2023/JSMC/UF/IMPV de 28 de junio de 2023, otorgando conformidad al servicio
prestado.

e Por su parte, en relacion al servicio contratado a través de la Orden de Servicio n.° 0000263 de
12 de mayo de 2023° el involucrado presento la carta n.° 009-2023-JMBC de 9 de junio de 2023'°,
alcanzando la Ficha Técnica Simplificada de la consultoria para su evaluacién y aprobacion de la
Entidad y, la carta n.” 012-2023-JMBC de 26 de junio de 2023, a través de la cual solicité el pago
del servicio adjuntando el Recibo por Honorarios Electrénico Nro. E001-57'2; siendo esta Ultima carta
atendida mediante informe n.° 017-2023/[JSMC/UF/MPV de 28 de junio de 2023, otorgando
conformidad al servicio prestado.

e A su vez, en relacion al servicio contratado a través de la Orden de Servicio n.® 0000557 de

28 de agosto de 2023, el involucrado presenté la carta n.° 015-2023-JMBC de 20 de octubre de

2023", alcanzando el estudio de preinversion de la consultoria contratada para su evaluacion

respectiva y declaracion de viabilidad y, la carta n.® 018-2023-JMBC de 3 de noviembre de 2023, a

través de la cual solicité el pago del servicio adjuntando el Recibo por Honorarios Electrénico

. Nro. E001-58'; siendo esta ultima carta atendida mediante informe n.° 079-2023/JSMC/UF/MPV de
13 de noviembre de 2023, otorgando conformidad al servicio prestado.

Asimismo, conforme se verificd que, los tres (3) servicios descritos en los parrafos precedentes fueron
cancelados en su oportunidad, conforme se detalla a continuacién:

Cuadron.® 1
Detalle de ordenes de servicios y pagos realizados al sefior Juan Martin Bautista Caceda

Eﬂhdqr Orden de Servicio | Comprobante de pago Constancias de pago i

pago N° Fecha N° | Fecha N~ Fecha '
0000261 | 12/05/2023 2065 05/07/2023 | 081-23001540 | 10/07/2023 | 39 000,00
2100 07/07/2023 | 081-23001573 | 10/07/2023 | 35880,00

Municipalidad | 0000263 | 12/05/2023 e
P:‘:\L'i::z?all o 2101 07/07/2023 ;arfn"j;;”?gsz 100072023 | 312000
Virg 4906 17M11/2023 | 08123003777 | 20/11/2023 | 35880,00
4907 171112023 | £ o 1662 | 2011172023 3120,00
Total 117 000,00
Fuente : Informacion remitida con el oficio n.® 031-2026-MPVIGM de 10 de febrero de 2026 y oficio n.° 047-2026-MPVIGM de

25 de febrero de 2026.
Elaborado por : Elaboracion propia.

En ese sentido, conforme a lo expuesto, se acredité que el involucrado contravino el mandato legal
que prohibe la doble percepcién de ingresos del Estado, al mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, a través de régimen CAS - DL 1057, y a su vez, un vinculo de naturaleza civil con la Municipalidad
Provincial de VirQ, al contratar a través de las 6rdenes de servicio antes sefialada. Cabe resaltar que, la

7 Tramitado con el expediente n.° 7062-2023 de 26 de junio de 2023.

# La validez del comprobante de pago sefialado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”.

¢ Cabe precisar que, en la orden de servicio mencionada se consigno que el sefior Juan Martin Bautista Caceda recibio la orden de servicio, el 16
de mayo de 2026.

10 Tramitado con expediente n.” 6527-2023 de 12 de junio de 2023.

" Tramitado con el expediente n.* 7061-2023 de 26 de junio de 2023

2 |a validez del comprobante de pago sefialado fue verificada por la Comision de Control, a traves del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”.

2 Cabe precisar que, en |a orden de servicio mencionada se consigno que el sefior Juan Martin Bautista Caceda recibio la orden de servicio, el 27
de setiembre de 2026.

' Recibida por la Subgerencia de Obras Publicas e Infraestructura, el 23 de octubre de 2023.

s Tramitado con el expediente n.® 12455-2023 de 6 de noviembre de 2023.

'® |a validez del comprobante de pago sefialado fue verificada por la Comision de Control, a traves del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago®.
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conducta antijuridica se constituye al infringir el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos
en el sector publico, no la doble vinculacion, esta Ultima permitida en algunos supuestos'”.

Es mas, con su accionar, el servidor publico transgredio lo exigido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Per('®, el cual sefiala que, (...) Ningtn funcionario o servidor piblico puede desemperiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente”s.

Igualmente, contravino el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.* 28175%, el cual prescribe
que, ‘Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado. Las nicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...)"
(El resaltado es agregado).

Considerando ello, el Tribunal de Superior de Responsabilidades Administrativas sefalé en el fundamento
n.° 24 de la Resolucion n.° 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023 que,’(...) la ley
mencionada en el parrafo precedente no delimita ni restringe cuando sefiala cualquier tipo de ingreso,

. debiendo entender que dichos ingresos, pueden ser aquellos pagos que se realicen con fondos de caracter
publico; por lo que, ningdn funcionario o servidor publico puede percibir un segundo ingreso del Estado por
cualquier servicio prestado”.

Ademas, contravino lo establecido el articulo 38° la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 300577, relacionada a
la incompatibilidad de doble percepcion y, lo previsto en el articulo 158° del Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil2, respecto a la incompatibilidad de doble percepcion. A su vez, de manera
especifica, incumplié el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 10577, que regula el régimen

7 Al respecto, el Informe Técnico n.® 0001179-2024-SERVIR-GPGSC de 6 de febrero de 2024, sefiala lo siguiente:

“2.8 (...) Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podra encontrarse vinculado en las entidades de la siguiente forma:

1) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil
Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada entidad pubiica y vinculo de naturaleza civil (locacion de
senvicios) con ofra entidad, percibiendo de ambas compensaciones economicas de forma simultanea; sera tinicamente la entidad con la
cual mantiene vinculo laboral la que ostenta la potestad disciplinania, debido a que esfa p{e.'mga'ﬁvamim el caso de las entidades publicas,
se origina como consecuencia de la relacion de subordinacion que existe entre el servidor y Su empleador, caracteristicas que solo pueden
presentarse en un vinculo de naturaleza laboral. En concordancia con eilo, el Tribunal del Servicio Civil ha sefialado en la Resolucion N°
00140-2020-SERVIR-TSC Primera Sala, de 17 de enero de 2020, lo siguiente:
(...) la facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en términos generales, es una prerrogativa de los
empleadores inherente al poder direccion -tanto en el ambito publico como el privado-; y liene sustento en la relacion de subordinacion que
nace entre un trabajador y su empleador a partir del contrato de trabajo. De esta manera, permite sancionar aquelias acciones u omisiones
que pudieran constituir faltas dentro de la relacion laboral por el incumplimiento de obligaciones o deberes que emanan del contrato de
trabajo (...).”

' Publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir del 1 de enero de 1994

19 Al respecto, se debe considerar lo sefialado por el Tribunal Constitucional, en los fundamentos 7 y 8 de la Sentencia 1/2022 del Pleno recaida
en el Expediente n.* 03432-2018-PA/TC, los cuales sefialan lo siguiente: “7. (...) En efecto, al analizar el articulo 40 de la Constitucion Politica
del Estado, el Tribunal interpreta que, cuando este articulo prescribe que “Ningun funcionario o servidor publico puede desempenar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente”, no cabe margen de duda en el sentido que lo que la

gs la e percepcion de remuneraciones. salvo la remuneracion docente, pero no la doble percepcion de ingresos, esto
es, la percepcion simultanea de remuneracion y pension. (...) 8. Esta disposicion constitucional lo que busca es impedir que una misma
persona acapare dos o més cargos remunerados por el Estado, dando lugar a una situacién de privilegio inaceptable y desplazando
a ofras personas con iguales aspiraciones laborales. Pero también busca generar ahorro publico”. (El resaltado es agregado).

 Pyblicada el 19 de febrero de 2002, vigente desde el 1 de enero de 2005.

21 Norma que estipula lo siguiente: “Articulo 38. Prohibicion de doble percepcién de ingresos. Los servidores del Servicio Civil no pueden
percibir del Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por sevicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
excepcion establecida por ley. Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administralivos o en otros 6rganos
colegiados. (...)". Publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 14 de junio de 2024,

2 Norma que prescribe lo siguiente: “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién. Los funcionarios publicos, directivos publicos,
servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado
méas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello
que sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacion en un 6rgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones
conforme al articulo 38 de la Ley (...)". Aprobada por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014

2 Norma que sefala lo siguiente: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion. (..) 4.3 Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley.
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especial de contratacion administrativa de servicios y, lo establecido en el articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.® 020-2006, “Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico™,

Ademas, con su accionar inobservo el literal o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, la cual sefiala que, “Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones: {...) 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica”; asi como, inobservo el articulo |V de la norma antes mencionada, que indica: “Son principios que
rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. EI empleado
publico en el ejercicio de su funcion acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sehala.
[...] 6. Principio de probidad y ética publica. El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”

Adicionalmente, se ha identificado que incumplio con lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, el cual sefiala: “El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y
. las Leyes, (...)."
Asi también, omitio lo senalado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo |V del Titulo Preliminar,
del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; encontrandose incurso en los alcances del
articulo 19° de la Ley n.° 28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publica”.

Respecto de su accionar, es de indicar que el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS publicado el
25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o
activa constitutiva de infraccion sancionable’, por tanto, es condicion indispensable que se cumpla la
relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto dafoso'ifrogado.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa del jefe de la
Unidad de Abastecimiento, al no haber cumplido con sus funciones, transgrediendo el ordenamiento

. juridico.
N

Participe n.° 2
Nombres y apellidos Roberto Carlos Aguilar Correa
Documento de
identificacion  —

n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”. Aprobada
mediante Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2006,

2 Norma que prescribe lo siguiente: “Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos. En el Sector Piblico no se podra percibir simultaneamente
remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consuftorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”. Publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el
13 de agosto de 2006.
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Subgerente de Obras Publicas de 14 de junio de 2023 al 3 de
Cargo(s), periodo de setiembre de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia
gestion y documento que | n.° 243-2023-MDP de 14 de junio de 2023 y concluida su designacion
sustenta su ejercicio mediante Resolucion de Alcaldia n.° 447-2023-MDP de 4 de
setiembre de 2023.
Casilla electronica [ |

Se imputa presunta responsabilidad administrativa al sefior Roberto Carlos Aguilar Correa, en su calidad
de subgerente de Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Paijan, al mantener vinculo laboral
vigente con la Entidad percibiendo sus respectivas remuneraciones o contraprestaciones y, de manera
simultanea, contratar, prestar servicios y percibir ingresos por parte de la Municipalidad Distrital de
Chocope; infringiendo prohibicion de doble percepcion de ingresos al originar la consumacion de la
percepcion simultanea de ingresos provenientes del erario plblico.

En ese sentido, su persona aun cuando se desempefiaba como subgerente de Obras Publicas de la

. Municipalidad Distrital de Paijan, también contratd y presté servicios a la Municipalidad Distrital de
Chocope, desde el 23 de junio al 23 de agosto de 2023, a través de la Orden de Servicio
n.° 0000254 de 23 de junio de 2023 y suscribiendo el Contrato de servicio de consultoria para elaboracion
de expediente técnico del proyecto: Construccion de nicho; en el (la) Cementerio Municipal de Chocope en
la localidad Chocope, Distrito de Chocope, Provincia de Ascope, Departamento la Libertad” con
CUI: 2598032.

Respecto al servicio contratado, es importante resaltar que el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa
presentd la carta n.° 001-2023/AC recibida el 4 de julio de 2023, alcanzando el expediente técnico segun
los términos de referencia, el mismo que es aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 482-2023-MDCH-A de 1 de agosto de 2023 y, la carta n.® 002-2023/AC recibida el 9 de agosto de 2023,
a través de la cual solicito el pago del servicio adjuntando el Recibo por Honorarios Electronico
Nro. E001-68%; siendo esta Ultima carta atendida mediante informe n.? 279-2023-MDCH/GDURI/LKCHA
de 17 de agosto de 2023, otorgando conformidad al servicio prestado.

Asimismo, conforme se verifico que, el servicio descrito en los parrafos precedentes fue cancelado en su
oportunidad, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 2
Detalle de ordenes de servicios y pagos realizados al sefior Roberto Carlos Aguilar Correa
E"“‘d‘l:‘ Orden de Servicio y Contrato | Comprobante de pago ~ Constancias de pago “
pago N° Fecha N°® Fecha N°® Fecha I

Municipalidad 0254 23/06/2023

Distrital de 1320 23/08/2023 | 081-23000771 24/08/2023 10 000,00

Chocope Contrato SIN%® | 26/06/2023
Fuente : Informacion remitida con oficio n.° 037-2026-MDCH-A de 12 de febrero de 2026 y Acta de Recopilacion de documentacion de

20 de febrero de 2023.

Elaborado por : Elaboracion propia.

En ese sentido, conforme a lo expuesto, se acredité que el involucrado contravino el mandato legal
que prohibe la doble percepcidn de ingresos del Estado, al mantener vinculo laboral vigente con la
Entidad, a través de régimen CAS — DL 1057, y a su vez, un vinculo de naturaleza civil con la Municipalidad
Distrital de Chocope, al contratar a través de la orden de servicio antes sefialada. Cabe resaltar que la
conducta antijuridica se constituye al infringir el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos
en el sector publico, no la doble vinculacion, esta tltima permitida en algunos supuestos?.

% | a validez del comprobante de pago sefalado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago".

% Contrato corresponde a la orden de servicio n.® 0254 de 23 de junio de 2023.

27 Al respecto, considerar lo sefialado en el Informe Técnico n.* 0001179-2024-SERVIR-GPGSC de 6 de febrero de 2024:
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Es mas, con su accionar, el servidor plblico transgredit lo exigido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Per(®, el cual sefiala que, (...) Ningan funcionario o servidor publico puede desempenar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcion docente” %,

Igualmente, transgredid el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.® 28175, el cual prescribe
que, “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...)"
(El resaltado es agregado).

Considerando ello, el Tribunal de Superior de Responsabilidades Administrativas sefal6 en el fundamento
n.° 24 de la Resolucion n.° 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023 que,(...) la ley
mencionada en el parrafo precedente no delimita ni restringe cuando senala cualquier tipo de ingreso,
debiendo entender que dichos ingresos, pueden ser aquellos pagos que se realicen con fondos de caracter
puiblico; por lo que, ningn funcionario o servidor publico puede percibir un segundo ingreso del Estado por
cualquier servicio prestado”.

Ademas, contravino lo establecido el articulo 38° la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057%, relacionada a
la incompatibilidad de doble percepcién y, lo previsto en el articulo 158° del Reglamento General de la Ley
n.2 30057, Ley del Servicio Civil*2, respecto a la incompatibilidad de doble percepcion. A su vez, de manera
especifica, incumplié el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios y, lo establecido en el articulo 7° del Decreto de

*2.8(...) Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podra encontrarse vinculado en las entidades de la siquiente forma:

2) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil
Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada entidad publica y vinculo de naturaleza civil (locacion de
senvicios) con olra entidad, percibiendo de ambas compensaciones econdmicas de forma simuitanea, sera unicamente Ia entidad con la
cual mantiene vinculo laboral la que ostenta la potestad disciplinaria, debido a que esta prerrogativa, para el caso de las entidades publicas,
se origina como consecuencia de la relacion de subordinacion que existe entre el servidor y su empleador, caracteristicas que solo pueden
presentarse en un vinculo de naluraleza laboral. En concordancia con ello, el Tribunal del Senvidiq/Civil ha seftalado en la Resolucion
N° 00140-2020-SERVIR-TSC Primera Sala, de 17 de enero de 2020, lo siguiente: o
(...) la facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en términos generales, es una prerrogativa de los
empleadores inherente al poder direccion -tanto en el &mbito publico como el privado-; y tiene sustento en la relacion de subordinacion que
nace entre un trabajador y su empleador a partir del contrato de trabajo. De esta manera, permite sancionar aquellas acciones u omisiones
que pudieran constituir faltas dentro de la relacion laboral por el incumplimiento de obligaciones o deberes que emanan def contrato de
trabajo (...)

 Pyblicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir del 1 de enero de 1994
# Al respecto, se debe considerar lo sefialado por el Tribunal Constitucional, en los fundamentos 7 y 8 de la Sentencia 1/2022 del Pleno recaida
en el Expediente n.° 03432-2018-PA/TC, los cuales sefialan lo siguiente: *7. (...) En efecto, al analizar el articulo 40 de la Constitucion Palitica

del Estado, el Tribunal interpreta que, cuando este articulo prescribe que “Ningdn funcionario o servidor publico puede desemperiar mas de

un

empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente”, no cabe margen de duda en el sentido que lo que la
Constitucion prohibe es la doble percepcion de remuneraciones, salvo la remuneracion docente, pero no la doble percepcion de ingresos, eslo
es, la percepcion simultanea de remuneracion y pension. (...) 8. Esta disposicion constitucional lo que busca es impedir que una misma persona
acapare dos o mas cargos remunerados por el Estado, dando lugar a una situacion de privilegio inaceptable y desplazando a otras

personas con iguales aspiraciones laborales. Pero también busca generar ahorro publico”. (El resaltado es agregado).
Publicada el 19 de febrero de 2002, vigente desde el 1 de enero de 2005.

Norma que estipula lo siguiente: “Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Senvicio Civil no pueden
percibir del Estado més de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo

excepcion establecida por ley. Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion

de

dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros organos

colegiados. (...)". Publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 14 de junio de 2024,

Norma que prescribe lo siguiente: “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios publicos, directivos publicos,
senvidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado
més de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello
que sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacion en un Grgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones

conforme al articulo 38 de la Ley (...)" Aprobada por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014

Norma que sefala lo siguiente: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion. (..) 4.3 Es apiicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”. Aprobada

mediante Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008,
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Urgencia n.® 020-2006, “Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico™.

Es mas, con su accionar inobservo el literal o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, la cual sefiala que, “Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones: (...) 0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica"; asi como, inobservo el articulo IV de la norma antes mencionada, que indica: “Son principios que
rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le seiala.
[...] 6. Principio de probidad y ética publica. El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica”.

Adicionalmente, se ha identificado que incumpli® con lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, el cual sefiala: “El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y
las Leyes, (...)."

Asi también, omiti6 lo sefialado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo 1V del Titulo Preliminar,
del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que establece: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; encontrandose incurso en los alcances del
articulo 19° de la Ley n.® 28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Respecto de su accionar, es de indicar que el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS publicado el
25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o
activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es condicién indispensable que se cumpla la
relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto dafioso irrogado.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa del subgerente
de Obras Publicas, al no haber cumplido con sus funciones, transgrediendo el ordenamiento juridico.

Marisabel Jimehez Becerra
Abogada de ta Comision de Control
Reg. CALL N° 6441

3 Norma que prescribe lo siguiente: “Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos. En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de enfidades o empresas publicas”. Publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el
13 de agosto de 2006.
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ARGUMENTOS JURIDICOS POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD CIVIL EN “SERVIDORES PUBLICOS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS
DEL ESTADO, AL CONTRATAR Y PRESTAR SERVICIOS DE MANERA SIMULTANEA CON OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS, ASi COMO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO DE S/ 127 000,00.”

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Paijan, en adelante
“Entidad”, se advierte que el sefior Juan Martin Bautista Caceda incurrié en la prohibicién de la doble percepcién
de ingresos del Estado al contratar y prestar servicios de manera simultanea con la Municipalidad Provincial de
Virt, pese a estar contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N®1057 - CAS con la Entidad, cumpliendo
con el cargo y las funciones de jefe de Unidad de Abastecimiento y, percibiendo el integro de su remuneracion.

De manera similar, el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa incurrid en la prohibicion de la doble percepcion de
ingresos del Estado, al contratar y prestar servicios de manera simultanea con la Municipalidad Distrital de

. Chocope, aun cuando ejercia el cargo de Subgerente de Obras Publicas de la Entidad, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°® 1057 — CAS y, percibia el integro de su remuneracion.

Lo expuesto transgredio lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, publicada el
30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994, relacionado a la carrera administrativa
precisando que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente; asi como, los articulos 3° y literal o) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004, vigente a partir
de 1 de enero de 2005, relacionada a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y enumeracion de
obligaciones; asi también, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil — Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de
2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014, relacionada a la prohibicion de doble percepcion de ingresos;
ademas, el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, relacionado a la incompatibilidad de
doble percepcion.

De igual forma, contravino lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el
26 de noviembre de 2008 y modificatorias, relacionado a impedimentos para contratar y prohibicién de doble
percepcion; asi como, el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.” 020-2006 Dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente desde el
13 de agosto de 2006, relacionado a la incompatibilidad de ingresos.

n ese sentido, la situacion descrita afecté la legalidad en el uso de los recursos publicos por el monto de
S/127 000,00 (ciento veintisiete mil con 00/100 soles), infringiendo ademas la prohibicion de la doble percepcién
de ingresos, quebrantando la idoneidad legal de la funcion publica que deben tener los empleados publicos.

IDENTIFICACION DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD CIVIL POR PARTICIPE

I. Condiciones de la Responsabilidad Civil

1. Relacion funcional
Las personas involucradas tienen la condicion de funcionarios o servidores publicos, conforme se
expone a continuacién:
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a. Juan Martin Bautista Caceda, identificado con DNI n.° Il quien se desempefid como jefe
de la Unidad de Abastecimiento, periodo de gestion de 20 de enero de 2023 hasta el
12 de enero de 2024, segun Resolucion de Alcaldia n.° 050-2023-MDP de 20 de enero de 2023 y
Resolucion de Alcaldia n.® 040-2024-MDP de 12 de enero de 2024'. '

b. Roberto Carlos Aguilar Correa, identificado con DNI n.” [l cuien se desempeni como
subgerente de Obras Publicas, periodo de gestion de 14 de junio al 3 de setiembre de 2023,
segun Resolucion de Alcaldia n.® 243-2023-MDP de 14 de junio de 2023 y Resolucion de Alcaldia
n.° 447-2023-MDP de 4 de setiembre de 2023.

2. Conducta antijuridica

En primer lugar, es necesario sefialar que el accionar antijuridico es uno de los elementos
fundamentales de la responsabilidad civil, puesto que genera la obligacion de indemnizar “cuando se

. causa dafio a otro u otros mediante un comportamiento o conducta que no es amparada por el Derecho,
por contravenir una norma imperativa, los principios que conforman el orden publico o las reglas de
convivencia social que constituyen las buenas costumbres™.

En el presente caso, se ha evidenciado la conducta antijuridica de las personas que participaron en los
hechos, como se expone a continuacion:

« Juan Martin Bautista Caceda, en su calidad de jefe de la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de Paijan, al mantener vinculo laboral vigente con la Entidad percibiendo
sus respectivas remuneraciones o contraprestaciones y, de manera simultanea, contratar, prestar
servicios y percibir ingresos por parte de la Municipalidad Provincial de Vird; infringiendo prohibicion
de doble percepcion de ingresos al originar la consumacion de la percepcion simultanea de ingresos
provenientes del erario pablico.

En ese sentido, su persona aun cuando se desempeiaba como jefe de la Unidad de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan, también gentrat6 y prest6 servicios a la
Municipalidad Provincial de Virt, desde el 12 de mayo al 17 dé noviembre de 2023, a través de la
Orden de Servicio n.° 0000261 de 12 de mayo de 20233 Orden de Servicio n.® 0000263 de
12 de mayo de 2023* y Orden de Servicio n.° 0000557 de 28 de agosto de 2023%; conforme al
siguiente detalle:

e Respecto al servicio contratado a través de la Orden de Servicio n.° 0000261 de
12 de mayo de 20235, es importante resaltar que el sefior Juan Martin Bautista Caceda presento
la carta n.° 008-2023-JMBC de 29 de mayo de 20237, alcanzando la Ficha Técnica Simplificada
del Estudio de Preinversion para su evaluacion y aprobacion de la Entidad y, la carta

Es de indicar que el citado profesional, fue cesado de su designacion en el cargo mediante Resolucion de Alcaldia N° 07-2024-MDP de
3 de enero de 2024, sin embargo, al dia siguiente, fue inmediatamente designado en sus funciones, en el mismo cargo, mediante Resolucion de
Alcaldia N* 012-2024-MDP de 4 de enero de 2024, quedando demostrado que, en dicha fecha, no termind la relacion laboral, y que sus funciones
fueron ejecutadas de manera continua hasta el 12 de enero de 2024,

TABOADA CORDOVA, Lizardo. “Elementos de la Responsabilidad Civil". Grijley, 2003, p. 40.

Servicio de consultoria para la elaboracidn de Ficha Técnica Simplificada “Creacion del servicio de practica deportiva ylo recreativa en complejo
polidepartivo de las Gaviotas de C.P Huancaquito Bajo del Distrito y Provincia de Vini".

Servicio de consultoria para la elaboracién de Ficha Técnica Simplificada “Creacion del servicio de practica deportiva y/o recreativa en complejo
polideportivo de Centro Pobladoe Santa Elena del Distrito y Provincia de \iri".

Servicio de consultoria para la elaboracion de Estudio de Preinversion a nivel de Ficha Técnica Simplificada: “Mejoramiento del servicio de practica
deportiva y/o recreativa en campo deportivo Villa Viri del Distrito - Provincia de Viru".

Cabe precisar que, en |a orden de servicio mencionada se consigno que el sefior Juan Martin Bautista Caceda recibio la orden de servicio, el 16 de
mayo de 2026

Tramitado con expediente n.° 6371-2023 de 7 de junio de 2023
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n.° 011-2023-JMBC de 26 de junio de 20238, a través de la cual solicito el pago del servicio
adjuntando el Recibo por Honorarios Electronico Nro. E001-55% siendo esta ultima carta atendida
mediante informe n.° 018-2023/JSMC/UF/MPV de 28 de junio de 2023, otorgando conformidad
al servicio prestado.

e Por su parte, en relacion al servicio contratado a través de la Orden de Servicio n.” 0000263 de
12 de mayo de 2023 el involucrado presento la carta n.° 009-2023-JMBC de
9 de junio de 2023", alcanzando la Ficha Técnica Simplificada de la consultoria para su
evaluacion y aprobacion de la Entidad y, la carta n.® 012-2023-JMBC de 26 de junio de 2023'2, a
través de la cual solicitd el pago del servicio adjuntando el Recibo por Honorarios Electrénico
Nro. E001-5719; siendo esta ultima carta atendida mediante informe n.° 017-2023/JSMC/UFMPV
de 28 de junio de 2023, otorgando conformidad al servicio prestado.

* A su vez, en relacién al servicio contratado a traves de la Orden de Servicio n.° 0000557 de
28 de agosto de 2023", el involucrado presento la carta n.° 015-2023-JMBC de 20 de octubre de
. 2023, alcanzando el estudio de preinversion de la consultoria contratada para su evaluacion
respectiva y declaracion de viabilidad y, la carta n.° 018-2023-JMBC de 3 de noviembre de
202376, a través de la cual solicitd el pago del servicio adjuntando el Recibo por Honorarios
Electronico Nro. E001-58"; siendo esta (ltima carta atendida mediante informe
n.% 079-2023/JSMC/UF/MPV de 13 de noviembre de 2023, otorgando conformidad al servicio
prestado.

Asimismo, conforme se verifico durante la ejecucion del presente servicio de control, los tres (3)

servicios descritos en los parrafos precedentes fueron cancelados en su oportunidad, conforme se
detalla a continuacion:

(Ver cuadro en la siguiente pagina)

& Tramitado con el expediente n.° 7062-2023 de 26 de junio de 2023,

9 La validez del comprobante de pago sefialado fue venficada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”.

10 Cabe precisar que, en la orden de servicio mencionada se consigné que el sefior Juan Martin Bautista Caceda recibio la orden de servicio, el 16 de
mayo de 2026.

' Tramitado con expediente n.° 6527-2023 de 12 de junio de 2023

'2 Tramitado con el expediente n.® 7061-2023 de 26 de junio de 2023.

'3 La validez del comprobante de pago sefialado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”.

' Cabe precisar que, en la orden de servicio mencionada se consigno que el sefior Juan Martin Bautista Caceda recibio la orden de servicio, el 27 de
setiembre de 2026.

' Recibida por la Subgerencia de Obras Publicas e Infraestructura, el 23 de octubre de 2023,

' Tramitado con el expediente n.® 12455-2023 de 6 de noviembre de 2023.

' La validez del comprobante de pago sefalado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”.
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Cuadron.® 1
Detalle de ordenes de servicios y pagos realizados al sefior Juan Martin Bautista Caceda

ATy = el N

pago N° Fecha N° Fecha N° Fecha
0000261 12/05/2023 2065 05/07/2023 | 081-23001540 10/07/2023 | 39000,00
2100 07/07/2023 081-23001573 10/07/2023 35 880,00

Municipalidad | 0000263 | 12/05/2023 Pagos Varios —
Brovincial ds 2101 0710772023 | oo eey | 100712023 | 312000
Vird 4906 1701172023 | 081-23003777 | 20/11/2023 | 35880,00
4907 17111/2023 Formulario 1662 20/11/2023 3120,00
Total 117 000,00
Fuente : Informacion remitida con el oficio n® 031-2026-MPVIGM de 10 de febrero de 2026 y oficio n.* 047-2026-MPVIGM de
25 de febrero de 2026
. Elaborado por : Elaboracion propia.

En ese sentido, conforme a lo expuesto, se acredité que el involucrado contravino el mandato
legal que prohibe la doble percepcion de ingresos del Estado, al mantener vinculo laboral vigente
con la Entidad, a través de régimen CAS - DL 1057, y a su vez, un vinculo de naturaleza civil con la
Municipalidad Provincial de Virt, al contratar a través de las 6rdenes de servicio antes sefialada.
Cabe resaltar que la conducta antijuridica se constituye al infringir el mandato legal que prohibe la
doble percepcion de ingresos en el sector plblico, no la doble vinculacion, esta ltima permitida en
algunos supuestos'®.

Es mas, con su accionar, el servidor publico transgredio lo exigido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Peri', el cual sefiala que, “(...) Ningtn funcionario o servidor publico puede desempenar
maés de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente™.

Igualmente, transgredio el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, el cual
prescribe que, “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen

18 Al respecto, considerar lo sefialado en el Informe Técnico n.” 0001179-2024-SERVIR-GPGSC de 6 de febrero de 2024:
“2.8(...) Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podréa encontrarse vinculado en las entidades de la siguiente forma:
1) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil
Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada entidad publica y vinculo de naturaleza civil (locacion de servicios)
con olra entidad, percibiendo de ambas compensaciones economicas de forma simultanea, sera unicamente la entidad con la cual mantiene
vinculo laboral la que ostenta la potestad disciplinaria, debido a que esta prerrogativa, para el caso de las entidades publicas, se origina como
consecuencia de la relacion de subordinacion que existe entre el servidor y su empleador, caracteristicas que solo pueden presentarse en un
vinculo de naturaleza laboral. En concordancia con ello, el Tribunal del Servicio Civil ha sefialado en la Resolucion N° 00140-2020-SERVIR-TSC
Primera Sala, de 17 de enero de 2020, lo siguiente:
(...) la facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en términos generales, es una prerrogativa de los empleadores
inherente al poder direccion -tanto en el &mbito publico como el privado-; y tiene sustento en la relacion de subordinacion que nace entre un
trabajador y su empleador a partir del contrato de trabajo. De esta manera, permite sancionar aquellas acciones u omisiones que pudieran
constituir faltas dentro de la relacion laboral por el incumplimiento de obligaciones o deberes que emanan del contrato de trabajo (...)."
1 Pyblicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir del 1 de enero de 1994
# Al respecto, se debe considerar lo seialado por el Tribunal Constitucional, en los fundamentos 7 y 8 de la Sentencia 1/2022 del Pleno recaida en el
Expediente N° 03432-2018-PA/TC, los cuales sefialan lo siguiente: *7. (...) En efecto, al analizar el articulo 40 de la Constitucion Politica de! Estado,
el Tribunal interpreta que, cuando este articulo prescribe que “Ningun funcionario o servidor publico puede desempenar mas de un empleo o cargo
piiblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente”, no cabe margen de duda en el sentido que Jo que la Constitucion prohibe es la
doble percepcion de remuneraciones. salvo la remuneracién docente, pero no fa doble percepcion de ingresos, esto es, la percepcion simultanea de
remuneracion y pension. (...) 8. Esta disposicion constitucional lo que busca es impedir que una misma persona acapare dos 0 mas cargos
remunerados por el Estado, dando lugar a una situacion de privilegio inaceptable y desplazando a otras personas con iguales aspiraciones
laborales. Pero también busca generar ahorro publico”. (El resaltado es agregado).
21 Pyblicada el 19 de febrero de 2002, vigente desde el 1 de enero de 2005.
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la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas (...)" (El resaltado es agregado).

Considerando ello, el Tribunal de Superior de Responsabilidades Administrativas, sefialo en el
fundamento n.° 24 de la Resolucion n.® 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023
que,(...) la ley mencionada en el parrafo precedente no delimita ni restringe cuando senala cualquier
tipo de ingreso, debiendo entender que dichos ingresos, pueden ser aquellos pagos que se realicen
con fondos de caracter publico; por lo que, ningun funcionario o servidor publico puede percibir un
segundo ingreso del Estado por cualquier servicio prestado”.

Ademas, contravino lo establecido el articulo 38° la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057%,
relacionada a la incompatibilidad de doble percepcion y, lo previsto en el articulo 158° del
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil%, respecto a la incompatibilidad de

. doble percepcion. A su vez, de manera especifica, incumplio el articulo 4° del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 10572, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y, lo establecido en el articulo 7° del Decreto de Urgencia N° 020-2006, “Dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico™®.

Ademas, con su accionar inobservo el literal o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, la cual sefiala que, “Todo empleado estéa sujeto
a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier
modalidad con ofra entidad publica”; asi como, inobservd el articulo IV de la norma antes
mencionada, que indica: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 6. Principio de probidad y ética
publica. El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica”. id
Adicionalmente, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n.2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala: “El servidor publico actia

2 Norma que estipula lo siguiente: “Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir
del Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el E stado, salvo excepcion establecida
por ley. Las tnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en ofros érganos colegiados. (...)". Publicada el 4 de
julio de 2013, vigente desde el 14 de junio de 2024,

 Norma que prescribe lo siguiente: “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién. Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores
civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcion
docente efectiva o por su participacion en un drgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley (..)"
Aprobada por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014

2 Norma que sefiala lo siguiente: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion. (..) 4.3 Es aplicable a los
trabajadores sujefos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”. Aprobada mediante
Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2006,

% Norma que prescribe lo siquiente: “Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos. En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”. Publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto
de 2006.
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de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucién y las Leyes, (...)."

Asi también, omitio lo senalado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que establece: ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la Ley n.* 28175, que indica:
‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Respecto de su accionar, es de indicar que el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

. n.2 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019, establece: ‘La responsabilidad debe recaer en
quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es
condicion indispensable que se cumpla la relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona
y el efecto dafioso irrogado.

« Roberto Carlos Aguilar Correa, en su calidad de subgerente de Obras Publicas de la
Municipalidad Distrital de Paijan, al mantener vinculo laboral vigente con la Entidad percibiendo
sus respectivas remuneraciones o contraprestaciones y, de manera simultanea, contratar, prestar
servicios y percibir ingresos por parte de la Municipalidad Distrital de Chocope; infringiendo
prohibicion de doble percepcion de ingresos al originar la consumacion de la percepcion simultanea
de ingresos provenientes del erario publico

En ese sentido, su persona aun cuando se desempefiaba como subgerente de Obras Publicas de
la Municipalidad Distrital de Paijan, también contrato y prest6 servicios a la Municipalidad Distrital
de Chocope, desde el 23 de junio al 23 de agosto de 2023, a frévés de la Orden de Servicio
n.° 0000254 de 23 de junio de 2023 y suscribiendo el Contrato de servicio de consultoria para
elaboracion de expediente técnico del proyecto: Construccion de nicho; en el (la) Cementerio
Municipal de Chocope en la localidad Chocope, Distrito de Chocope, Provincia de Ascope,
Departamento la Libertad" con CUI: 2598032.

Respecto al servicio contratado, es importante resaltar que el sefior Roberto Carlos Aguilar Correa
presento la carta n.° 001-2023/AC recibida el 4 de julio de 2023, alcanzando el expediente técnico
segun los términos de referencia, el mismo que es aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.® 482-2023-MDCH-A de 1 de agosto de 2023 y, la carta n.° 002-2023/AC recibida el 9 de agosto
de 2023, a través de la cual solicité el pago del servicio adjuntando el Recibo por Honorarios
Electronico Nro. E001-68%; siendo esta dltima carta atendida mediante informe
n.° 279-2023-MDCH/GDURI/LKCHA de 17 de agosto de 2023, otorgando conformidad al servicio
prestado.

Asimismo, conforme se verifico que el servicio descrito en los parrafos precedentes fue cancelado
en su oportunidad, conforme se detalla a continuacion:

% | a validez del comprobante de pago sefalado fue verificada por la Comision de Control, a través del aplicativo de SUNAT denominado “Consulta
Individual de Comprobantes de Pago”.

6de 13

000051



O

&
CONTRALORIA
Cuadron.® 2

Detalle de ordenes de servicios y pagos realizados al sefior Roberto Carlos Aguilar Correa

Mﬂq:. s X ol ge pee Importe S/
pago N°® Fecha N°® Fecha N° Fecha
Municipalidad 0254 23/06/2023
Distrital de 1320 23/08/2023 081-23000771 24/08/2023 10 000,00
Chocope Contrato SIN?’ | 26/06/2023
Fuente : Informacion remitida con oficio n.® 037-2026-MDCH-A de 12 de febrero de 2026 y Acta de Recopilacion de documentacion de 20 de
febrero de 2023.

Elaborado por : Elaboracion propia.

En ese sentido, conforme a lo expuesto, se acredité que el involucrado contravino el mandato
legal que prohibe la doble percepcion de ingresos del Estado, al mantener vinculo laboral vigente
con la Entidad, a través de régimen CAS - DL 1057, y a su vez, un vinculo de naturaleza civil con la
Municipalidad Distrital de Chocope, al contratar a través de la orden de servicio antes sefialada. Cabe

. resaltar que la conducta antijuridica se constituye al infringir el mandato legal que prohibe la doble
percepcion de ingresos en el sector plblico, no la doble vinculacion, esta ltima permitida en algunos
supuestos?,

Es mas, con su accionar, el servidor publico transgredio lo exigido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Per(i?, el cual sefiala que, “(...) Ningdn funcionario o servidor publico puede desemperiar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente” .

Igualmente, transgredio el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.® 28175, el cual
prescribe que, “Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las tinicas excepciones las constituyen
la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas (...)" (El resaltado es agregado). - | ¥
Considerando ello, el Tribunal de Superior de Responsabilidades Administrativas, sefialé en el
numeral 24 de Resolucion n.® 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023 que,'{...)

7 Contrato corresponde a la orden de servicio n.* 0254 de 23 de junio de 2023.

. A respecto, considerar lo sefialado en el Informe Técnico n.® 0001179-2024-SERVIR-GPGSC de 6 de febrero de 2024

“2.8(...) Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podra encontrarse vinculado en las entidades de la siguiente forma:

2) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil

Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada entidad publica y vinculo de naturaleza civil (focacion de servicios)
con olra entidad, percibiendo de ambas compensaciones econdmicas de forma simultanea, sera unicamente la enfidad con la cual mantiene
vinculo laboral la que ostenta la potestad disciplinaria, debido a que esta prerrogativa, para el caso de las entidades publicas, se origina como
consecuencia de la relacion de subordinacion que existe entre el servidor y su empleador, caracteristicas que solo pueden presentarse en un
vinculo de naturaleza laboral. En concordancia con ello, el Tribunal del Servicio Civil ha sefalado en la Resolucion N® 00140-2020-SERVIR-TSC
Primera Sala, de 17 de enero de 2020, o siguiente:
(...) la facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en términos generales, es una prerrogativa de los empleadores
inherente al poder direccion -tanto en el ambito publico como el privado-, y tiene sustento en la relacién de subordinacion que nace entre un
trabajador y su empleador a partir del confrafo de frabajo. De esta manera, permite sancionar aquellas acciones u omisiones que pudieran
constituir faltas dentro de la relacion laboral por el incumplimiento de obligaciones o deberes que emanan del contrato de trabajo (...)."

» Publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir del 1 de enero de 1994.

Al respecto, se debe considerar lo sefialado por el Tribunal Constitucional, en los fundamentos 7 y 8 de la Sentencia 1/2022 del Pleno recaida en el
Expediente N° 03432-2018-PA/TC, los cuales sefalan lo siguiente: “7. (...) En efecto, al analizar el articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado,
el Tribunal interpreta que, cuando este articulo prescribe que “Ningun funcionario o servidor publico puede desempenar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente”, no cabe margen de duda en el sentido que lo que la Constitucion prohibe es la
doble percepcion de remuneraciones, salvo la remuneracin docente, pero no la doble percepcion de ingresos, eslo es, la percepcion simultanea de
remuneracion y pension. (...) 8. Esta disposicion constitucional lo que busca es impedir que una misma persona acapare dos o mas cargos
remunerados por el Estado, dando lugar a una situacion de privilegio inaceptable y desplazando a otras personas con iguales aspiraciones
laborales. Pero también busca generar ahorro publico”. (El resaltado es agregado).

* Publicada el 19 de febrero de 2002, vigente desde el 1 de enero de 2005.

7de13

000057



O

CONTRALORIA

L LI L TR

e e e e e

la ley mencionada en el parrafo precedente no delimita ni restringe cuando sefiala cualquier tipo de
ingreso, debiendo entender que dichos ingresos, pueden ser aquellos pagos que se realicen con
fondos de caracter publico; por lo que, ningun funcionario o servidor publico puede percibir un
segundo ingreso del Estado por cualquier servicio prestado”.

Ademas, contravino lo establecido el articulo 38° la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057%,
relacionada a la incompatibilidad de doble percepcion y, lo previsto en el articulo 158° del
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil®®, respecto a la incompatibilidad de
doble percepcion. A su vez, de manera especifica, incumplié el articulo 4° del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057*, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y, lo establecido en el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.* 020-2006, “Dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico™.

. Es mas, con su accionar inobservo el literal o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, la cual sefiala que, “Todo empleado esta sujeto
a las siguientes obligaciones: (...) o) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con ofra entidad publica’; asi como, inobservo el articulo IV de la norma antes
mencionada, que indica: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 6. Principio de probidad y ética
publica. El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica”.

Adicionalmente, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n.2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala: “El servidor publico actia
de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, (...)."

13
(¥

Respecto de su accionar, es de indicar que el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley

n 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en

% Norma que estipula lo siguiente: “Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir
del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier fipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion eslablecida
por ley. Las tinicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros rganos colegiados. (...)". Publicada el 4 de
julio de 2013, vigente desde el 14 de junio de 2024,

% Norma que prescribe lo siguiente: “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores
civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcion
docente efectiva o por su participacion en un 6rgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley (...)"
Aprobada por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014

“ Norma que sefala lo siguiente: “Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion. |..) 4.3 Es aplicable a los
trabajadores sujefos al contrato administralivo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.”
28175, Ley Marco del Empleo Ptiblico, asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”. Aprobada mediante
Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2006,

% Norma que prescribe lo siguiente: “Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos. En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de diefas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”. Publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto
de 2006.
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quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”, por tanto, es
condicion indispensable que se cumpla la relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona
y el efecto daiioso irrogado.

Asi también, omitio lo sefalado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que establece: ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la Ley n.® 28175, que indica:
“‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

. 3. Relacion de causalidad

El nexo causal o la relacion de causalidad es la vinculacion de la conducta antijuridica con el perjuicio
economico causado a la Entidad; es decir, el nexo causal entre el comportamiento y el dario.

Que, la figura del nexo causal, aparece en la relacion existente entre el hecho determinante del dafio y
el dafo propiamente dicho, es una relacion de causa - efecto, esta relacion causal nos permitira
establecer hechos susceptibles de ser considerados hechos determinantes del dafio; cuales hechos
ocasionaron el dafio que produce finalmente el detrimento, esto es, el dafio susceptible de ser
indemnizado, el cual merecera ser reparado.

Al respecto, es importante citar lo sefialado por el jurista Javier Pazos Hayashida, en su comentario al
articulo 1321 del Cadigo Civil, “En lineas generales, al hablar de causa estamos refiriéndonos a un
conjunto de condiciones empiricas, antecedentes que generan, 0 han generado, un resultado. Debemos
tener en cuenta, sin embargo, que el anélisis de causalidad no sblo es un estudio factico, sino que tiene
su respaldo en el ordenamiento juridico que es, finalmente, el que, gstablece las pautas para la
determinacion de la misma, por lo que viene a ser mas que una comprobacion de hechos.™

Asimismo, la Novena Disposicion Final de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, establece respecto a la relacion causal, que
“Consiste en la vinculacion de causa adecuada al efecto entre la conducta activa u omisiva que importe
un incumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del funcionario o servidor publico y el efecto
darioso irrogado o la configuracion del hecho previsto como sancionable”.

En el presente caso, el nexo de causalidad consiste en el accionar contrario al ordenamiento juridico,
por parte del sefior Juan Martin Bautista Caceda, quien, pese a su condicion de jefe de la Unidad de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan; contrato, presto servicios y percibio ingresos
por parte de la Municipalidad Provincial de Vird, de manera simultanea.

Al respecto, su persona percibio por parte de la Entidad, desde el 20 de enero de 2023 hasta el
12 de enero de 2024, el importe de S/ 35 881,29 (Treinta y cinco mil ochocientos ochenta y uno con
29/100 soles), por concepto de remuneraciones, conforme se advierte de las Boletas de Pago de dichos
meses; asimismo, de la Municipalidad Provincial de Vir, percibié el importe de S/ 117 000,00
(Diecisiete mil con 00/100 soles), conforme se detalla en el Cuadro n.® 1.

3% Codigo Civil Comentado, Tomo VI - Derecho de Obligaciones, comentario articulo 1321 por Javier Pazos Hayashida, p. 677.
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Por tanto, de lo sefialado se puede advertir la existencia de un perjuicio economico al Estado, el cual se
materializé por el monto percibido por el segundo ingreso del Estado (ordenes de servicio de la
Municipalidad Provincial de Vird), contrario a ley, por parte del sefior Juan Martin Bautista Caceda®.

Asi también, el nexo de causalidad consiste en el accionar contrario al ordenamiento juridico, por parte
del sefior Roberto Carlos Aguilar Correa, quien, pese a su condicion de subgerente de Obras
Publicas de la Municipalidad Distrital de Paijan, contrato, presté servicios y percibio ingresos por
parte de la Municipalidad Distrital de Chocope, de manera simultanea.

Al respecto, su persana percibio por parte de la Entidad, de junio a setiembre de 2023, el importe de
S/'9 333,33 (Nueve mil trescientos treinta y tres con 33/100 soles), por concepto de remuneraciones,
conforme se advierte de las Boletas de Pago de dichos meses; asimismo, de la Municipalidad Distrital
de Chocope, percibio el importe de S/ 10 000,00 (Diez mil con 00/100 soles), conforme se detalla en el
Cuadron.® 2.

Por tanto, de lo sefialado se puede advertir la existencia de un perjuicio economico al Estado, el cual se
materializd por el monto percibido por el segundo ingreso del Estado (orden de servicio de la
Municipalidad Distrital de Chocope), contrario a ley, por parte del sefior Roberto Carlos Aguilar Correa.

En atencion a lo antes indicado, se ha evidenciado que las conductas descritas anteriormente, han
ocasionado un perjuicio econémico al Estado por el importe de S/ 127 000,00, por el quebrantamiento
de la prohibicién de la doble percepcion de ingresos del Estado, monto que ha sido pagado a los
funcionarios, segun consta en los comprobantes de pago respectivos.

Al respecto, es importante considerar lo sefialado en la Resolucion n.* 000008-2025-CG/TSRA-SU de
24 de noviembre de 2025, la cual precisa que, ‘(...) En ese contexto, la existencia de un sequndo y tercer
ingreso proveniente del Estado, contrario a ley, constituye el perjuicio econémico al Estado por la suma
total de S/ 25 000,00 (Veinticinco mil con 00/100 soles); monto que deviene en irregular dado que,

contraviene el mandato legal que prohibe la percepcion de dos o.trlas ingresos en el sector
publico.” (El resaltado es agregado).

A su vez, mediante Resolucion n.® 000022-04-2023-CG/TSRA-SALA2 de 22 de setiembre de 2023, se
preciso lo siguiente:

“{...)

85. De acuerdo con la documentacion obrante en el expediente PAS, se encuentra acreditado
que el administrado (...) percibi6 un segundo ingreso en el sector publico de parte del
INVERMET, pese a que mantenia una relacion laboral con el SENAMHI; por lo que, el perjuicio
economico para el Estado se configura con la sumatoria de los montos percibidos en el
INVERMET y acreditados mediante los Comprobantes de pago |(...).

86. En cuanto al argumento del administrado (...) referido a que ni el SENAMHI ni el INVERMET
ha manifestado algun incumplimiento o dolo o fraude a las prestaciones y que no esta probado
el perjuicio econémico; corresponde sefalar que el perjuicio radica en el paqo irreqular realizado
contraviniendo_el_mandato legal de doble percepcion, percibido por el _administrado con

3 Considerar lo sefalado en los numerales 40 y 41 de la Resolucion n.” 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023, (...) cabe precisar
que ef administrado (...) percibio por parfe de la Municipalidad Provincial de Junin el monto de S/ 9 900,00 (Nueve mil novecientos con 00/100 soles),
en virtud a la pras.‘acrdn de semcros mmm por !a suscnpc:dn de !os Cmﬂrams de Semcms de Consu.'roﬂa Nos 019 y 020—2022/MPJ lo cual

Entidad. (.. Jse hapodrdo advertir la extsfenc.-ade unper,'wac aconbmco e-'cua.'se malenahzo pore-' rmnfa pamb:dcpore! segundo mgreso del
Eslado (contratos de servicios con la Municipalidad Provincial de Junin), percibido por el administrado (...), desestimando los argumentos de defensa
en lo que a esto respecta (...)" (El resaltado es agregado).
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conocimiento y voluntad, razén por la cual no puede ser acogido, considerando ademas que, de
acuerdo con las boletas de pago emitidas por SENAMHI y correspondientes a los meses de
octubre a diciembre de 2021 (...), y, de enero a mayo de 2022 (...), el administrado labor6 31,
30, 31, 31, 28, 31, 30 y 31 dias respectivamente, no habiéndose ausentado dia alguno”. (E
resaltado es agregado).

4, Factor de atribucion

En cuanto a este punto, corresponde iniciar sefialando que el factor atributivo de responsabilidad es uno
de los aspectos a determinar a efectos de establecer el criterio que se debe seguir para justificar el
traslado del costo del dafio al causante del mismo.

Al respecto, Javier Pazos Hayashida en su comentario al articulo 1321° del Cddigo Civil, sefiala ...)
Tipicamente, la responsabilidad del deudor ha tenido en su comportamiento doloso o negligente.

. Entiéndase, entonces, que es en esta medida que sera responsable por los dafios y perjuicios generados
en la esfera juridica del acreedor. Asi lo ha entendido el legislador peruano al hacer que la indemnizacién
por los dafios generados en la esfera del acreedor dependa de la actuacion dolosa o culposa de la otra
parte (escindiendo esta dltima en los supuestos de culpa leve y culpa inexcusable) entendidas en los
aparentes términos contemplados en los articulos 1318 al 1320 del Codigo™.

En este orden de ideas, queda claro que nuestro sistema juridico establece que se responde por los
dafios y perjuicios causados a titulo de dolo o culpa, como factor atributivo de responsabilidad civil; por
lo que corresponde determinar en razén a las conductas antijuridicas y relacion de causalidad
desarrollados en la presente evaluacion, establecer la naturaleza del factor de atribucion imputable a los
participes identificados, anteriormente.

Asi pues, de la evaluacion realizada se considera que las conductas desarrolladas son imputables a
titulo de culpa. Al respecto, nuestro Cédigo Civil, contempla en sus articulos 1319°% y 1320°, las figuras
juridicas de culpa inexcusable y leve, respectivamente; entendiendo por gulpa leve |a falta de previsién
en lo ordinario, la no observancia de cuidados normales, mientras que en el caso de la culpa inexcusable
estamos ante una negligencia grave en la ejecucion de una obligacion.

En razén a lo antes expuesto, consideramos que en el presente caso las actuaciones comisivas y
omisivas desarrolladas por los participes, referidos anteriormente, son atribuibles a titulo de culpa
inexcusable: ello en razon a que los mismos en el marco de sus funciones y/o actividades asignadas
funcional y/o contractualmente han actuado sin observar los minimos patrones de diligencia ordinaria.

Al respecto, es importante citar o establecido por el jurista Jorge Beltran Pacheco, respecto a la culpa
inexcusable; asi pues, sefiala “En el caso de la culpa inexcusable, el sujeto demandante debera
demostrar la pericia (experiencia) del sujeto demandado y que en el caso en concreto (materia de litis)
actuo sin tener en cuenta los minimos patrones de diligencia ordinaria que un experto (a mayor razon)
debe tener presente”

En ese sentido, en el caso del sefior Juan Martin Bautista Caceda, en su calidad de jefe de la Unidad
de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan, actu6 bajo el criterio de culpa inexcusable,
por cuanto se ha evidenciado que contrato y recibio ingresos de forma simultanea en la Municipalidad
Provincial de Vir( durante el periodo comprendido del 12 de mayo al 17 de noviembre de 2023, a pesar

 Cédigo Civil Comentado, Tomo VI — Derecho de Obligaciones, comentario articulo 1321 por Javier Pazos Hayashida, p. 677.
% F] articulo indicado sefala que, “Incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave no ejecuta la obligacion”.
# Codigo Civil Comentado, Tomo VI - Derecho de Obligaciones, comentario articulo 1330 por Jorge Beltran Pacheco, p. 734.
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de encontrarse percibiendo una remuneracion por parte de la Entidad, incurriendo en la doble percepcion
de ingresos por parte del Estado por el importe de S/ 117 000,00.

Por su parte, en el caso del sefor Roberto Carlos Aguilar Correa, en su calidad de subgerente de
Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Paijan, actuo bajo el criterio de culpa inexcusable,
por cuanto se ha evidenciado que contratd y recibio ingresos de forma simulténea en la Municipalidad
Distrital de Chocope durante el periodo comprendido del 23 de junio al 23 de agosto de 2023, a pesar
de encontrarse percibiendo una remuneracién por parte de la Entidad, incurriendo en la doble percepcion
de ingresos por parte del Estado por el importe de S/ 10 000,00.

En consecuencia, dichas actuaciones revelan el incumplimiento del deber de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico, en el que han incurrido los
funcionarios en mencion.

. En tal sentido, resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 1321° del Codigo Civil, segun el cual:
“Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa
inexcusable o culpa leve.

El resarcimiento por la inejecucion de la obligacion o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso,
comprende tanto el dafio emergente como el lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y
directa de tal ingjecucion.

Si la inejecucion o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de la obligacion, obedecieran a culpa
leve, el resarcimiento se limita al dafio que podia preverse al tiempo en que ella fue contraida’.

5. Perjuicio economico

En el presente caso, el perjuicio econémico causado al Estado es por el monto total de S/ 127 000,00,
el cual se constituye por los montos pagados a los funcionarios por los servicios prestados a la
Municipalidad Provincial de Viri y Municipalidad Distrital de Chocope, respectivamente; en transgresion
al mandato de la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado»ghporte que debe ser resarcido
por los participes en los hechos presuntamente irregulares:

Cuadron.®3
Perjuicio econémico
Nombre CargolEntidad Importe (S/)
Juan Martin Bautista Caceda | Monto percibido por los servicios prestados a | 447 949 9
la Municipalidad Provincial de Virl.
. Monto percibido por los servicios prestados a la

Roberto Carlos Agullar Correa Municipalidad Distrital de Chocope 120
TOTAL 127 000,00

Elaborado por: Comision de control

Il. Plazo de prescripcion de la responsabilidad civil

Respecto al plazo de prescripcion para el inicio de la accion civil, el numeral 1) del articulo 2001 del Codigo
Civil establece que la accion personal prescribe a los diez (10) afios, disposicion concordante con la parte
final de la definicion basica de responsabilidad civil de la Novena Disposicién Final de la Ley n.® 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, de 22 de julio de
2002, que sefiala: “La obligacién del resarcimiento a la Entidad o al Estado es de caracter contractual y
solidaria, y la accion correspondiente prescribe a los diez (10) arios de ocurridos los hechos que generan el
dafio economico” plazo que no ha vencido en el presente caso, teniendo en cuenta que los hechos se han
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producido en el periodo comprendido entre el 12 de mayo al 17 de noviembre de 2023*' y 23 de junio al
23 de agosto de 202342,

PROVIA,
o C,

t"
Wy "
&

S

% ABOGADO (A)
oci 7
dscort

~

Marisabel Jimenez Becerra
Abogada de la Comision de Control
Reg. CALL N° 6441

1 En el caso del sefor Juan Martin Bautista Caceda.
2 En el caso del sefior Roberto Carlos Aguilar Correa.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 050-2023-MDP
Paijan, 20 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N.° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion;

Que, el Articulo 20°, numeral 17, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, preceptua que
son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los funcionarios de
confianza;

Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta operatividad
de la Gestion Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a las atribuciones dadas al
Alcalde por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, visto la Carta de Renuncia formulada por la LiC. NG - -
cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan, preciando que el Ultimo dia
de labores sera el 19 de enero del 2023;

. Que, el Despacho de Alcaldia de esta entidad, mediante la presente, se dispone aceptar la Renuncia
PAS 9"0 ¢oluntaria al cargo del Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan, la LIC. I
; ; asimismo, dispone designar al ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA, con
DNI‘N I <" ¢! cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan;
: Z | En consecuencia, estando a lo expuesto y al amparo del Articulo 20°, inciso 6° y el Art. 43° de la Ley
N“ 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

*:'4:\

3! ;‘_;,-\,
"
ey BT,

7
\\\" “7 2 SE RESUELVE:
Sauan ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA, de a LIC.

con DNIN° . en ¢! cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Pauan
siendo su ultimo dia de labores hasta el 19 de enero del 2023, agradeciéndosele los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 20 de enero de 2023, al ECON. JUAN MARTIN
BAUTISTA CACEDA, con DNI N’ ¢n el cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de Paijan, debiendo cumplir sus funciones de conformidad con la normatividad legal

. vigente, por los fundamentos expuestos.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga o contradiga lo
resuelto en la presente,

ARTICULO CUARTO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencias, Sub Gerencias y/o Jefaturas, para su debido cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los interesados con el registro
correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“MUNUPALI AD DI TAL 0k P
=

Ing. Richard AHm Zwatq(a Guarmz
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 040-2 024-MDP

Paijan, 12 de enero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

La Resolucién de Alcaldia N 040-2024-MDP; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucién Politica
del Perd y en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria
juridica de Derecho Publico, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
; administracién con sujecién al ordenamiento juridico;
= Que, la Ley Orgénica de Municipalidades establece que la administracién municipal
; adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion, direccién,
— ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de
; P legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
L fF \/°R° Peguridad ciudadana, y los contenidos en la Ley N° 27444, facultando asi, a las gerencias a

2-
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- ¥ 3k~ PFesolver sélo aspectos administrativos a Su cargo a través de resoluciones y directivas:
-‘.v G i, 2 3 .
% \ S oy Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
N " operatividad de la Gestién Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a

“=u,lasatribuciones dadas al alcalde por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;
i "’*'-‘v;;\\ Que, el Articulo 20° numeral 17, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
/o il %‘2\7972, preceptia que son atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y,

apropuesta de éste, a los funcionarios de confianza;

N I,;:»”; Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
-c.r_?:__ffLy_'_‘_/‘j’,“ybperatividad de la Gestién Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a

1 las atribuciones dadas al alcalde por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972;
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.2 012-2024-MDP, de fecha 04 de enero de
2024, se resuelve: “DESIGNAR, a partir de la fecha, al ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA
_ CACEDA, identificado con DN/ MMM en el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE
4BASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Paijdn, bajo el Régimen de Contratacién
rnistrativa de Servicios-CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con una

[qnacion total mensual de S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles).”,

- Que, siendo necesario contar con la correcta operatividad de la Unidad de
PHAstecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan, se hace necesario dar por concluida "

3 Ta

i # designacién del al Econ. Juan Martin Bautista Caceda, como Unidad de Abastecimiento; —-
| TS / . Enconsecuencia, estando a lo expuesto y al amparo del Articulo 20°, inciso 6° y el § 52
——{< Art. 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; E - :
} SE RESUELVE: 245 o

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, al ECON. JUAN [2§2 €

ARTIN BAUTISTA DA, identificado con DNI [ ¢n e cargo de JEFE DE LA & _g; ) 2

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Paijan, dandosele las ééf 5
gracias por los servicios prestados. 83
ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga o § 55

contradiga lo resuelto en la presente.
ARTICULO TERCERO. - HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente

resolucién a la Gerencia Municipal, Sub Gerencias y/o Jefaturas, para su debido

cumplimient'o.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los interesados con

el registro correspondiente.

&

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PAEIRAL vl BT B
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 007-2024-MDP
Paijan, 03 de enero del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

VISTOS:
La Resolucién de Alcaldia N.2 050-2023-MDP, de fecha 20 de enero del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucién Politica
del Perti y en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria
juridica de Derecho Piblico, y tienen autonomfa politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 20°, numeral 17, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,

LY

propuesta de éste, a los funcionarios de confianza;

Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
operatividad de la Gestién Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a
las atribuciones dadas al Alcalde por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.¢ 050-2023-MDP, de fecha 20 de enero del
2023, se resuelve: “DESIGNAR, a partir del 20 de enero de 2023, al ECON. JUAN MARTIN
e ~ BAUTISTA CACEDA, con DN/ NN n el cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento

= de la Municipalidad Distrital de Paijdn, debiendo cumplir sus funciones de conformidad con la
prmatividad legal vigente, por los fundamentos expuestos”;
ey ¥ Que, el Despacho de Alcaldia de esta entidad, mediante la presente, dispone dar por
s N, UL rfncluida a partir de la fecha, la designacién del ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA,
on DNI N°Jll. ¢n ¢! cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO de la

Municipalidad Distrital de Paijan;
En consecuencia, estando a lo expuesto y al amparo del Articulo 20°, inciso 6° y el

Art. 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion
' del ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA, con DNI N, ¢n el cargo de JEFE
DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Paijan, dandosele

las gracias por los servicios prestados.
ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga o

contradiga lo resuelto en la presente.
ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente

resolucién a la Gerencia Municipal, Sub Gerencias y/o Jefaturas, para su debido

cumplimiento.
ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los interesados con

el registro correspondiente.

g

-

i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 012-2024-MDP
Paijan, 04 de enero de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

§ e El Memorandum N° 009-2024-MDP/GM, emitido por el Gerente Municipal; El
o INFORME DE CUMPLIMIENTO N° 003-2024/UGRR.HH.-MDP/JARL de fecha 02/08/2023,
; emitido por el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; El Memordndum N° 017-
i 2024-MDP/GM, emitido por la Gerencia Municipal; Proveido S/N emitido por el Jefe de la
' Oficina de Planeamiento y Presupuesto; El Proveido S/N emitido por la Gerencia Municipal;

Y.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucién Politica
del Pert y en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N? 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria

T
~*

Ysuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
#ministracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades establece que la administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion, direccién,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de
legalidad, economfa, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y

: | ;”. Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
58 @ tratividad de la Gestién Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a
' $As atribuciones dadas al alcalde por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;
Que, el Articulo 20°, numeral 17, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, preceptiia que son atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y,
_ apropuesta de éste, a los funcionarios de confianza;
Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrolloy correcta
aratividad de la Gestién Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a
Atribuciones dadas al alcalde por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;
Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico establece en su articulo 4° la
WaSificacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de
“Zonfianza, definiéndolo como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo

= designa renueva libremente;
Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°

075-2008- PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS, prescribe que por la naturaleza de las
: funciones que desempefan los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no
se encuentran sometidas a las reglas de duracién de contrato, procedimientos, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, cuyo fundamento se
encuentra sefialado en el informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 012-2024-MDP

Que, la Ley N° 28849-Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera
Disposicion Complementaria y Final que: “El personal del empleo piiblico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segtin las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Piblico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de
CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso piiblico referido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1057, situacién que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal
N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal
N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ, por aplicacion de la primera Disposicién complementaria
final de la Ley N°® 29840, sefiala que "El personal del empleo ptblico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones
administrativas de servicios, estando excluido de la realizacién del concurso publico”;
Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR,
mo organo rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°
7- 2011-SERVIR/GG-0A], en el cual establece entre otros puntos que "La entidad que
trata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones
e un directivo funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de
dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracién
minima vital y no superior a las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir
hasta S/ 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes
(minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicién Complementaria y
Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que
modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, en cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del régimen
CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para
desempeniar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma
permanente, esta configura como una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el

" cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de

la Entidad. Es asi que la resolucién de designacién constituye un elemento central en la

Que, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan

Jfiones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
BSignacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad;
Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que
los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios, pueden ser DESIGNADOS como
empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-Ley
Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Memorandum N° 009-2024-MDP/GM, emitido por el Gerente
Municipal, propone al ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA, como propuesta para Jefe
de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Paijan y solicita al Jefe de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, realizar la evaluacién respectiva;

Que, mediante INFORME DE CUMPLIMIENTO N° 003-2024/UGRR.HH.-MDP/JARL,

tido por e1-AB0G. N R sponsable e la Unidad de

i6n de Recursos Humanos, (...) para realizar la verificacién del perfil de puesto e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 012-2024-MDP J
impedimentos para el acceso a la funcidn publica del profesional propuesto para el cargo de

: Jefe de la unidad de Abastecimiento, se reviso el curriculum vitae documentado, legible y

e foliado, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en Manual
de Organizacién y Funciones y la Ley N© 31419, de acuerdo al siguiente detalle:

e AR §

ST

A

—
-

—_
—

e

) REQUISITOS SEGUN REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419
o . =
% Requisito de Req:flm e b E
fon;t:dfn Ao Requisito de Experiencia Especifica § f
aeneene . genemabily i B
Apellidos 3 afios de i
ﬁﬂmlffﬁ-y corge.. : . mﬂ'sndn en| 1aiiodeben Observacién <l
Flahest - o itule™ a5y rﬂadmgd’as a| ocargos 1 aiio de ‘?
profesional | Contarcon, | !a,gc:ddn | dedireccién | experiencia 1
o 4 aﬂm ] m’ m enel en el sector
equivalencia A gcsn'dn publica| sector piblico | piblico i
* . y "o privado o su E
; cond’uodéu de | equivalencia
personal
JEFE DE LA
UNIDAD DE si S si st . .
ABASTECIMIENTO : : ! ‘ - »

Asimismo, se precisa que de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 se ha realizado
la verificacion de los impedimentos para el acceso a la funcién piblica de acuerdo al
siguiente detalle:

N2 |DESCRIPCION VERIFICACION  |OBSERVACION

1 Werificacion RNSSC v NO
Plataforma de Debida

B Diligencia y/o PIDE v NO
(antecedentes penales,
judiciales y policiales)

7 [Consulta en REDERECI - v NO
O REDJUM

8 Consulta en REDAM - NO

Se deberd acreditar las busquedas realizadas a los impedimentos para la designacién
correspondiente.

2.1. Asimismo, se deberd adjuntar la declaracién jurada de no tener impedimentos para ser
designado funcionario publico o directivo publico de libre designacidn y remocién, en
el marco de la ley N°31419. Anexo N°2.

Asimismo, se Conc]uye y recomienda:

000J6¢



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 012-2024-MDP

de la idad de Gestion de Recursos Humang ; 10 inuar con el

procedimiento para la emisidn de la Resolucién de designacién del profesional

propuesto en el cargo Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad
istri ffdn.”;

Que, mediante Memoriandum N° 017-2 024-MDP/GM, emitido por la Gerencia
pal, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita informe de viabilidad
psupuestal para la remuneracién del perfil evaluado en el informe de cumplimiento,
gymando en consideracién como propuesta remunerativa el monto de S/ 2,800.00 (Dos Mil
s&Xchocientos y 00/100 soles) para el cargo de la Unidad de Abastecimiento;

Que, mediante Proveido S/N emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto indica que se cuenta con la disponibilidad presupuestal y es viable atender la
propuesta remunerativa descrita;

Que, mediante Proveido S/N emitido por la Gerencia Municipal propone la
designacién del personal descrito en los considerandos precedentes,

En consecuencia, estando a lo expuesto y al amparo del Articulo 20°, inciso 6° y el
Art. 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al ECON. JUAN MARTIN

BAUTISTA CACEDA, identificado con DNI [l en el cargo de JEFE DE LA UNIDAD

DE ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Paijén, bajo el Régimen de

== - i\r ntratacion Administrativa de Servicios-CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
§¢in una asignacion total mensual de S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga o
ontradiga lo resuelto en la presente.

ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente

resolucién a la Gerencia Municipal, Sub Gerencias y/o Jefaturas, para su debido
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los interesados con
el registro correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,
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ACUERDO DE CONCEJO N° 037-2017-MDP

Paijan, 01 de Agosto del 2017

EL CONCEJO MUNICIPAL DF LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN:
VISTO;

Ll expediente N® 823- 17-GM en Sesion Ordinaria de Concejo N? 14, de techa 26 de Julio del

2017 v;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 11 def Titulo Preliminar de la Ley N" 27972-Ley Organica de Municipalidades,
prescribe que los Gobiernos Locales son entidades basicas de organizacion territorial del estado
de municipalidades del Fstado y gozan de autonomia politica, econdomica y administrativa en
asuntos de su competencia. Asimismo en concordancia con la Constitucion Politica del Estado
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de pobierno, Administrativos v de
Administraciéon con sujecion a ley

Que, de Contormidad con lo dispuesto en el Articudo 41 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que los Acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a
asuntos especificos de interds pablico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del
dorgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional;

Que, de acuerdo al articulo 3" de Ja Ley N® 27972-Ley Organica de Municipalidades - ¥
Concejo Municipal, ejerce funciones normativas v fiscalizadoras;

Quee, L Ley N© 27972; Ley orgrimen de Muiicipalidudes, e saoarbicndo 9°, Prescribe Las Atribncienes
del Coneejo Mumivipal . Ticiso 8° Aprobar, modificar o derogor las ordenanzas y dejor sin efectn
los ucierdos;

Que, mediante Qrdenanza Municipal N° 017-2016, de fecha 17 de noviembre del 2016, se
APROBO Pl Reglamento De Organizacion v Funciones ROE de fa Municipalidad Distrital de
Paijan. \si mismo a clectos de alcanzar la Veta 31 se incorporo en el Articulo 97° de la presente
Ordenanza, las recomendaciones electuadas por el Gobierno Central a traveés del programa

incentivos respecto al CIANI;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 18A -2016-MDP, de fecha 30 de noviembre del 2016. Se

5 APROBO la Modificacion De La Fstructura Orgénica De La Municipalidad Distrital De
f’ y Paijan;
'} Que, mediante expediente visto quu contiene el Informe N° 020-201 7-SSPIP/MDP, de techa 10

de Julio del 2017, emitido por la Economista, Deysi Soroya Floridn Carrera, responsable de ta
Oficina  De  Seguimiento Y Supervision e Provectos  De Inversion  Puiblica;
informa que a fin de cumplir con la Meta 27; “ Elaboracion del Padron Municipal de vehiculos
de Transporte y Comerciantes de Alimentacion Agropecuarios Primarios y Piensos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afo 2017”, se deberd realizar

modificaciones al ROF 2016 v a la Fstructura Orgdnica  (Organigrama) do la MDP:

incorporando la funcién de Vigilancia Sanitaria de Inocuidad Agroalimentaria, a la Division de
Salud Puablica y Geslion Ambiental de la MDP; entre otras modificaciones adicionales que se
encuentran detalladas en dicho informe en moencion:

Que, el Informe Legal N® 113-2017-AJ-MDP, emitido por ¢l responsable de la Oficina e
Asesoria Juridica, manifiesta que dicho informe y las modificaciones que se detallan, cumplen
g con los lineamientos establecidos por ley, debienda ser a probado por el Pleno del Concejo;

) Que, el responsable de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto, Senor Rober Antoni Roncal
Sanchez, mediante intorme N° 276-2017-OPP/MDP, de fecha 21 de julio del 2017, manitiesta su
conformidad a la propuesta de modificacion del ROF y Organigrama 2016;

Que, mediante Informe N 74-2017 =SG/MDP, de {echa 21 de Julio, emitido por la Secretaria
j General de la MDP, comunica que en Sesion Ordinaria de Concejo N°® 14, de fecha 26-07-17, se
APROBO por Unanimidad la Modificacién de la Ordenanza Municipal N° 017-2016-MDP,
de fecha 17-11-16, que APRUEBA Tl Reglamento De Organizacion v Funciones - RO de la
Municipalidad Distrital de Paijan v la Modificacion de la Ordenanza Municipal N°18A-2016-
MDP, de fecha 30-11-16, que APRUEBA 1a Madificacion De La  Estructura Organica e 1 a
Municipalidad Distrital De Paijan, incorporando la funcion de Vigilancia Sanitaria — de
Inocuidad Agroalimentaria, a la Division doe Salud Pablica v Gestion Ambiental de la MDP; o
fin de camplir con la Meta 27: * Elaboracion del Padron Municipal de vehiculos de Transporte

Comerciantes de Alimentacion Agropecuarios Primarios v Piensos del Programa de Incentivos

a la Mejora de la Gestion Muaicipal del afo 2017°, entre otras modificaciones que se detallan en

el Informe N 020-2017-SSPIP/ MDP, de fecha 10 de Julio del 2017, emitido por la Feonomista.
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Deysi Soroya Floridn Carrera, responsable de la Oficina De Seguimiento Y Supervision e
Proyectos De lnversién Pi blica;
Que, estando el V* B de Gerencia Municipal, Ascsoria Juridica Y en uso de las atribuciones que

se le confiere al titular del pliego y la Ley N 27972-"Lev Organica de Municipalidados”;

SE ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR por Unanimidad o Modificacion de la Ordenanza
Municipal  N° 017-2016-MDP, e Jecha 17-11-16, que APRUEBA 1] Reglamento e

Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Pa ijdn. Asimismo APROBAR
por Unanimidad lu Modificacién de |q Ovrdenanza Municipal N° 18A-2016-MDP, (e fecha 30-
11-16, que APRUEBA La Modificacion De La  Estructura Organica De La Municipalidad
Distrital De Paijan, que APRUEBA 1a  Modificacion De [a Estructura Organica De 1.a
Municipalidad Distrital De Paijan incorporando la funcién de Vigilancia Sanitaria de Inocuidad
Agroalimentaria, a la Division de Salud Publica y Gestion Ambiental de la MDP; a fin de
cumplir con la Meta 27: “ Elaboracion del Padron Municipal de vehiculos do | ransporte v
Comerciantes de Alimentacién Agropecuarios Primarios y Piensos del Programa de Incontivos
a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2017, entre otras modificaciones gue se detallan en
I luforne N° 020-2017-SSPIE/MDP, de fecha 10 de [ulio Ael 2017, emitido por la Economista.

evsi Soroyva Florian Carrera, Responsable de a Oficina de Seguimicnto v Supervision de

royectos de Inversion Publica,

Q_BI_II_LJI_._Q_ TERCERQ.- ENCARGAR 4 Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza Municipal, on ol portal web de la MDD, NOTIFIQUESE a Gerencia Municipal,
Asesoria Juridica, Coordinadora de Motas - PIP, a las Subgerencias y Oficinas de la MDP, para el

cumplimiento del presente acuerdo,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




-t

! % ..';:_l\ “e
Munic pmum d * Distrital de fai] an
\\} <}’_1_]}.I1! SOOI - bebetas BEa-Rg L3NG
% Py tic Y omas
< ” . . =
PAIJAN, 01 DE AGOSTO DEL 2017
\.. EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAI]AN:

POR CUANTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N® 14, de fecha 26 de Julio del 2017, el Concejo

Municipal aprob6é por unanimidad la modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la Estructura Orgéanica de la Municipalidad Distrital de Paijan 2016,
incorporando la funcién de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos
) primarios y piensos, en el transporte y comercio local, a la Divisién de Salud Publica y Gestion
3 Ambiental de la MDP; a fin de cumplir con la Meta 27;"Elaboracién del Padrén Municipal de
Vehfculos de Transporte y Comerciantes de Alimentos Agropecuarios Primarios y Piensos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2017" y entre otras
modificaciones que se detallan en el Informe N° 020-2017-SSPIP/MDP, de fecha 10 de Julio del
2017 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, las
municipalidades son érganos de Gobierno Local, tienen Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacién Ley 27783, en su Articulo 42°, inciso ¢}, indica

como competencias exclusivas el administrar y reglamentar los servicios puablicos locales,

destinados a satisfacer las necesidades colectivas de caracter local.

Que, Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, en su Articulo Il del Titulo Preliminar, sefiala
que las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Asimismo el numeral 8) del Articulo 9° de dicha Ley establece que
son atribuciones del Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar Ordenanzas.

Que, el Art. 83° de la Ley de Municipalidades sefiala como funciones especificas exclusivas de

} las municipalidades distritales, controlar el cumplimiento de las normas de higiene y
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ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y
bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales,

Que, el inciso 1.1 del Articulo Il del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1062 que
aprueba la Ley de Inocuidad de los alimentos, sefiala que las autoridades competentes,
consumidores y agentes econémicos involucrados en toda la cadena alimentaria tienen el
deber general de actuar respetando y promoviendo el derecho a una alimentacién saludable y
segura, en concordancia con los principios generales de Higiene de Alimentos del Codex
Alimentarius. La inocuidad de los alimentos destinados al consumo humano es una funcién
esencial de salud puiblica y, como tal, integra el contenido esencial del derecho
constitucionalmente reconocido a la salud.

Que, el Articulo 28° del Capltulo V del Decreto Supremo N° 004-2011-AG, Reglamento de
inocuidad agroalimentaria, establece que la vigilancia sanitaria de los alimentos agropecuarios
primarios y piensos se realizard a través de inspecciones, certificaciones, monitoreo,
autorizaciones sanitarias, entre otras, llevadas a cabo por el SENASA, los Gobiernos Regionales
y Locales.

Que, de acuerdo al Reglamento Sanitario de Funcionamiento de Mercados de Abastos,
Resolucién Ministerial N2 282-2003-SA/DM, en su articulo 59 sefiala que la vigilancia sanitaria
de los alimentos y bebidas que se comercializan en los mercados y la verificacion del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, estd a cargo de la Autoridad de Salud
Municipal y sera ejercida por personal calificado y capacitado en aspectos de vigilancia
sanitaria,

Que, considerando que en la jurisdiccion del distrito de Paijan, existen servicios de trasporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos a cargo de organizaciones y
empresas responsables de la administracion, operacién y mantenimiento, las mismas que
requieren ser fortalecidas en el marco de la legislacién vigente.

Estando a lo expuesto y contando con la aprobacién por unanimidad del Concejo Municipal y

en Pleno Cumplimiento de las facultades conferidas por el numeral 8) del Art. 9¢ y los Articulos

39°,40°y 44° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; se aprobd la siguiente norma:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién de la Ordenanza Municipal N°017-2016-
MDP, de fecha 17-11-16, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2016
y ln Modificacién de la Ordenanza Municipal N° 18A-2016-MDP, de fecha 30-11-16 que
APRUEBA la Modificacién de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de
Paijan - 2016. En consecuencia INCORPORAR la funcién de Vigilancia Sanitaria de la

Inocuidad Agroalimentaria de Alimentos Primarios y Piensos, en el Transporte y Comercio

oy Local, a la Divisién de Salud Publica y Gestién Ambiental de la MDP; a fin de cumplir con la.

ARTICULO SEGUNDO.- La misma que tendra las siguientes funciones:
A. PROGRAMAR las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y

comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del plan operativo anual.
B. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios

primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud

ot para el consumo humanao.

C. Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio
de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la
normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los

consumidores. Asimismo, administrar un registro de infractores, el cual serd publico

través de los portales institucionales de cada Distrito u otro medio en caso de

considerarse necesario.
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de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de
monitoreo de contaminantes. ‘

E. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de
acceso a la informacién y transparencia.

F. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y
brindar una mejor atencién a la poblacién.

G. Desarrollar programas de capacitacién y difusion para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para
la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asf como de los
consumidores locales.

H. Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y divulgacién;
enfatizando en los servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrito
para cumplimiento de las normas de acceso a la informacién y transparencia.

1. Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y
comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccién de la
salud de los consumidores.

J.  Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y plensos en coordinacidn
con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a los

consumidores.

ARTICULQ SEGUNDQ.- INCOPORAR las modificaciones que se menciona en el Informe N°
020-2017-SSPIP/MDP. de fecha 10 de Julio del 2017, emitido por la Economista. Deysi Soraya

Floridn Carrera, Responsable de la Oficina de Seguimiento y Supervisién de Proyectos de

Inversion Publica:
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1. Trasladar orgénica y funcionalmente la Divisién de Policia Municipal a la Subgerencia de
Desarrollo Econémico y Promocién Turistica.

2. La funcién redactada en el inciso 4 del Articulo 662: Funciones de la Subgerencia de
Servicios Puiblicos y Gestién Ambiental del ROF 2016 ser4 incorporada como funciones de la
Divisi6n de Licencias de Funcionamiento de la Oficina de Administracion Tributaria,

3. La funcién redactada en el inciso 6 del Articulo 66 Funciones de la Subgerencia de
Servicios Pdblicos y Gestién Ambiental del ROF 2016 ser4 incorporada como funciones de la
Unidad de Gesti6n de Riesgos de Desastres y Defensa Civil,

4. [ncorporar la Oficina de Fiscalizacién y Control Municipal

5. Incorporar la Oficina de Ejecucién Coactiva.

6. Incorporar en la Oficina de Administracién y Finanzas, la Unidad de Control Patrimonial.
7. La funcién redactada en el inciso 12 del Articulo 64: Subgerencia de Seguridad Ciudadana
del ROF 2016 ser4 incorporada como funciones de la Gerencia Municipal.

8. Actualizacién del ROF, segiin normativa vigente de las unidades siguientes:

- Divisién de ULF,

- Oficina de Programacidn e Inversiones (OPI)

- Subgerencia de Obras Publicas: Divisién de Formulacién de Proyectos, Divisién de
Ejecucién de Proyectos, y la Divisi6n de Supervisién y Liquidaciones.

= ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Asesorfa Jurfdica, Divisién de

lud Publica y Gestion Ambiental de la MDP, Secretarfa General y demas Subgerencias y

ficinas de la MDP, el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Ordenanza.

4 ABI[C_QLQ_C].LABI_Q IMPLEMENTAR un Libro para el registro de las personas naturales o

jurfdicas prestadoras de servicios de transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios
primarios y piensos dentro del ambito del distrito y su disefio debe de responder a las
necesidades de informacién y actualizacién para lo cual la municipalidad estipulara los
requerimientos pertinentes.

ABIEJ.LL_O_Qy_mIQ.- DEJAR sin efecto cualquier disposicién municipal que se oponga a la
presente Ordenanza Municipal.

ARTICULOQ SEXTO.- ESTABLECER que la presente ordenanza entrars en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacién en el cartel y/o portal institucional de la Municipalidad.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

EL Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital
de Paijan se ha formulado en el marco de la Ley de Modernizacién del
Estado y demés normas complementarias, Instrumento que nos permitira

mejorar los servicios que la Municipalidad presta al usuario.

El Manual de Organizacién y Funciones - MOF, es un instrumento técnico
normativo de gestién institucional, que norma v describe, las funciones
especificas o tareas, relaciones jerarquicas de los cargos y los requisitos

f;lgummos establecidos para cada cargo.
e
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I MOF, ha sido elaborado teniendo en cuenta el Reglamento de

m /Normas para la formulacién del Manual de Organizacién y Funciones en la
et Admlmstraaén Publica; También se ha tenido en cuenta la Ley N° 28175,
A Ley Marco del Empleo Publico, con sus Grupos ocupacionales establecidos
e _f ‘el clasificador de cargos, con su nivel equivalente y establecido en el

ecreto Supremo N° 005-90-PCM y Decreto Legislativo 276 en vigencia.

El MOF constituye una gufa técnica normativa, para la Gestién Municipal,
porque contribuye a que el personal, desarrollen sus funciones especificas o
tareas segun el cargo a desempeiiar, evitando de esta manera la duplicidad,
confusién, cruce o superposicién v por ende el caos administrativo.
También

A ]&:‘Tmmrm DISTRITAL DE pa1JAN
cubrir t3 131-GaYEo; asy.como contribuira a que las relaciones jerarquicas
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se definan con claridad y precision, evitindose la dualidad de mando, entre
otros. Su adecuada difusién permitird el cumplimiento del rol protagénico
en la gestién Municipal, no solamente por lo establecido en el Art. 74 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa
dispuesto por el Decreto Legislativo 276, referido a la asignacién de
funciones a los trabajadores, y facilita el funcionamiento Municipal en
términos de funciones especificas o tareas, relaciones jerarquicas y
requisitos de cada cargo, tal y conforme se sostiene en el péarrafo

precedente.

Finalmente su evaluaciébn permanente y actualizacién, compromiso
cional que asume la unidad orgénica correspondiente, porque las

$

i : . i .
forgglezas de este instrumento se amparan en la normatividad vigente;

:CJ

ios técnicos basados en la realidad del mercado social e
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GENERALIDADES

FINALIDAD

Asegurar que la Municipalidad Distrital de Paijan, tenga un instrumento técnico
normativo o documento de gestidn institucional, que formalice y oriente el
desarrollo de las funciones especificas o tareas de cada cargo que se describen y
que le corresponde asumir a los servidores municipales; Asf como establecer las
relaciones jerdrquicas, que deben ejercer sus funcionarios y directivos ; y precisar
los requisitos mfnimos de cada uno de los cargos aprobados en el CAP, para la
. toma de decisiones inherentes a acciones de personal y otros sistemas

administrativos y dependencias de |a Municipalidad.
ifs

Eg Manual de Organizacién y Funciones - MOF, alcanza a los Funcionarios,

ctivos y servidores de la Municipalidad Distrital de Paijan que ejercen

» 20
filhciones especificas o tareas de un cargo aprobado en la presente herramienta

Iministrativa de trabajo.
\n

mentacion técnica y legal del presente Manual tiene como base legal:

/J ® LeyN°27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

~ e LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Piiblico.

e RJ. N2 095-95-INAP/DNR, que aprueba la Directiva N° 001-95-INAP/DNR,
Aprueba las normas para la formulacién de los Manuales de Organizacién
Funciones en la Administracién Pblica.

* Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los lineamientos para la

elaboracién y aprobacién del CAP, de las Entidades de la Administracién
Publica.
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e Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de

Paijan

APROBACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones entrard en vigencia en cuanto

sea aprobado por Resolucién de Alcaldfa, norma administrativa de la

Municipalidad Distrital de Paijan.
El Manual de Organizacién y Funciones serd evaluado y revisado por la Oficina de

Planificacién, Presupuesto e Inversiones en forma periddica.
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ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

CERTIAICO Que el presente documento es
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CONSIDERACIONES GENERALES

MISION PARA TODOS LOS CARGOS

Contribuir a optimizar Ia gestion municipal organizando, supervisando y

ejecutando las funciones asignadas a fin de que su labor sea eficiente, flexible y

transparente.

PERFIL PARA TODOS LOS CARGOS

Las competencias del personal requerido guarda relacién con el perfil del puesto

y corresponde al personal de confianza y Grupos ocupacionales de Directivos,

g gcutivos, Especialistas y de Apoyo.

"-'.

'*-’E
(D

Y constituyen las funciones especificas /o tareas del puesto y las competencias

.5
‘que se han precisado.

ORG NAL

Corresponde el Primer Nivel Organizacional los Organos de Gobierno, y de
la Alta Direccién: al Concejo Municipal, Alcaldia y a la Gerencia Municipal.

. Corresponde el Segundo Nivel Organizacional a todos aquellos Organos que
dependan del Titular o el funcionario inmediato en el mando: Oficina, Sub
Gerencia, y Secretarfa General. '

3. Corresponde el Tercer Nivel Organizacional a todos aquellos érganos que
@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALIAN
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dependan del segundo nivel organizacional: Unidad.

PAIJAN

El Concejo Municipal es el maximo organo de Gobierno Local del Distrito, su

autoridad la ejecuta a través de sus érganos correspondientes.

Estd a cargo del Alcalde Distrital quien es elegido por votacién popular,
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LINEAS DE RESPONSABILIDAD
Los drganos de Apoyo. Asesoramiento v Linea, coordinan todo ante los 6rganos

de Gobierno y la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Paijan.

RELACIONES FUNCIONALES

Todos los 6rganos de la Municipalidad Distrital de Paiian. se relacionan mutua v

arménicamente para el logro de sus objetivos establecidos.

LINEAS DE COORDINACION

Los 6rganos de la Municipalidad mantienen una estrecha y sistemdtica

cnordinacién para lograr sus ohjetivos.
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBIETIVOS DEL MANUAL

1. Normar la descripcién de las funciones especificas o tareas de los cargos
previstos en el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP aproba‘d 0.

2. Normar y describir las relaciones jerarquicas de autoridad responsabilidad
y coordinacién, que le corresponden a los cargos clasificados para
Funcionarios, Directivos, Ejecutivos, Especialistas y de Apoyo.

3. Regular los requisitos de cada cargo previsto en el CAP y orientar a la Alta

Direccién en las decisiones a adoptar sobre el perfil del aspirante a cubrir

un cargo.

Contribuir en el mejoramiento de los canales de comunicacidn,

coordinacién y de gestién administrativa.

. Conducir el desarrollo local estableciendo mecanismos de concértacibn,
participacién y transparencia.

Modernizar la administracién municipal e incrementar su eficiencia.
_Brindar asistencia alimentaria la poblacién vulnerable, para reducir la
desnutricién infantil, el bajo peso al nacer y los ndices de TBC.

Defensa y proteccién de la poblacién vulnerable.

UNICH qu.ma DISTRITAL DE PAIJAN
CERTIFICO Que ol presente docu urmento es

Mejorar el nivel de vida de la poblacién con adec ﬁ inﬁ*aégtrtrcmra“c e

6. Proteger y conservar el medio ambiente.

7. Fortalecer el desarrollo humano con igualdad de oportunidades. equidad de
género a través de adecuados servicios en educacién, salud y empleo, con
énfasis en la nifiez, juventud, adulto mayor y personal discapacitado.
Garantizar la asistencia de los asegurados de los sistemas previsionales.

Garantizar el nivel crediticio y solvencia institucional.

S TR T g et Y L LI



10

10. Fortalecer la seguridad ciudadana y prevencién en defensa civil.

11. Impulsar y promocionar el turismo y el patrimonio cultural, con identidad

COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad Distrital de Paijan, tiene competencia y ejerce las funciones y

atribuciones sefialadas por la Constitucién Politica del Per, la Leiy Orgénica de

Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes, como normar,

administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materia de:

P e

13,

Organizaci6n del Espacio Fisico y Uso del Suelo

Saneamiento, Salubridad y Salud

Trénsito, vialidad y transporte piblico.

Educacién, cultura, deportes y recreacién

Abastecimiento y Comercializacién de Productos y Servicios

Programas Sociales, defensa y promocién de derechos

Seguridad Ciudadana

Promocié6n del Desarrollo Econémico Local

Promover convenios internacionales para la implementacién de Programas
de erradicacién del consumo ilegal de drogas

Coordinar con los diversos niveles del Gobierno Nacional, Regional, y
Sectorial, la correcta aplicacién de los instrumentos de planeamiento y de
Gestién ambiental.

Establecer, conservar y administrar los parques zonales, parques
Zoolégicos, jardines boténicos, bosques natufales, en forma directa o a
través de concesiones.

Llevar los registros civiles en mérito al convenio suscrito con el RENIEC,

conforme a ley

; ﬁ :m I-I.rl:.r;c o "?!'“:; ‘}-"?IF"DM&MH
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10. Fortalecer la seguridad ciudadana y prevencién en defensa civil.

11. Impulsar y promocionar el turismo y el patrimonio cultural, con identidad

La Municipalidad Distrital de Paijan, tiene competencia y ejerce las funciones y
atribuciones sefialadas por la Constitucién Politica del Pert, la Ley Organica de
Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes, como normar,

administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materia de:

Organizacién del Espacio Fisico y Uso del Suelo

Saneamiento, Salubridad y Salud

Trénsito, vialidad y transporte piblico.

Educacién, cultura, deportes y recreacién

Abastecimiento y Comercializacién de Productos y Servicios

Programas Sociales, defensa y promocién de derechos

Seguridad Ciudadana

Promocién del Desarrollo Econémico Local

Promover convenios internacionales para la implementacién de Programas
de erradicacién del consumo ilegal de drogas

Coordinar con los diversos niveles del Gobierno Nacional, Regional, y
Sectorial, la correcta aplicacién de los instrumentos de planeamiento y de
Gesti6én ambiental.

Establecer, conservar y administrar los parques zonales, parques

Zooldgicos, jardines botanicos, bosques naturales, en forma directa o a
través de concesiones.
12. Llevar los registros civiles en mérito al convenio suscrito con el RENIEC,

conforme a ley

©l presente documents es
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RELACIONES JERARQUICA DE UNIDADES ORGANICAS

El Concejo es el maximo érgano de Gobierno de la Municipalidad Distrital de
Paijan y sus funciones son normativas y fiscalizadoras.

La Alcaldfa es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.
Los érganos de coordinacién aseguran una permanente comunicacién entre la
poblacién y las autoridades municipales.

La Administracién Municipal adopta una estructura gerencial y esta integrada por
los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros, que prestan
servicios para la Municipalidad Distrital de Paijan.

. La Gerencia Municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del Gerente

"Nﬂ EUMento es
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TITULO PRIMERO

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

1. ORGANOS DE GOBIERNO

Dares

.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia

-,

F. Garcia

mmmﬂéﬂm&a

N LALIBERTAD

ORGANOS DE COORDINACION, CONSULTIVOS Y PARTICIPACION

2.1. Comisién de Regidores
2.2. Concejo de Coordinacién Local Distrital

2.3. Junta de Delegados Vecinales
2.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

~ 2.5. Comité Distrital de Defensa Civil

3. ORGANO DE ALTA DIRECCION

3.1. Gerencia Municipal.

4. ORGANO DE DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES

4.1. Oficina de Procuraduria Municipal.

— .
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5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1. Oficina de Asesoria Juridica

5.2. Oficina de Planificaci6n y Presupuesto e Inversiones

6. ORGANOS DE APOYO

6.1. Secretaria General.
6.1.1. Unidad de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional.

6.1.2. Unidad de Trédmite Documentario y Archivo.
6.2. Oficina de Contabilidad
6.3. Oficina de Tesoreria
. 6.4. Oficina de Logistica
6.4.1. Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.

Q
ol
Z
T
S|

Garcia Linares

GESTION PUBI

6.4.2. Unidad de Control Patrimonial.
$5. Oficina de Personal

F.

]
i
i
H

1ALIS

£, ‘5RcANOS DE LINEA

7.1. Sub Gerencia de Administracién Tributaria
7.1.1. Divisién de Recaudacién
7.1.2. Divisi6én de Fiscalizacién Tributaria
7.1.3. Divisién de Ejecucién Coactiva

7.1.4. Divisién de Licencias de Funcionamiento

CERTY ""’ pmmo cun'emnu
Gt tma fapd Y ~oala

7 2. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural @ e

7.2.1. Divisi6én de Proyectos - UF
7.2.2. Divisién de Ejecucién de Obras

7.2.3. Divisi6n de Supervisién y Liquidaciones
7.2.4. Divisi6n de Desarrollo Urbano y Catastro

7.3. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental
7.3.1. Divisién de Promoci6n y Desarrollo Agricola Pecuario
7.3.2. Divisién de Promocién Turistica Empresarial y PYMES
7.3.3. Divisi6én de Salud y Medio A.mbiente
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7.3.4. Divisién de Comercializacién v Mercados
7.4. Sub Gerencia de Servicios Comunales
7.4.1. Divisién de Limpieza Publica
7.4.2. Divisién de Policia Municipal
7.4.3. Divisi6n de Educacién, Cultura y Deportes
7.4.4. Divisién de Transportes y Ordenamiento Vial
7.4.5. Divisi6n de Participacién y Seguridad Ciudadana
7.4.6. Divisién de Camal y Cementerio
7.5. Sub Gerencia de Desarrollo Social
7.5.1. Divisién de Programas Sociales PVL
» 7.5.2. Divisién de DEMUNA y OMAPED
7.5.3. Divisién de Registro Civil
7.5.4. Divisién de ULF
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A. DENOMINACION DEL CARGO:

C.

62

CAPITULO 1V
DE LA OFICINA DE LOGISTICA

DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO 1

CODIGO: 30114240

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

030. DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1

1.

i 8
]
o~
-
=
2
o
o
[
-

o
152
¥

Planifica, organiza, ejecuta y controla las actividades y acciones del Sistema

de Abastecimiento de bienes y servicios, conforme a los lineamientos y en

el cumplimiento de los dispositivos legales y normas vigentes.

Presenta el Plan anual de Adquisiciones y Contrataciones de servicios

PAAC, de la Municipalidad
Ejecuta y evalia las acciones y actividades

funcién al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de Servicios, con

relacién a los requerimientos con las diversas unidades involucradas.

Propone a la Gerencia Municipal el Plan Operativo Anual y su Presupuesto,

de abastecimiento logistico, en

en funcién a los requerimientos de la institucion.

Gestiona, y ejecuta, seglin sea el caso, el Cuadro de Necesidades y

Requerimientos, el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de
Servicios y la adquisicién de bienes y servicios que requiera la
Municipalidad.

Administra la logistica institucional a través de la programacion,

adquisiciones, el almacenamiento temporal y custodia de los bienes, asi

como la distribucién de los mismos. ‘_ﬁ” i n ‘Lli’:i"‘g,;’ﬁ‘ﬂ
e e 3 la vista
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Determina y presta asistencia a los Comités Especiales de Adquisiciones de
bienes y servicios, asi como de jos documentos normativos y poiiticas
seglin el caso.

Reporta informacién mensual a nivel de compromiso, de las érdenes de
compra y de servicios, a la Gerencia Municipal.

Supervisa las acciones de tasacion, valuacién, actualizacién o ajuste del
valor monetario de los activos fijos y de las existencias en almacén,
Propone a la Gerencia Municipal. el mejoramiento de los procesos y
procedimientos relacionados, a través de Directivas plasmadas en el
Manual de Procedimientos, elaborado en coordinacién con la Oficina de
Planificacién y Presupuesto,

Ejecuta y controla los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos
caracteristicos de los bienes y servicios, periodos de ejecucién, monto
contratado, calcular las nenalidades, si las huhiera

Coordina y participa en el Comité de Bajas y Venta de Bienes Patrimoniales,
considerando las solicitudes de baja y posterior venta, transferencia,
incineracién o destruccién, seglin el caso, de los bienes muebles.

Autoriza la canalizacién de bienes por cualquier modalidad o concepto
(traslado, préstamo, asignacién, rotacién, mantenimiento, etc.).

Revisa las actividades y procedimientos de conciliacién contable con las

Oficinas de Contabilidad y Tesoreria para establecer conformidad con los

' registros documentarios de las cuentas del Activo Fijo.

Evalia y realiza un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de
metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con el trabajador.

Otras funciones que le encargue el Gerente Municipal.

RELACIONES JERARQUICAS

Autoridad: Tiene autoridad jerdrquica administrativa, sobhre el personal

(‘"""‘ '." o prosente cocumenta es
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ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

64

Responsabilidad: Da cuenta de su gestién a! Gerente Municipal mediante
informes.

Coordinacién: Para los efectos de su funcién, coordina con los
funcionarios, directivos y Jefes de la Municipalidad, asi como con las
autoridades y funcionarios de instituciones, y organizaciones piiblicas y

privadas, como también con ios administrados.

REQUISITOS

e Titulo Profesional Universitario de Contador Publico Colegiado,
Licenciado en Administracién de Empresas, o Afin.
e (apacitacién especializada y experiencia acreditada mfnima de 02 afios

en labores similares.

DENOMINACION DEL CARGO: ESPECIALISTA EN MANEJO DEL
SEACE 1

CODIGO: 30114250

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

31. DEL TECNICO ADMINISTRATIVO I1i

Planifica, dirige y supervisa las actividades relacionadas con el manejo y
monitoreo del sistema electrénico de adquisiciones y contrataciones con

el estado SEACE. :
Apoya en la elaboracién y ejecucién de las diferentes actividades que

programe la Oficina de acuerdo a su competencia y especialidad.
Apoya en la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
PAAC debidamente valorado de bienes y servicios.

Prepara informes técnicos de cierta complejidad y de acuerdo a

.instrucciones previas
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4. Realiza levantamientos topograficos, trazos de carreteras y canaies, control

altimétrico y planimétrico de las obras a ejecutar

Apoya en la elaboracion de estudios y expedientes técnicos

Presenta informes en los aspectos de su competencia
Replantea los planos de obras ejecutadas de saneamiento y/o urbanisticas

Imparte instrucciones al personal de las brigadas de trabajo;
Participa en equipos de trabajos topograficos de acuerdo a instrucciones

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

REQUISITOS
e Titulo Profesional No Universitario en Topografia.

e Capacitacién especializada y experiencia acreditada minima de 01 afio

en labores similares.

e Alternativa; Formacion superior y experiencia en el cargo

DE LA SUB GE RROLLO
URBANO Y RURAL

DIVISION DE EJECUCION DE OBRAS

DENOMINACION DEL CARGO: INGENIERO II

CODIGO: 30115350

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

. DEL INGENIERO 11

Planifica, programa, dirige, ejecuta, controla y evalia la ejecucién de las

Obras Piblicas Municipales.




—~am,

15.

103

Controla la ejecucién de obras piiblicas, asi como la supervisién de las
mismas.

Participa y apoya los procesos de seleccién para la contratacién de
ejecucién de obras.

Supervisa y evalia la ejecucién de obras por contrata y por administracién
directa que ejecuta la Municipalidad. .

Apoya a la Comisién de Recepcién de Obras en el cumplimiento de sus
funciones.

Mantiene un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas, tanto
por administracién directa como por contrato.

Coordina y programa con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,
sobre la distribucién y mantenimiento de la maquinaria pesada de
propiedad de la Municipalidad |
Administra y vela por el buen cuidado y custodia de la maquinaria pesada
de la Municipalidad

Emite opini6n técnica en asuntos relacionados a su competencia.

Inicia de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores
en relacion a los asuntos de su competencia.

Notifica, instruye realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo
lo actuado al superior jerdrquico, con las recomendaciones del caso, para
los fines legales consiguientes.

Propone mecanismos de trabajo con la finalidad de optimizar las funciones
que desarrolle la Divisi6n. -

Mantiene informado a la Sub Gerencia sobre el avance sobre el desarrollo
de sus actividades.

Resuelve, por delegacién, los asuntos que especificamente le sean

encomendados, dando cuenta al superior jerdrquico. [ oy CIPALOAD DSTRITAL DE PALIAN
!,,.q; o

SRTIFIC0 £ of presents docur
i Fort ooyl aue o

Presenta su Plan Operativo de trabajo anual.

e,

Manual de Qrganizacion y Funciones - MOF

—— s

uu0i07



16.

17,

e, —

104

Participa en la elaboracién del Presupuesto anual y del Presupuesto
Participativo.
Otras funciones que le encargue el Director.

RELACIONES JERARQUICAS

Autoridad: Tiene autoridad jerdrquica administrativa, sobre el personal

que labora en la Divisién de Ejecucién de Obras.
Responsabilidad: Da cuenta de su gestién al Director mediante informes.

Coordinacién: Para los efectos de su funcién, coordina con los
funcionarios, directivos y Jefes de la Municipalidad, asi como con las
autoridades y funcionarios de instituciones, y organizaciones piblicas y

privadas.

REQUISITOS

e Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Civil.
¢ (Capacitacién especializada y experiencia acreditada minima de 02 afios

en labores similares.

DENOMINACION DEL CARGO: INGENIERO 1
CODIGO: 30115350

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

. DEL INGENIERO 1

Apoya en la planificacién, programacién, y ejecucién de las Obras Piiblicas

Municipales.

Apoya en el control de la ejecucién de obras piiblicas, . n
it % At ANAT ALDE PALAN
T e e

supervision de las mismas.
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Municipalidad Distrital de Paijin (hE

Jr. Grau N2 207 - Telefax: 044-544396/044-544832
Plaza de Armas

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2013-MDP

Paijan, 18 de Enero del 2013
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUJAN

VISTO;

£l Informe N° 088-2012-ALI-MDP, de fecha 12.12.2012, emitido por la Oficina de Asesoria Legal
Interna, emitiendo informe legal respecto a la aprobacién del Manual'de Orgamzacldn [" Funciones
(MOF), de la Municipalidad Distrital de Paijan; y, e it

CONSIDERANDO: Ky ot
Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, reconoce a los gobiernos locales autonomia
holitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la
facultad de ejercer actos de administracién y de gobierno, con sujecién al ordenamiento juridnco

/& esarrollado en la Ley N® 27972 Organica de Municipalidades, Articulo 1l del Titdlo Preliminar;.

¥

Que, mediante Ordenanza N® 001-2013-MDP, de fecha 08 Enero del 2013, se aprobd el Reglamento
de Organizacién y Funcionales (ROF) de la Municipalidad Distrital de Paij4n; el cual ha sido tomado en
cuenta para la elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), de esta entidad;

Que, por Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR se aprobé la Directiva N* 001-95-INAP/DNR
dego inada: “Normas para la Formulacién del Manual de Organizacién y Funciones en Entidades
as”, de cumplimiento obligatorio para todos los niveles de la Administracién Plblica, integrante
srema de Racionalizacién, al cual estd sujeto el gobierno local, de conformidad con lo dispuesto
culo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972;

fUe, es prioridad para la Municipalidad, contar con el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), que
contribuya a que el personal desempefie sus tareas de manera especifica o segun el cargo que
desempeiie, evitando asi duplicidad de funciones;

Que, estando al V2 B2 de Gerencia Municipal, Asesoria Legal y en uso de las atribuciones que se

le confiere al Titular del Pliego y al Art. 209, Inc. 1) y 6) de la Ley N2 27972 — “Ley Organica de
Municipalidades”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APRUEBESE el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad

Distrital de Paijin, el mismo que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- ENCARGASE a Secretaria General, Gerencia Municipal, la difusion y el

cumplimiento de la presente Resolucién.
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CONTRALORIA

CEMERAL DE LA REFUILICA DEL PERU

“Afio de la Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

ACTA DE RECOPILACION DE DOCUMENTACION

En la oficina de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Paijan, ubicada en el primer nivel
del local ubicado en la calle O'Donovan — Chocope nimero cuatrocientos veintiocho, Manzana 5, Lote 28 del Distrito de Paijan,
Provincia de Ascope, Departamento de La Libertad, siendo las diez con treinta y cinco minutos (10:35 a.m.) del dia veintisiete
de enero de dos mil veintiséis, nos encontramos reunidos de una parte personal auditor del Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Provincial de Ascope y el Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de
Paijan, con la finalidad de recopilar informacion relacionado a legajos de personal y boletas de pago en calidad de préstamo,
siendo los siguientes participantes:

Por la Contraloria General de la Republica:

| Nombres y Apellidos Cargo DNI !
| Pablo Jhon Loyaga Salinas Auditor del OCI - MPA 19081431
. ‘ Romaldo Almarante Julca Chugnas Auditor del OCI - MPA 43422672

Por la Municipalidad Distrital de Paijan

| Nombres y apellidos Cargo DNI
@ Jefe de la Unidad de Gestién de
) I Recursos Hu!'nalnos de la_MummpaIndad [
: Distrital de Pajan
Q& :

e

En virtud al literal m) del articulo 9 de la Ley n.® 27785, que seftala: “El acceso a la informacion, referido a la potestad de los
drganos de control de requerir,_conocer y examinar toda la informacion y documentacién sobre las operaciones de la entidad,
aunque sea secrefa, necesaria para su funcion. Esto comprende el acceso directo, masivo, permanente, en linea, irrestricto, y
gratuito a las bases de datos, sistemas informéticos y cualquier mecanismo para el procesamiento o almacenamiento de
informacion, que administran las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control,

En atencion a lo antes indicado, y dadas las coordinaciones entre los participantes que suscriben la presente acta, dejando
constancia que la entrega de la documentacion que obra en la Entidad y la manifestacion brindada se realiza en términos de
mutuo acuerdo, como se detalla a continuacion:

5 PRIMERO: respecto a la documentacion Legajos Personal:

i. Legajo Personal del Sr. Bautista Caceda Juan Martin (copia simple) En doce (12) folios
Legajo personal del Sr. NG En siete (7) folios
Legajo personal del Sr. | En doscientos treinta y cinco (235)
folios.

4. Legajo personal del Sr. | NG En ciento ochenta (180) folios

5. Legajo personal del Sr. En ochenta y cuatro (84) folios

8. Legajo personal del Sr. [ En cinco (5) folios

7. Legajo personal de (N En sesenta y seis (66) folios

SEGUNDO: respecto a la informacion de boletas de pago:

ANO 2023
1) Boletas de pago del Sr. | EEE (cncro - diciembre) en 12 folios
2) Boletas de pago del Sr. Juan Martin Bautista Caceda (enero - diciembre) en 12 folios
3) Boletas de pago del Sr. | (noviembre - diciembre) en 2 folios
4) Boletas de pago del Sr. Roberto Carlos Aguilar Correa (junio — setiembre) en 4 folios
5) Boletas de pago del Sr. | NN (cn<o - diciembre) en 12 folios
6) Boletas de pago del Sr. | (2l - junio, setiembre ~ diciembre) en 7 folios
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CONTRALORIA

GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERLI

“Afio de la Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

ACTA DE RECOPILACION DE DOCUMENTACION

ANO 2024

Boletas de pago del Sr. N (<cro - diciembre) en 12 folios

Boletas de pago del Sr. Juan Martin Bautista Caceda (enero, abril - diciembre) en 10 folios
Boletas de pago del Sr. || N (cncro - diciembre) en 12 folios
Boletas de pago del Sr. Roberto Carlos Aguilar Correa (marzo - diciembre) en 10 folios
Boletas de pago del Sr. (N NN .nio - diciembre) en 7 folios

)

)

) Boletas de pago del Sr. _ (enero — mayo) en 5 folios
) Boletas de pago del Sr. (enero —marzo) en 3 folios

ANO 2025

Boletas de pago del Sr. (IS <o - diciembre) en 12 folios

1)

2) Boletas de pago del Sr. Juan Martin Bautista Caceda (enero, setiembre) en 9 folios

3) Boletas de pago del Sr. INNEEEE o - diciembre) en 12 folios

4) Boletas de pago del Sr. Roberto Carlos Aguilar Correa (enero — diciembre) en 12 folios
5) Boletas de pago del Sr. NS (cncro - diciembre) en 12 folios

6) Boletas de pago del Sr. | GGG (ccro - diciembre) en 12 folios

Se deja constancia que las boletas de pago son copias impresas generadas en el PDT Planilla Electrénica PLAME que estaa
cargo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de 1d Municipalidad Distrital de Paijan.

Asimismo, la documentacion recopilada, después de ser evaluada por. el*Grgano de Control Institucional se regularizara la
devolucion mediante oficio o acta de devolucion de documentacion.

Siendo las catorce horas con cincuenta y cinco minutos (14:55 pm) de la mismo dia, se da por concluida la presente reunién,
no habiendo ofros puntos por abordar; por lo que la documentacion recibida por los auditores, sera materia de evaluacion por
parte del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope; para lo cual, los presentes firman la presente
acta, de manera voluntaria sin ninguna presion o coaccion de persona alguna, en sefial de conformidad con su contenido;
otorgandose un (1) ejemplar a la Entidad para su archivo correspondiente.

Se deja constancia que la visacion y suscripcion del presente documento, no es sefial de conformidad ni adelanto de opinién
ni prejuzgamiento, por lo que, no limita el ejercicio del control posterior a cargo del Sistema Nacional de Control.

Por la Contraloria:

C%vg' 7E5E DE LA UNIDAD DE SESTION BE AR HH
Pablo Jhon Lyaga Salinas m
Cl - MPA Jefe de la Unida estion de Recursos Humanos

Auditor
DNI 19081431 de la Municipalidad Distrital de Paijan
DN! .

Romaldo Almavante Julca Chugnas
Auditor OCI - MPA
DNI 43422672
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CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

‘Afo de la Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'

ACTA DE RECOPILACION DE DOCUMENTACION

En la oficina de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Paijan, ubicada en el primer nivel
del local ubicado en la calle O'Donovan — Chocope numero cuatrocientos veintiocho, Manzana 5, Lote 28 del Distrito de Paijan,
Provincia de Ascope, Departamento de La Libertad, siendo las doce con_cuarenta y cinco minutos (12:45 p.m.) del dia cinco de
febrera de dos mil veintiséis, nos encontramos reunidos de una parte personal auditor de! Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ascope y el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de
Paijan, con la finalidad de recopilar informacion relacionado a legajos de personal y boletas de pago solicitados mediante oficio
n.2s 060 y 061-2026-CG/0OC2950 de 29 de enero de 2026, siendo los siguientes participantes:

Por la Contraloria General de la Republica:

Nombres y Apellidos Cargo DNI
Pablo Jhon Loyaga Salinas Auditor del OCI - MPA 19081431
Miguel Angel Montoya Terrones Auditor del OCI - MPA 41836215

Por la Municipalidad Distrital de Paijan

Nombres y apellidos Cargo DNI
Jefe de la Unidad de Recursos
I P Woy
L o —

En virtud al literal m) del articulo 9 de la Ley n.® 27785, que sefiala: “El acceso a la informacion, referido a la potestad de los
drganos de control de requerir, conocer y examinar toda la informacion y documentacion sobre las operaciones de la entidad,
aunque sea secreta, necesaria para su funcién. Esto comprende el acceso directo, masivo, permanente, en linea, irrestricto, y
gratuito a las bases de datos, sistemas informaticos y cualquier mecanismo para el procesamiento o almacenamiento de
informacién, que administran las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control.

En atencion a lo antes indicado, y dadas las coordinaciones entre los participantes que suscriben la presente acta, dejando
constancia que la entrega de la documentacion que obra en la Entidad y la manifestacion brindada se realiza en términos de
mutuo acuerdo, como se detalla a continuacion:

N° . Nombre Periodo
|___Enero a diciembre de 2023.
Enero, abril a diciembre de

1 Bautista Caceda Juan Martin 2024
Enero a setiembre de 2025.
2 Enero a diciembre de 2025,

Enero a diciembre de 2025.
Noviembre a diciembre de
2023.

I
3 [ Junio a diciembre de 2024.
I

Enero a diciembre de 2024.
Enero a diciembre de 2025,
Junio a setiembre de 2023
5 Aguilar Correa Roberto Carlos Marzo a diciembre de 2024
Enero a diciembre de 2025

e Resolucion de Alcaldia 171-2025-MDP.
« Resolucion de Alcaldia 504-2023-MDP.
o Resolucién de Alcaldia 040-2024-MDP.
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CONTRALORIA

GEMERAL DF LA REPURLICA DEL PERL

“Afio de la Esperanza y el fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

ACTA DE RECOPILACION DE DOCUMENTACION

o Resolucion de Alcaldia 114-2024-MDP,

Se deja constancia que queda en relacion al oficio n.® 060-2026-CG/OC2950 ha sido atendido parcialmente, por lo que se
encuentra pendiente de ser atendida en su totalidad.

Asimismo, la documentacion recopilada, después de ser evaluada por el Organo de Control Institucional se regularizara la
devolucién mediante oficio o acta de devolucion de documentacion,

Siendo las trece horas con dieciséis minutos de la tarde (13:16 pm) del mismo dia, se da por concluida la presente reunion, no
habiendo otros puntos por abordar; por lo que la documentacion recibida por los auditores, sera materia de evaluacion por parte
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope; para lo cual, los presentes firman la presente acta,
de manera voluntaria sin ninguna presién o coaccion de persona alguna, en sefial de conformidad con su contenido;
otorgandose un (1) ejemplar a la Entidad para su archivo correspondiente.

" Se deja constancia que la visacion y suscripcion del presente documento, no es sefial de conformidad ni adelanto de opinion |
ni prejuzgamiento, por lo que, no limita el ejercicio del control posterior a cargo del Sistema Nacional de Control.

Por la Contraloria:

Pablo Jhoh Loyaga Salinas
Audifor OCI - MPA Jefe de la Unidadjde Gestion de Recursos Humanos
118081431 de la Munjcipalidad Distrital de Paijan
DN/ I

a Miguel An toya Terrones
Auditor
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1
08/03/2023
9:43:1

RUC: zozcnaapzeh .
Empleagp&@gUNl

'-'. ";-a&

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI [ ] JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No . Dias & Cond_i_cién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | Subsidiados Total Horas |  Minutos Total Horas Minutos
12 0 Domiciliado 64
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
a.
Cadigo lConceptos ! .y l Ingresos S/. lDescuemos SI.J Neto S/.
Ingresos e
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1161.29
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 2.67
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 21.37
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 116.13
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 1021.12
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 104,52

00011¢



R08: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1
14/03/2023
14:20:41

RUC:; 20207890261

Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Periodo: 02/2023

PDT Planilla Electrénica - PLAME

PAIJAN

NUmero de Orden:

Documento de Identidad

Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI [ ] JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
28 0 0 Domiciliado 160
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo |Conceptos b Ingresos S/. |Descuentos Sf.l Neto S/.
Ingresos b
2039 RETRIB CONTRATACION ADM "SIIERVICIOS 3000.00
Descuentos v
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

ol
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 Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina1/1
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago

Pagina 1

(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 11/04/2023
16:53:25
RUC: 20207890261 : :
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN _
Periodo: 03/2023 i ok e
PDT Planilla Electrénica - PLAME Ntmero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI [ —] JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 Domiciliado 184
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
L No tiene
Cadigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/. Neto S/.
Ingresos £
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar ' 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

sivie TEoaT pRV
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1
11/05/2023
12:28:40

RUC: 20207890261

Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

Periodo: 04/2023

PDT Planilla Electrénica - PLAME

3 Numaro de Orden

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI | ] JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicion Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 136
Motivo de Suspension de Labaores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
it
Codigo Conceptos g ol Ingresos S/. IDescuentos SI.I Neto S/.
Ingresos ;
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago

Pagina 1

(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 06/06/2023
14:6:9
RUC: 20207890261
Empleador MUNICIPALIDAD D[STRITAL DE PAIJAN
Periodo; 05!2023 Lo g R
PDT Planilla Electrénica - PLAME Nimero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Niamero Nombres y Apellidos Situacion
DNI I JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT [ ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 Domiciliado 176
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
P No tiene
Cadigo Conceptos { Ingresos S/. |Descuentos S!.] Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1
11/07/2023
16:37:23

RUC: 20207890261
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
Periodo: 06/2023
PDT Planilla Electronica - PLAME

Numero de Orden:

Documento de Identidad

Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI ] JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
30 Q Domiciliado 168
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
LY -
Cadigo Conceptos i Ingresos S/. |Descuentos S/. Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

b qa POV
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Generado por el PDT Planilla Electronica PLAME. Pagina 1 /1
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago

Pagina 1

(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 17/08/2023
9:8:44
RUC: 20207890261
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
Periodo: 07/2023 ' el
PDT Planilla Electrénica - PLAME Nidmero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 Domiciliado 160
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos & " Ingresos S/. |Descuentos S/. Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
2044 AGUINALDOS JULIO Y DICIEMBRE-D.L.1057-CAS 300.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0801 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2944 .80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1

15/09/2023
14:48:13

RUC: 20207890261
Empleador: MUNIC[F'ALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
Periodo: 08/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME

i imbr

Ndmero de Orden:

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI I JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO

Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT [ ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicion Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 0 Domiciliado 176
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
? No tiene
Cddigo Conceptos I Ingresos S/. |Descuentos Sl Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1
11/10/2023
11:18:58

RUC: 20207890261
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
Periodo; 09/2023 AR

PDT Planilla Electronica - PLAME

Nimero de Orden:

Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacién
DNI I JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 168
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S!.] Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago

Pagina 1

(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 13/11/2023
10:4:41
RUC: 20207890261 i
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN ; 1
Periodo: 10/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI [ JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 Domiciliado 176
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cadigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/. Neio S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48
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RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1

11/12/2023
9:8:52

RUC: 20207890261
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

Periodo: 11/2023

PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden:

Documento de Identidad

Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI I ] JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CA
Dias Dias No Dias Condicion Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
30 0 0 Domiciliado 168
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cadigo Conceptos l Ingresos S/. |Descuentos S/. Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0602 CONAFOVICER 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0611 OTROS APORTACIONES TRAB./PENSIONIS. 0.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2644.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48
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RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago

Pagina 1

(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 11/01/2024
9:42:47
RUC: 20207890261 :
Empleador: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
Periodo: 12/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI I JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT ]
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 0 Domiciliado 160
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
i No tiene
Cadigo ‘Conceptos | Ingresos S/. |Descuentos SI.| Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3000.00
2044 AGUINALDOS JULIO Y DICIEMBRE-D.L.1057-CAS 300.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0602 CONAFOVICER 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 55.20
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 300.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 2944.80
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Pégina 1
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 16/02/2024
8:11:47

RUC: 20207390261

Periodo: 01/2024 A _ ¥ R A
PDT Planilla Electrénica - PLAME e : ‘Niimero de Orden:

Documento de |dentidad
Tipo Nimero Nombres y Apellidos Situacion
DNI [ | JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA BAJA
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
20/01/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 SPP HABITAT |
- CAS
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Labaorados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
. 12 0 0 Domiciliado 96
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cadigo |Conceptos : Ingresos S/. |Descuentos S:’.I Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1120.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0602 CONAFOVICER 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 19.04
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 112.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 988.96

Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 100.80

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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Firefox https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADIKOTEIOTE...

&® Outlook

Fw: REMITO OFICIO N°® 199-2026-MDP/A RESPECTO A INFORMACION DEL EX SERVIDOR
JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA

Desde Carlos Erick Roncal Vasquez <carlosroncal@contraloria.gob.pe>
Fecha Mie 29/04/2026 11:01

Para Miguel Angel Montoya Terrones <mmontoyat@contraloria.gob.pe>; Pablo Jhon Loyaga Salinas
<ployaga@contraloria.gob.pe>

# 1 archivo adjunto (755 KB)
OFICIO N°199 OCI ASCOPE INFORMACION JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA pdf:

Carlos Erick Roncal Vasquez

De: ALCALDE | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN <rzavaleta@munipaijan.gob.pe>

Enviado: Wednesday, April 29, 2026 9:48:01 AM

Para: Carlos Erick Roncal Vasquez <carlosroncal@contraloria.gob.pe>

Asunto: REMITO OFICIO N°® 199-2026-MDP/A RESPECTO A INFORMACION DEL EX SERVIDOR JUAN MARTIN
BAUTISTA CACEDA

A\ PRECAUCION : este es un correo electrénico de origen externo. Sigue estas
recomendaciones, y asi evitaras posibles incidentes de seguridad informatica:

1. Verifica que sea de un remitente conocido antes de abrir enlaces o descargar archivos
adjuntos.

’ 2. No hagas clic en enlaces ni descargues archivos adjuntos sospechosos.

3. Si dudas del remitente, reportalo al correo

seqguridaddelainformacion@contraloria.gob.pe.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
Calle Grau Nro. 207 - Paijan - Ascope
rzavaleta@munipaijan.gob.pe
https://www.gob.pe/munipaijan

00013C
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&8 Municipalidad Distrital de Paijan
4% “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Paijan, 29 de abril de 2026.

CARLOS FRICK RONCAL VASQUEZ
Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope
Contraloria General de la Republica

ASUNTO : SE REMITE INFORMACION

REFERENCIA: a) Oficio N.° 102-2026-CG/0C2950
b) Oficio N.° 149-2026-CG/0C2950
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en representacién de la Municipalidad
Distrital de Paijdn, y a la vez remitir a su despacho el INFORME N° 179-2026 /UGRR.HH.-MDP/OYEL,
suscrito por el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de esta entidad edil, en atencién
a los oficios de la referencia.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Ing.ﬁichardﬁfi son dav
: AICALDE

lidad Provincial de Ase0pe,
M'g?::o de Control Institucional !

& RECIBIDO

. 2
i RCQMU;_J_._......H'O"E'.:E—--- -

"-_'.'Cha:- -

Calle Grau N° 207 - Distrito de Paijan - Provincia de Ascope — Departamento Libertad
Correo: mesadepartes@munipaijan.gob.pe
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ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
= - UUNIDAD DI CLESTION DI RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 179-2026/UGRR.HH.-MDP/OYEL ' RECIBIDO
A . asc, I L8 ABR, 2026
Gerente Municipal- MDP B W C’SE i
Hora ..3.-6@..:.. .5—;‘1“.:-3-_‘,6:.1-“ ’ "-?

DE : Abg. I Firma _._______ et |

Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos /.fi e
ASUNTO > REMITO INFORMACION SOLICITADA : /
REFERENCIA : OFICIO N° 102-2026-CG/OC2950 de 25 de febrero del 2026.
FECHA : Paijan, 27 de abril del 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante el

cual se solicita informacién detallada sobre la situacion laboral y administrativa del sefior Juan

Martin Bautista Caceda. Al respecto, informo lo siguiente:

1. Sobre las Resoluciones de Designacidn:
Se hace de conocimiento que esta oficina no cuenta actualmente con las copias fisicas de
las resoluciones de designacién solicitadas. Esto debido a que el legajo personal del
citado servidor fue recabado integramente por la Contraloria General de la Republica
/ OCI en una intervencion anterior, siendo dicha instancia quien custodia actualmente
los antecedentes documentales originales y copias certificadas.
2. Sobre el Control de Asistencia:
Respecto al registro de marcaciones, se informa que el sefior Bautista Caceda no cuenta
con registros en el sistema de control de asistencia de la entidad. Esta omision se
fundamenta en su condicion de personal de confianza, quienes, bajo la normativa
interna y la naturaleza de sus funciones, suelen estar exonerados del control biométrico
o marcacién diaria, supeditando su permanencia al cumplimiento de metas y
disponibilidad del cargo.
3. Sobre la Relacion de Permisos y Licencias:
| Esta unidad organica desconoce y no posee registros de permisos otorgados al

mencionado ex servidor. Tal como se indicé en el punto 1, toda la documentacion de
control administrativo, papeletas de salida o licencias se encontraban archivadas en
su legajo personal, el cual fue retirado por el OCI Ascope, imposibilitando a esta oficina
brindar un detalle pormenorizado de dichos eventos.

4. Sobre las Liquidaciones de Beneficios Sociales:
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@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

= = UNIDAD DL GESTION DE RECURSOS HUMANOS
En cuanto a sus beneficios econémicos, se comunica que el administrado ha presentado
recientemente la solicitud de liquidacién. A la fecha, dicho tramite se encuentra en
proceso de evaluacion y célculo técnico, por lo que ain no ha sido atendido, estando
pendiente de la disponibilidad presupuestal y la verificacion de aportes
correspondientes.

Es cuanto informo a usted para los fines le Te:}; y administrativos pertinentes.

Atentamente,

JEFE DE LA WIGAD DE CESTION DE REZURTNS HAIANDS
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Consulta en la pagina web CONOSCE “Buscador de proveedores adjudicados” del OECE
Respecto al sefior: Juan Martin Bautista Caceda

Buscador de proveedores
adjudicados GE E

Sélo tienas que digitar @l DNI o el RUC de la persona que requieres indagar. Se obtendrd lo siguiente. su presencia en el Registro Nacional de
Proveedores (incluso si es a lraves de una persona juridica), los procesos en los gue participd (de manera individual o en consorcio), ¥ 5i obluvo
alguna buena pro u drdenes de Compra y serviclos

Presencia en el Registro Nacional de Proveedores. Haz click sobre alguno de ellos para ver mas

ultada de blsgueda. b

RUC Provesdor Razén Social Condicitn del provesdor

- BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN VIGENTE

Resultados acerca de sus vioencias en el RNP ino indica las inhabilitaciones)

Vigencias - RUC: 1 i Sociall BALS JUAN MARTIN

FECHA INICIO 2 FECHA FIN CAPITULO ESTADO DEL CAPITULO DEPARTAMENTO
14012017 INDETERMINADO Proveador de Bienes VIGENTE LA LIBERTAD
141207 INDETERMINADO Proveador de Senvicios VIGENTE LA LIBERTAD

fix1h Razon Social B

CUld pasI00 con

No sa encontisron dates

Next

Shew:ng 0 to & of 3 entries

Detalle de Adjudicaciones 10 Lazon & STACACE DA JUAN MARTIN

Search: =2
N DE PROCESOS
ARO MODALIDAD ENTIDAD MONTO ADJUDICADO U ORDENES
2024 ORD COMPRA YO SERVICIOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU S/ 750000 2
2023 ORO COMPRA YO SERVICIOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRLU Sr124.2000 1
20 CRD COMPRA YO SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA S/B0000 1
2020 0RO COMPRA YO SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE 5/313000 1
2019 ORD COMPRAY/O SERVICIOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTA - CHIMBOTE §/10,200.0 1
2015 ORD COMPHRA Y0 SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE 5/30000 2
2019 ORD. COMPRA Y0 SERVICIOS MUNICIPALIDAD ISTRITAL DE PARCOY 520 2
o7 ORD COMPRA YO SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF PARCOY S/ 280000 2
2018 ORD. COMPRA ¥/0 SERVICIOS MUNICIPALIDAD CISTRITAL DE MARMOT 5/.30,000 0 1
2ns CRD. COMPRA ¥ SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIADE MORA Si120000 4
Bravious 1 2 Hext

e -

Fuente: consulta an |a pagina web de CONOSCE, en la siguiente direccion:
il iraposspublic ANTECEDENTES PROVEEDVRESANTECEDENTES PROVEEDDBES wedfigenaratedContent?userid=public &password=ke

s5.ithi seace. qob peipentahol
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ﬁ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
| GERENCIA MUNICIPAL

Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
OFICIO N° 031-2026-MPV/GM

Virt, 10 de febrero de 2026

Sefior (a):
Jorge Enrique Olortegui Guevara — ]
2 1At At PROVINCIA DEVIRU
Jefe del Organo de Control Institucional de Ia '""ENF:}'J“E:D?%M ﬁi‘én\TLuaumL‘!
Municipalidad Provincial de Ascope (e) | d:_l ECIBIDO |
Leoncio Prado N° 301 i'.
Ascope/Ascope/La Libertad 11 (O FEB. 2006
1
W
Presente. - !;‘ mes;ﬂl}wﬁ:!ﬁ_ﬁ
1 : I o i
Asunto . Se remite informacion solicitada. '1 F"mf;‘,_____.._-m-—‘-—#*
Referencia : a) Informe N. ° 372-2026-MPV/OA.

b) Oficio N. ° 000045-2026-CG/OC2950 (hoja de tramite N. ° 1387 de fecha 29 de
enero de 2026).

Teng_o el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente en mi calidad de gerenté
municipal de la Municipalidad Provincial de Viru, a la vez debo manifestar lo siguiente:

Mediante el documento de la referencia b), requiere informacion relacionada a la existencia de
vinculos laborales o contractuales que la Municipalidad Provincial de Vird hubiera mantenido con los
sefiores Bautista Caceda Juan Martin y Aguilar Correa Roberto Carlos durante los afios 2023, 2024 y 2025.

Al respecto, y con la finalidad de atender lo requerido, se adjunta el Informe N. © 372-2026-

MPV/OA, emitido por la Oficina de Abastecimiento, con lo cual se da por atendido el requerimiento
formulado por su representada.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD
7=y Cargo: Archivo de GM, @'{‘}Tﬁ"ij

— —

Gerente Municipal
Municipalidad Provincial de Vira

| Municipalidad Provincial de Ascope
&/ Organo de Control Institucional

RECIBIDO
16 FEB. 2026

---------------------

Firma:____ fu? _.__. FOIiOEi_ﬁ_}l:‘l’.-..

Calle Independencia N° 510 -Viru jguerrero@muniviru.gob.pe
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% MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
GERENC!A MUNICIPAL

Decenio de la igualdad de oporturidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y ¢l Fortalecimiento de la Democracia

OFICIO N° 047-2026-MPV/GM

Vira, 25 de febrero de 2026
Sefior (a): |
Jorge Enrique Olortegui Guevara
Jefe del Organo de Control Institucional de la mﬁ al
Municipalidad Provincial de Ascope (e) MUNM?AU“““ ﬁiu\diﬁi\énhum"“ \
Leoncio Prado N° 301 g;U Gsoro_ 1B1
Ascope/Ascope/La Libertad i

)
Presente. - 25 FEB. 2008 ll

S0\

g e L2
Asunto ¢ Se remite informacion solicitada. FO\"OS"'J" ) \
i ﬁ[ma:‘______,:. “____”,..,.-}-

Referencia  : a) Informe N. ° 498-2026-MPV/OA. L

b) Oficio N. ° 000099-2026-CG/OC2950 (hoja de tramite N. ° 2461 de fecha 19 de
febrero de 2026).

Tengo el agrado de dirigirme a usted, 'para saI;JdarIe cordialmente en mi calidad de gerente
municipal de la Municipalidad Provincial de Virt, a la vez debo manifestar lo siguiente:

Mediante el documento de la referencia b), requiere informacion relacionada a la existencia de
vinculos laborales o contractuales que la Municipalidad Provincial de Vir(i hubiera mantenido con los
senores Bautista Caceda Juan Martin y Aguilar Correa Roberto Carlos durante los afios 2023 y 2024.

Al respecto, y con la finalidad de atender lo requerido, se adjunta el Informe N. ° 498-2026-
MPV/OA, emitido por la Oficina de Abastecimiento, con lo cual se da por atendido el requerimiento
formulado por su representada.

Sin otro particular, me despido de usted.
Atentamente

| VIRU -
F movmc:w, DE
7= Cargo: Archivo de GM. ﬂj

Gerente Municipal
Municipalidad Provincial de Viru

Municipalidad Provincial de Ascope
g/ Organo de Control Institucional

RECIBlDO

Calle Independencia N® 510 -Vird jguerrero@muniviru.gob.pe

00014



. Firmado digitalmente por: 1 é(J
b 1:GUERRERO TORO JOSE LUIS
Ve S AFIR 41477153 hard

i‘,’f’ otivo: Doy V* B®

Fecha: 17/11/2025 10:43:31-0500

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
GERENCIA MUNICIPAL

Ao de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

-

Virt, 17 de noviembre de 2025
MEMORANDO MULTIPLE N° 188-2025-MPV/GM

Para ¢ Oficina de Abastecimiento- MPV
Oficina de Gestion de Recursos Humanos- MPV
De © Abg.
Gerente Municipal-MPV
Asunto :  Adoptar las acciones correspondientes.
Ref. . Ley N® 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el

acceso y salida de personal del servicio pablico.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, a la vez, manifestar lo
siguiente:

Que, la Ley N.° 31564 tiene por objeto establecer obligaciones e impedimentos aplicables a
determinadas personas en el sector piblico y privado durante su actividad laboral o contractual y al
termino de esta, con la finalidad de fortalecer la lucha contra la corrupcion mediante la prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

El articulo 8 de la normativa en mencion sefala que: “Los contratos de locacion de servicios,
términos de referencia o similares, incluyendo los contratos bajo el Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico (FAG) y de personal altamente calificado (PAC), que celebren las entidades con los
sujetos del sector privado, contienen la siguiente clausula”, (subrayado y negrita agregado):

“Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa
de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio pablico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
senalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afos para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

Asimismo, el numeral 9.1 del articulo 9 de la norma en mencion establece que: “Para contratar
con las entidades publicas se requiere presentar, previamente, una declaracion jurada sobre
prohibiciones e incompatibilidades ante la Oficina de Recursos Humanos o la Oficina de Logistica, o las

que hagan sus veces, segun corresponda”. (subrayado y negrita agregado), se adjunta al presente dicha
declaracion jurada.

En tal sentido, esta Gerencia, en el marco del articulo 10' de la precitada normativa, requiere
que su despacho, en el dmbito de sus atribuciones, adopte las medidas que correspondan, a fin de
cumplir con el marco legal en mencion, bajo responsabilidad.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente;

! La maxima autoridad administrativa, con el apoyo de la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces,
supervisa el cumplimiento de la presente ley, sin perjuicio de la labor supervisora o fiscalizadora que le corresponda
efectuar a las entidades que por norma expresa tienen dicha competencia.

Calle Independencia N° 510 -Viru jguerrero@muniviru.gob.pe
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&2 GERENCIA MUNICIPAL

7=y Cargo: Archivo de GM.
0GA

Eﬁg MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Firmado digitalmente por:

o Fdocumento
<= 'Fecha: 17/11/2025 10:43:46-0500

.
Gerente Municipal
Municipalidad Provincial de Vir(

Calle Independencia N® 510 -Virl jguerrero@muniviru.gob.pe
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL

DE \-'lIiU

DE
ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

MUNICIPALIDAD PROVINCIA' DE VIRU 0

Creada por Ley N® 26427- del 04 DE Ener. . 1995

R.U.C. 20166028842

Calle Independencia N® 510- Distrito y Provincia de Vird - Regién La Libertad

UNIDAD FORMULADORA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARR

LLOY
1= =

INFORME N° 002-2023/JSMC/UF/MH

v

ING.
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

ING.

Responsable de Unidad Formuladora

\

WMUMCIPALIDAD PROYINC!AL OE VIRU
ILC lng(

Falias. .

o A I SRR
GEREKCIA BE I’IFF' eSTEUCTURA ¥
DESARRILLD _UHEAHU RLAAL

SECHETARD

REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE FICHA

TECNICA SIMPLIFICADA

REGISTRO DE CODIGO DE IDEA N°® 240458

Vird, 04 de Mayo del 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez informarle que,

siendo necesario ejecutar proyectos de inversion para mejorar el desarrolio de practicas recreativas se requiere

a su despacho la contratacion para la elaboracion del estudio de pre inversion “CREACION DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE LAS GAVIOTAS DE
CENTRO POBLADO HUANCAQUITO BAJO DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", cuyo valor referencial asciende a la suma de S/ 39,010.81 (Treinta y
Nueve Mil Diez con 81/10 Soles).

Por lo expuesto remito a su despacho los Requerimiento Técnicos Minimos, a fin de contratar a una persona

natural o juridica que tenga a cargo la elaboracion del Proyecto de inversion a nivel de ficha técnica simplificada

mencionada en lineas arriba. Es todo cuanto informo a usted para su conacimiento.

Alentamente,

~

Pdagina I de 19
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A 3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL "NE VIRU ) 5
JP - Creada por Ley N¢ 26427- del 04 DE Enero ac 1995 N ) 2.
O B3 — D4 RU.C. 20166028842 s =~
W e Calle Independencia N® 510- Distrito y Provincia de Virt - Region La Libertad
wpauoaprioviveiai - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL S
DE VIRU “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARF@ILLQ LIDAD PROVINCIAL OE VIRG
ih (™ GERENCIA MU L |
INFORME N° 08%9-2023-MGAML/GIDUR/MPV L% *" 1 9% - anlp !.I
Registro N oo 'H}ZS """"" Ii
A : Asc. I 18 L WY
Gerente Municipal e U S l/J
DE ING ING _ Folio&: —— %J‘ o ll
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural. ez B
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE FICHA TECNICA
SIMPLIFICADA
FECHA : 05 de mayo del 2023

De mi consideracion:

Por el presente me dirjo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo informarle que la
UNIDAD FORMULADORA a cargo del ING. |GGG oicic e
REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELAORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA para
la elaboracidon del estudio de pre inversion “"CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE LAS GAVIOTAS DE CENTRO
POBLADO HUANCAQUITO BAJO DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"

TG UL Be WM

4 WD LT ;‘{‘ niﬂ BASTECIMENTOY
. I . . L poLate 5
Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento vy fines pertinentégisg ™ smoos e

Atentamente,

ol b (5-MAY-2028

CC. ARCHIVO.

00014¢
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
INDEPENDENCIA N* §10-VIRU

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL.

INFORME N° 613- 2023-SGA.SS.GG/MPV

A . ecoN. NG

GERENTE DE PRESUPUESTO PLANIFICACION RACIONALIZACION Y OPMI

DE ' ING,
SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y SS.GG

ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA :HC N.°1827-2023
FECHA : VIRU, 11 MAYO DEL 2023

Tengo el agrado de dirigirme a su digno Despacho y aprovechar la oportunidad para saludarle, al
Jnismo tiempo, SOLICITAR LA APROBACION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL para la
bONTRATAClON DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO DE
PRE-INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA: ‘CREACION DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE CENTRO POBLADO
HUANCAQUITO BAJO DISTRITO DE VIRU-PROVINCIA DE VIRU-DEPARTAMENTO LA LIBERTAD’, por
un monto total de S/. 39,000.00 (TREINTA Y NUEVE MIL Y 00/100 SOLES). Segtn pedido de servicio
que se detalla a continuacion:

— PEDIDO DE SERVICIO N°0000441, CCP N°00000535 CCMN N°485, MONTO TOTAL S/.

39,000.00 (TREINTA'Y NUEVE MIL Y 00/100 SOLES).

Agradeciéndole por anticipado la atencion que le brinde a la presente, es propicia la oportunidad de

expresarle las muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente,

C.C.ARCHIVO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIR
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTD,
RACIONALIZACION ¥ 0PI

REGISTRO
11 WAl 2023

Folios:,__ 23 7 1 5

Hora: 1. 57 ﬁrma/“i" r 11

79777
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Sisterna Intpgrado de Gestion Administrativa

Fecha : 11/05/2023 13(L/
wd6dulo de Logistica Hora 10:24 P
Version 22.05.03.U1 Pégina: 1de _;f.\
3o
PEDIDO DE SERVICIO N°
UNIDAD EJECUTORA ' : 001  MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE VIRU
NRO. IDENTIFICACION : 301209
Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL
Entregar a Sr(a)
Fecha : 05/05/2023
Actividad Operativa : C0002 GERENCIA PERMANENTE
Motivo . SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA
'_FFIF’:tJ META / MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AlfObr
5-18 0046 03 006 0010 9002 2001621 6000032
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/. Unidad Medida
070100161217 CONSULTORIA ELABORACION DE PERFILES Y EXPEDIENTES DE 26.8 1.2 1 39,000.00 SERVICIO

PROYECTOS

—~Firma del Solicitante
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Independencia N2 510 - Vird . I 7 L esevnnanee
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizaclényorsa T EUIE-- e

INFORME N? 643-2023-GPPRyOPMI-MPV s’ S \
A e e —— & |
SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
DE -econ. I
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y OPMI
ASUNTO : INFORMA SOBRE CERTIFICACION PRESUPUESTAL
ATENCION  :INFORME N2 613-2023-SGA.S5.GG/MPV

H.C. N2 1827-2023
FECHA : Vird, 11 de mayo del 2023

Mediante el presente, reciba mi saludo cordial, y a la vez informarle que,
con el documento de referencia su despacho solicita la Certificacion de Crédito
Presupuestario, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA ELABORACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE
FICHA TECNICA SIMPLIFICADA “CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICAS
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE CENTRO
POBLADO DE HUANCAQUITO BAJO, DISTRITO DE VIRU, PROVINCIA DE VIRU,
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, por el monto de S/. 39,000.00 Soles (TREINTA Y
NUEVE MIL CON 00/100 SOLES), solicitado por la Sub Gerencia de Abastecimiento y

Servicios Generales de la Municipalidad Provincial de Virt

Por tanto, la Sub Gerencia de Presupuesto, mediante Certificacion de
Crédito Presupuestario NOTA N° 0000535, otorga la certificacion por la suma de S/.
39,000.00 Soles (TREINTA Y NUEVE MIL CON 00/100 SOLES), con afectacion al
RUBRO 18: CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES, del presupuesto municipal afio 2023.

Es todo cuanto inforrno a usted, para su conocimiento y fines
pertinentes.

; ,‘..._\.-\\3

CRL Y Atentamente,

o
VY ¥

st f 0 e
Bl
g et E

Ce
Archivo
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SIAF - Modul) de P}oces'a Presupuestarit Fecha : 11/05/2023
Version 23.02.00 Hora: 17:31:32 /

Pag.: 1de1 M\/B
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

NOTA N° 0000000535

_ (EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 13 LA LIBERTAD
PROVINCIA : 12 VIRU
PLIEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU [301209]
MES : MAYO FECHA APROBACION 1/05/2023
FECHA DE DOCUMENTO: 11/05/2023 ESTADO CERTIFICACIOAPROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTDO0385
JUSTIFICACION  CCMN-000485: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA
DETALLE DEL GASTO
CUENCIA
PRGPROD/PRECT/AVOBFFN. DIVF GRPF MONTO
META FFRBCGITG SGSGDESESPD
0001 INICIAL
9002 2001621 6000032 03 008 0010 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION 39,000.00
0046 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 39,000.00
5 CANONY SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 39,000.00
18
6 GASTOS DE CAPITAL 39,000.00
‘ 26  ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000.00
26.8 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000.00
26.8 1 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000.00
26.8 1.2 ESTUDIO DE PREINVERSION 39,000.00
26.8 1.2 1 ESTUDIO DE PREINVERSION 19,000.00
TOTAL : oy 39,000.00
TOTAL CERTIFICACION P S ’ ] 39,000.00
TOTAL NOTA ' 49,000 00

Presupuesto y Planificacion
Sello Y Firma
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&
Siste me Integrado de Gestién -~ ‘ministrativa i -
M: dufo de Lugistica 0 &;9
Version 22,05.03.U1 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000261 I | ;]- . /

t \D
N® Exp. SIAF : 0000001270 (J V)

(Dia [Mes [Ado )

UNIDAD EJECUTORA  : 001 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

/ - (12 | o5 | 2023
NRO. IDENTIFICACION : 301209 D ANA Yme o
."‘ I !I_/V’»"/*- C '.,'}'_;'
3
1, DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN N° Cuadro Adquisic: 000260
—— ccr: N | N Contrao
RUC: [ Te!éfono: Fax : Moneda: S/ TIC :
Concepto: POR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA:*CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE LAS GAVIOTAS DE C.P HUANCAQUITO BAJO DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE
— /
; Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcion Total S/
070100161217 | SERVICIO |CONSULTORIA ELABORACION DE PERFILES Y EXPEDIENTES DE PROYECTOS 39,000.00

OBJETO DE LA CONTRATACION: LA PRESENTE CONTRATACION TIENE POR OBJETO EL

ERVICIO DE CONSULTORIA PARA ESTUDIO DE PREINVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA

0 v w

IMPLIFICADA: “CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/0 RECREATIVA EN
OMPLEJO POLIDEPORTIVO DE LAS GAVIOTAS DE CENTRO POBLADO HUANCAQUITO BAJO
DISTRITO DE VIRU-PROVINCIA DE VIRU-DEPARTAMENTO LA LIBERTAD"

PLAZO DE El plazo para la formulacidn del estudio ds

Pre-inversion a nivel de Perfil para el proyecto de inversidn, tendrd una

duracidn m

ma de treinta (30) dias naturales.

SQOLICITADO POR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANDO RURAL DE ‘\U
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU et e YW
SE A

JUNTAN LOS TDRS (penalidades, plazos, monto contractual,

L T O TN T B I T T I

(TREINTA Y NUEVE MIL ¥ 00/100 SOLES) * *

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 39,000.00
Meta/ Monto
Mnemdnicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
0046 03.006.0010.9002.2001621.6000032 5-18| 26.8 1.2 1 39,000.00
SUB GERENCIADE CONTABILIDAD
Devgngado - Cor dad
Regisko[SIAF N° 3 \] -
Fecha: — A=
Ve B?
R 3
Eaciurar a nombre e . MUNICIPALIDAO PROVINCIALDE VIRU | . s Sessmm i "
20166028842
Direceion : INDEPENDENCIA 510/ VIRU - VIRU - LALIBERTAD | e s i DN ORI
- »
| ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO Y | CONFORMIDAD DEL SERVICIO
ALVAVIGO, JUAN
LUIS
5 Fecha
UBGERENT € T 33, LA Dia_Mes Afio_ |
RESPONSABLE DEADQUISICIONES
 NOTA IMPORTANTE : & ]
- El Proveedor debe adjunlar a su Faclura copia de la O/S \
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentanos o au!orluxadas
- El Contratista (Proveedor) se cbliga a cumplir las obligaciones qi;e le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para coniratar con el Estado en caso de incumplimianio
\
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Municipalidad Pro{:incial de Vira
Ley N° 26427

-

HOJA DE TRAMITE

Independencia 510 Telefono: 044-371031 - 1101
VIRU

|
|
|
|
i

RECURRENTE: JUAN MARTIN, BAUTISTA CACEDA

ASUNTO:

FICHA TECNICA "CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL COMPLEJO
DEPORTIVO LAS GAVIOTAS - HUANCAQUITO BAJO VIRU ™

Expediente N°: 6371-2023

Fecha y hora:

07/06/2023 05:08:00 p. m.

Folios: 1  +01 ARCHIVADOR(H?J.L\I\OS)

Firma

-

PASE A: Cédigo | Folios

Remisor Fecha

GERENCIA DE 3
INFRAESTRUCTURAY
DESARROLLOC URBANC RURAL

05:10:00 p. m.

\
k
B
;

Y

-

-

%is

G

*E ¢ ¥

Proveido/Observacion

Proveido/Observacion

Proveido/Observacion

Proveido/Observacion

Proveido/Observacion

Proveido/Observacion

1.- Atender
2.- Archivar
3.- Conocimiento y Adopcion de Acciones

4.- Cumplimiento
5.- Informar Urgente
6.- Otro

Observaciones:

00016¢



Econ. Juan Martin Bautista Caceda

cerrz. N°IER

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

CARTA N°008-2023-IMBC

UNIDAD FORMULADORA
VIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Estimados sefiores:

Me es grato dirigirme a ustedes para hacerles alcance de la consultoria para Estudio
de Preinversion a nivel de Ficha Técnica Simplificada “CREACION DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL COMPLEJO DEPORTIVO DE LAS
GAVIOTAS DE CENTRO POBLADO HUACAQUITO BAIJQO DISTRITO DE VIRU DE LA
PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, para su evaluacion y

aprobacion de la entidad.

Asimismo, de cumplir con lo estipulado en la consultoria y previa conformidad del

area usuaria se le solicita el pago correspondiente.

Trujillo, 29 de mayo del 20
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Ecoria/ffan Martin Bautista Céceda
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FORMATO N° 07-A

| (o

Estado. VIABLE Situaciin: VIABLE
Nombre del proyecto de inversidn (generada en funcidn al sendclo y a los datos regh en los 12,13y14)
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO DE CENTRO POBLADO LAS GAVIOTAS DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINGIA DE VIRU DEL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
Codigo Unico de nversionas 2599462
LBl proyacio perfenece a un programa de inversisn? | NO
LEl proyecto perienece a un conglomerado autorizada? | NO
LEl proyeclo corresponde a un Decralo de NO
Emergencia?
A Alnesrmients & tna brochs prortark ’
Funcién 21 CULTURA Y DEPORTE
Divisidn funcional 046 DEPORTES
Grupo funcional 0102 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ RECREATIVA
Sactor responsable EDUCACION
Tipologla de proyscto PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA
wpﬁ:;‘f"“m’ - Indicador de brechas ds acceso @ servicios. | Unidad demedida | Espacio geogrifico | Aflo Valor Contribusitn ds Cerre de brachas
PORCENTAJE DE INSTALACIONES INSTALACIONES
oo PRACTICA DEPORTIVAYIO DEPORTIVAS Y /0 RECREATIVAS EN DEPORTIVAS Y/ DISTRITAL 1
CONDICIONES INADECUADAS RECREATIVAS
B. Instiucionalidad
1 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES [0PMI)
Nivel de gobiema GOBIERMOS LOCALES
Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
MNombre de la OPMI: OPMI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Responsable de la OPML PERCY PEREZ BERMEJO
2 UNIDAD FORMULADORA DEL PROYECTO DE INVERSION (UF)
Nivel de goblema GOBIERNOS LOCALES
Enlidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Nombre de la UF UF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Responsable de la UF
3 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES (UET)
Nivel de gobiemo GOBIERNOS LOCALES
Enlidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Nombre de la UE) UE] DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
oo 8 —
4 Unidad Ejecutors Presupuestal (UEP)
[Fombre de 12 UEP [ 301208 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ViRU |
C. Formulackén y Evaluacidn
Idenfificacién
Unidad Producion:
000 COMPLEJO DEPORTIVO
Naturaleza de intervencion: MEJORAMIENTO
Servicio a inlervenr;
Indigue convenio del proyecio
LoeaRencli naguiica’te I inkdd poomIEk LabitudLongiud Departamenta Provincia Centro poblada
-8.49749008597 19630 / -78.857 10685078544 LA LIBERTAD VIRU VIRY LAS GAVIOTAS
Ambito de influendia
LatitudLongitud Departamento Provincia Distrito Centro poblado
-8.497 1080889703770 / -78 8575703357925 LA LIBERTAD VIRU VIRU LAS GAVIOTAS

2. Jusiificacién del proyects da Inversion:
2.1, Objetivo del proyacto da knversion

Descripcidin del objetivo central del proyecto

POBLACION DEL C.P. LAS GAVIOTAS ACCEDE AL SERVICIO DEPCRTIVO ADECUADO Y CON

INFRAESTRUCTURA ADECUADA
Mombre del indicader para la medicidn del objelivo central SEEWC'O DE PRACTICA DEPORTIVA YiO RECREATIVA
Uridad de medida del indicador USUARIOS
Linea de base (afa) 2023 Valor del afio base 1.700.00
AR do cumplimients 202 m E’“: m:: ,:: ;"’m:’ bisgo 6o 1,700.00
Fuente de informacion Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
Pag. 1
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2.2, Beneficlarios directos
LOs BENEICMOS DIRECTOS SERAN LOS POBLADORES DEL € P. LAS GAVIOTAS, ASI MISMO
Denaminacion de los benafickarios direcios LOS BENEFICIARIOS INDIRECTOS SON LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE VIRL QUE TAMBIEN
LLEGARAN AL LUGAR PARA EFECTUAR LA PRACTICA DEPORTIVA
Un:dad de medida de los beneficiarics diractos PERSONAS
Uliima afla del horizonle da evaluacin | 2033 Valor en el Glimo del horizonte ds evakuacin | 3500
S \a de beneficiarios de lodo &l de 5 35,000.00
3. Atiemativas del proyecto de inversidn:
Descripcidn de aemativas
ltem g Descripetn
LA ALTERNATIVA DE SOLUCION COMPRENDE LA CONSTRUCCION DE CAMPO DEPCRTIVO PARA LA PRACTICA DE FULBITO CON GRASS SINTETICO,
Alemativa 1 (Recomendada) CONSTRUCCION DE GRADERIAS CON COBERTURA TECHO DE MANERA PARCIAL, CONSTRUCCION DE SERVICIOS HIGIENICOS TANTO PARA
HOMBRES Y MUJERES, CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO, INSTALACICN DE LUMINARIAS, EQUIPAMIENTO DEPORTIVO,
4, Balance Oferta Demanda (Contribucién del proyecto de Inversidn al clemms de brechas o déficit de la oferla de servicos plbicos)
Horizonte de evaluacién (afos) | K
 Servicios con brecha Unidad de medida A 1 Ao 2 Afio 3 Ao 4 Ao 5 Afa & Ao Afio8 Afo 9 Aflo 10
Instalaciones
Senvcio de practica deportiva departivas ylo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00
recraalivas
5. Componentas* (producios), acclones, coslos da inversidn y cronograma de inversidn;
5.1 Melas fisicas, cosios y plazos
Tamatio, volumen u olras Expadienta Wéenico | doc. 3
Desaraclia 64 froduckolesdiones Tipo de lacior o fakca unidades representativas Coslo a precio equivalente Encucion fica
PrOACRS i) ST [ eta i ] Meta fo el E | irecmes [ Focha de °f {Fechade | | Fecha de
Inicio téeming nicio término
COMPLEJO DEPORTIVO
: COMPLEJO DEPORTIVO CON CANCHA
DE FULBITO DE GRASS SINTETICO, Ndmero de
CERCO PERIMETRICO, SERVICIOS Infraesiruciura estructuras 100 m2 1,000.00 TI9204.4 ] 0672023 0772023 0872023 112023
HIGIENICOS HOBRES Y MUJERES, lisicas
GRADERIAS CON TECHO, LUMINARIAS
5.2 Cronog da inversion segin
Fecha prevista de inicip de ejecucion
Tipo da pariodo Semesires
Nimero de perfodos (semesires) 1
- 4 Perlodos ¥ Coslo estimada de
Tipo de factor productivo ] Inversidn a precios
- T . Samestre 1 : da mercado (soks)
Infrasstruciura 779,204.34 778,204.34
Sublotal T79,204.34 7792044
Geslion del proyecio 0.00 0.00
Expediente técnico 0.00 0.00
Supervision 0.00 0.00
Liquidacian 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00
Caosto de Inversion viable 779,204 34 T79,204.34
Costo ce control concurrents (CCC) 0.00
Costo total de lnversién viable T79,204.34
5.3 Costos de Inversién financiados con recursas plblicos
£LEl proyecto tiene aporie de beneficiarios? sl
Apaite de los beneficiarios (solas) 0.00
5.4 Cronograma de metas fsicas
Perlodos i
Tipo de factor productivo Unidad de maedida represantativa Total meta
Semestre |
Infraestructura M2 1,000.00 1.000.00
6. Operacidn y manienimisnio:
Facha prevista de inicic de operacidn 122023
Horizente de evaluacion (afos) 10
Costos (soles) foin
Mot | mwe2 | A3 T Awa [ Aes | Awe | Aol | Me8 | A | Aen
Sin Proyecto
Operacidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Manlanimiario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Con Proyeclo
Operacion 35,000.00 35.000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00
Mantenimignia 6,918.12 691612 6.916.12 691612 6.916,12 6918.12 6,916.12 6,916.12 691612 6,916.12

Pag. 2
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7. Costo de inversion @ precios sociales:
il 5 Aromatva 1 (Recome ﬂ.ﬂ}
Casto de inversion a precios sociales (S/] 5§54 52251
8. Criterios de dedisin de lnversidn:
Tipo | Altsmativa 1 (Recomendada)
Costo / Beneficio
Valor Actual Neto (VAN) 000
Tasa Intema de Relom (TIR) 0.00
Valor Anual Equivalente (VAE) 0.00
Costo / Eficencia
Valor Actual de Costos (VAC) 812,0ma92
Costo Anual Equivalente (CAE) 12181184
Costo pot capatidad de produccién 0.00
Casto por beneficiario direclo 561
8, Andiists de de la altomath
La sostenibilidad del proyecio se define como la habilidad del proyecio de 1] ibn, sarvicios y benaficios durante 1odo el horizonte de la vida dal
proyects, Est implica tonsiderar en of iempo y el marco econdmico, social y palilico en que ol proyecto se desarclia. Anle la necesidad urgente de sustitur la
inlraestructura, uwdnmh—utwﬂuﬁnpurmdchbwﬁuhmumvnham:wm:nnwo«ﬂnmcﬂem;nhh«u
de mantenimienta y conservacion de la infraestructura durante su wida Gtl, Las aclividades de ¥ ion sordn idas, por la
Provincial de Vird, asi como de los principales beneficlarias identificadas durante La vida UMl del proyecto, estos trabajos se makzaran en forma rotativa bajo un rol
8.1 Andlisis de sostenibllidad que p se elab y s dard imiento en esta tarea bajo la direccitn Mcnica de la Municipalidad Provincial de Vird, ests rol debera
toalizarse caca aflg previamente al cambio de las auloridades, con |a finalidad de tener presente slempre los logros da los trabajos anleriores. La Municipalidad
Previncial de Vind, es la gada del f iento para la ejecucit ummdemﬂmmmmaWﬂmhmr
de pite tipo de proyectos, asi mismo dispone de equipami para'as wdad nl y cuenian de geslién para asumi la operacidn
ce las inversiones del prasente proyecto. La participacion da los benefici P mumwymuhmumamw
mmhqcaﬁnyﬂmmnomhchudchwm
Peigros Novel medio, Madidas de reduccidn de riesgos
8.2 (Qué medidas da reduccion de riesgos se estan ek, = SION DE FRAES W
incluye de inversién? CONSTRUC! TRUCTURA
Mo28 d proyech s Ty o EVACUACION DE AGUAS Y DRENAJES
8.3 Coslos de invers'on asociados a las medidas de 25.000.00
reduccitn de riesgos (54) 000,
“""""‘"E’"’”m"’.,“"“",“""“""““"*" Cédigo: 301208 Nombre: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
8.5 En caso una organizacion privada ssumird e
financiamienta de la operacidn y mantenimiento;
8. Modalidad de ejecudidn prevista:
[AOMINISTRACICN INDIRECTA - POR CONTRATA |
10. Fuenia de financiamiento (dato referenclal):
| 5 - RECURSOS DETERMINADOS |
11. Documento Técnico
COWETENCMENLASO\JESEENWUNTEMWENM’ERSMSDEESTﬂSNaTURMEZA&L&UMFMquwumm' Jon &3 comps de su nivel de Goba
Nota. l
Documentas alectrénicos
Tipo de documento Archivo Ver
FORMATO DE PROYECTOS DE INVERSION FIRMADO F6 LAS GAVIOTAS-comprimédo.pdf Descargar
ANEXOS UBICACION_LAS GAVIOTAS-PU-01.pd! Descacgpr
FICHA TECNICA SIMPLIFICADA F6& LAS GAVIOTAS-comprimido.pd( Descargat
RESUMEN EJECUTIVO DE PREINVERSION RESUMEN EJECUTIVO LAS GAVIOTAS pal Descargar
Pég. 3

0U01i64
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Municipalidad Provincial de Vird

vz

HOJA DE TRAMITE

Ley N° 26427
Independencia 510 Telefono: 044-371031 - 1101
VIRU
Expediente N°: 7062-2023
RECURRENTE: JUAN MARTIN, BAUTISTA CACEDA
Fechay hora:  26/06/2023 02:33:00 p. m.
ASUNTO: Folios: 1 + 01 EXPEDIENTE (24 FOLIOS)
SOLICITO PAGO DEL SERVICIO DEL ESTUDIO DE 2
PREINVERSION ANIVEL DE FICHA [ S(‘\
TECNICA"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA = |
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO Firma
DEL CENTRO POBLADO LAS GAVIOTAS, PROVINCIA DE
VIRU"
PASE A: Cdédigo | Folios Remisor Fecha
GERENCIA DE 3 1 _ 26/06/2023
INFRAESTRUCTURAY 02:35:00 p. m.
DESARROLLO URBANO RURAL
- 2 S : (. o
UE 3 | &2 6W 78 JUN 103
Proveido/Observacion
(0uq 3 | 26 . LE 78.n2m
Proveido/Observacion

‘/ 3
oA

(A

6 RO

28 JUN 2043 o7

Proveido/Observacion

NEH 1 SSGEG .

03 Jul 202

Proveido/Observacion

0>

SG. CONTMRALUL ONA

04 JuL. 203)’

Proveido/Observacion

e Y

SC) Coﬂt 2

Proveido/Observacion I

" .1 1 ..L'Q'l.'ﬁ
1.- Atender 4.- Cumplimiento CIAL V-
2.- Archivar

3.- Conocimiento y Adopcion de Acciones

6.- Otro § TRy

Observaciones:

) PROVIRUTE
5.- Informar urgente '\‘.'I“.I‘.\-ll};':"'J 8] l..,J\ v \I‘\ 5 1 ll,l_,.
\_'-.“.':l'." "/ﬁ);_\mf /
WP 1 Tt s

0U0.i6t
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Econ. Juan Martin Bautisca Caceda *
CELL N° R

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

CARTA N°011-2023-JMBC

UNIDAD FORMULADORA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Estimados sefiores:

Me es grato dirigirme a ustedes para solicitar el PAGO del Servicio del Estudio de
Preinversion a nivel de Ficha Técnica Simplificada “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO DE
CENTRO POBLADO LAS GAVIOTAS DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU
DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, que se encuentra VIABLE con CUI 2599462

Trujillo, 26 de Junio del 2023.

Econ. Juan Martin Bautista Caceda

CELL N°J
| \ W
i "_\ \ ._ 1 ; o
voumiLIPALID o ) e
- G{(l‘ %—’:\ -.-?: C .'"__'.;.é’\\»
4 fahns.”...j2ﬁf ,,,,, ) Hfre.y_.;.J:”., -y - :_ 2 (? _?2i_i253
Fec:;..”..z,a JUN 023 e _Fechdt.s o

-
e

\:(.‘C:Jé.;'}_ irz_«if.’.. ji (Q[_‘l

Direccién:
Celular:

QU016
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26/6/23, 11148

Resultado de la Solicitud

: Suspe.isiones de 4ta Categoria-Forniulario 1609

R

RUC:

Apellidos y Nombres:
Fecha de presentacién:
Namero de operacion:
RENTA - 4ta CATEGORIA :

Medio de Presentacion:

SUNAT
RESULTADO DE SOLICITUD - FORM. 1609
ANO 2023

BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN
31/01/2023

18084048

AUTORIZADO

Internet

hitps:/iww3.sunat.gob.pefcl-ti-itconsrenta/srS01Alias

00016¢

-)L

S4

LL

-

1+



12/5/26, 8:27 ww1.sunat.gob.pefol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta

CONSULTA INDIVIDUAL DE COMPROBANTES DE PAGO

Através de esta opcion puede consultar la validez de determinados comprobantes de pago.

» Se recuerda que los Comprobantes de Pago Electronicos pueden ser informados a SUNAT
dentro del plazo establecido segun normativa vigente.

+ En el caso de Comprobantes de Pago Fisicos se valida que esté autorizado por SUNAT y la
fecha de emision permite validar la condicion y estado del RUC

Numero de RUC del emisor * : _

Tipo de comprobante *

Recibo por Honorarios v
. Serie y nimero de comprobante * : E001 . 55
Tipo y nimero de documento del - RUC | = 20166028842
receptor
Fecha de emision * - 26/06/2023 &
Importe total ** ? 39000.00

Los campos con (*) son obligatorios
Los campos con (**) son obligatorios para comprobantes electrénicos

‘ Consultar H Limpiar ]

. [ Resultado de la Busqueda

Estado del comprobante a la fecha de la consulta

ACEPTADO

Estado del contribuyente a la fecha de emision

ACTIVO

Condicion de domicilio a la fecha de emision:

HABIDO

0u0L7(C

$ SUNAT

https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadalibre/consulta

11
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE VIRU

DE
ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

A ey \//\)

MUNICIPALIDAD PROVINC \L DE VIRU
Creada por Ley N° 26427- del 04 de Enero de 1995 ©
R.U.C. 20166028842
Calle Independencia N° 510- Distrito y Provincia de Viru - Regién La Libertad

UNIDAD FORMULADORA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

INFORME N° 018-2023/JSMC/UFIMPV

InG.

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

ivG. I

Responsable de Unidad Formuladora

CONFORMIDAD DE PAGO DE SERVICIO ELABORACION DE PIP

CARTA N° 011-2023-JMBC

Virt, 28 de Junio del 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez informarle que el Econ.
Juan Martin Bautista Caceda, con RUC N° | <!zboro el proyecto de inversion piblica “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO DE CENTRO
POBLADO LAS GAVIOTAS DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD", con Codigo Unificado N° 2599462, en cumplimiento a la Orden de Servicio N° 261 suscrito con la

entidad, por lo que ha sido evaluado y aprobado. Por lo expuesto mediante carta indicada en la referencia el

mencionado proveedor esta solicitando se le cancele el pago de los servicios brindados segun contrato establecido

con la entidad

Ante ello se da la CONFORMIDAD DEL SERVICIO PRESTADO por lo que se sugiere dar continuidad al

tramite correspondiente. Se adjunta Recibo por Honorarios Electrnico N° E001-55, por el monto de S/ 39,000.00
(Treinta y Nueve Mil con 00/100 Soles).

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento.

CC. ARCHIVO

l Lt CIPALIDAD PROVINGIAL DE VIRU
‘ RECIBIDO

o o |
!

¥

Atentamente,

Falios N Hora:

-\ Fecha 2’3 jlilN 2”2]

Qu017¢

=
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MUMICIPALIDAD FROVINCIAL
DE VIRU

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL "E VIRU

Creada por Ley N2 26427- del 04 DE Enero de 1995

RU.C. 20166028842

Calle Independencia N2 510- Distrito y Provincia de Vird - Regién La Libertad
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

INFORME N°313-2023-MGAML/GIDUR/MPV

A

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

: Lic. I

Gerente de Administracion

:inc.

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural,

: CONFORMIDAD DE PAGO SERVICIO DE ELABORACION

: INFORME N°018-2023/JSMC/UF/MPV
HT 7062-2023
CARTA N°011-2023-JMBC

:28dej

unio del 2023

—

9

5
@i‘,

N e —

De mi consideracion:

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente y al mismo tiempo informar que
por medio de la SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA se realizé la
conformidad de pago a favor del ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA, con RUC
Ne I - < bor6 el PROYECTO DE INVERSION PUBLICA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO DE CENTRO POBLADO
LAS GAVIOTAS DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD", con CUI N°25994462, en cumplimiento a la ORDEN DE SERVICIO N°241 suscrito con

la entidad.

Por lo informado se recomienda seguir con el framite correspondiente para el pago de
$/.39.000.00(Treinta y Nueve mil con 00/100soles)de los servicios brindados segun el contrato
establecido con la entidad.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento

1R
s MU

CC. ARCHIVO.

AT\

n T™WAHL)

1M PRL LR
AT

i\ KV

Atentamente,

W 4009 qpqo

Hora:. H 5 '|”} P~

MUNICIPALIAD PROVINGL, >
SUBGERENTE n!ln!lltll\:l‘n-lf'?. ’
surl(miﬂinuus

RECIBIDO

———————
——mman

QU174
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p2
Sistema Integrado de Gestién Administrativa Fecha : p4/o7/2023 ~
Médulo de Logistica Hora 11:03
Versién 22.05.03.U2 .
ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS Pagina: 1de1
N° 450-2023
UNIDAD EJECUTORA : gp1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
NRO. IDENTIFICACION : 301209
Concepto : POR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA:"CREACION DE|
Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO
Proceso Seleccion
Nro. RUC :
Proveedor 1 1262 - BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN
Nro. Contrato :
Nro. O/S ;261
Nro doc Ref : INFORME N°®313-2023-MGAML/GIDUR/MPV
Fecha Conformidad . 04/07/2023
EN MERITO AL SERVICIO RECIBIDO SATISFACTORIAMENTE SE EMITE LA PRESENTE CONFORMIDAD
Itern Descripcién Monto Monto Con Monto Reg. Monto
Qs Conf. Conf. Saldo
0701001612 CONSULTORIA ELABORACION DE PERFILES Y EXPELC 39,000.0000 .0000 39,000.0000 .0000

Estando de acuerdo y conforme con el servicio recibido, se suscribe la presente Conformidad.

-

g Recibi Conforme

00017¢
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SIAF - Médulo Administrativo
Release 23.02.01

COMPROBANTE DE PAGO

REGISTRO SIAF000001270
Nomere BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN

SON

63

(A
Fecha : 12/07/2023 e
Hora : 15:24.52
Pag.:1de 1
N° DIA_ | MES [ ANO
0002065 05 07 2023

TREINTINUEVE MIL Y 00/100 SOLES

CONCEPTO

GIRO POR EL PAGO DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA: "CREACION DEL
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE LAS GAVIOTAS DE CENTRO POBLADO
HUANCAQUITO BAJO DISTRITO DE VIRU-PROVINCIA DE VIRU-DEPARTAMENTO LA LIBERTAD"SEGUN O/S N° 261-2023,ACS N° 450-2023,
INFORME N°® 313-2023-MGAML/GIDUR/MPV INFORME N° 018-2023/JSMC/UF/MPV, HIT N® 7062-2023 R/H N® E001-55, H/T N°6371-2023,

INFORME N° 643-2023-GPPRyOPMI-PMV, CCP N° 535-2023

ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO

CODIFICACION PROGRAMATICA
RB _SECF CP PRG PROD/PRY ACTIAUOBR FN DIVF GRPF _ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
18 0046  3,9002 . 2001621 . 6000032 . 03 . 006 0010 DE GASTO PARCIAL TOTAL
26.8 1.21 39,000.00
Pl A
0
Rk A
gL P
TOTAL 39,000.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 39,000.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO_Z5 po=...
N -V,
FECHA HECHO POR K" FORM]
2] NCIA |2,
=z
(5N 2 Mm_ . il s
JEFKD HFICINA
RIA
VISACION Q7 Ve R NG
VA TOTAL RETENCIONES 0.00
O\ O ContAgluon |5l
CONTROL INTERNO JEF FICINA FORMA DE PAGO AUTORIZACION
DE ANO 2008
R B P ORME BANCO 001 BANCO DE LA NACION
£ CTACTE 046 741-074524 CANON MIN
1
' TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS 23001540
FECHA FIRMA cel
RUC TIPO DE OPERACION

DNI

GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

LIBRETA MILITAR

U047t



62
LZ;J-
Sistema Integrado de Administracion Fecha: 12/07/2023 | Hora: 17:04:42
CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA
EJERCICIO 2023

Unidad Ejecutora 301209 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Datos Generales

RUC I

Nombre BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
. Nro Documento E001-55
" !
Detalle
CCl I
Banco CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO
Nro Cuenta Bancaria I
Fecha de Pago 10/07/2023
Numero de 081-23001540
Moneda S/
Monto 39,000.00
Expediente SIAF 0000001270

Qu0L7¢
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ALIDAD FROVINCIAL
DE YVIRU

DE
ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

MUNICIPALIDAD PROVINCIA! - DE VIRU

Creada por Ley N® 26427- del 04 DE Enert. - 1995

R.U.C. 20166028842

b e

Calle Independencia N® 510- Distrito y Provincia de Vir(i - Region La Libertad

UNIDAD FORMULADORA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

INFORME N° 004-2023/JSMC/UF/MPV

ivc. I

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

ING. I

Responsable de Unidad Formuladora

MUNICIPALIDAD PROYIHCIAL DE VI
RECIBIT¥

Faljos....... ‘tD ;
i} Feeha: il u LM .....
GEREMCIA DE WHFY

REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE FICHA

TECNICA SIMPLIFICADA

REGISTRO DE CODIGO DE IDEA N° 249524

Virt, 04 de Mayo del 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez informarle que,

siendo necesario ejecutar proyectos de inversion para mejorar el desarrollo de practicas recreativas se requiere

a su despacho la contratacién para la elaboracion de! estudio de pre inversion “CREACION DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO DE CENTRO POBLADO SANTA
ELENA DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", cuyo

valor referencial asciende a la suma de S/ 39,010.81 (Treinta y Nueve Mil Diez con 81/10 Soles).

Por lo expuesto remito a su despacho los Requerimiento Técnicos Minimos, a fin de contratar a una persona

natural o juridica que tenga a cargo la elaboracion del Proyecto de inversion a nivel de ficha técnica simplificada

mencionada en lineas arriba. Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento.

Atentamente,

Pagina I de 19

[-TT L —
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Municipalidad Provincial de Viru

Ley N° 26427

HOJA DE CONTROL

Independencia 510 Telefono: 044-371031

VIRU

NRO EXPEDIENTE: 1833

ANO:

2023
Tipo de documento:

OFICINA:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO RURAL

Documento N*:

ASUNTO:

REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION

Fecha y hora:

INFORME N°091-2023-
MGAML/GIDUR/MPV

05/05/2023 12:20:00 p.m.

INFORME SIMPLE

DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA Follos:
PASE A: Codigo| Folios Remisor Fecha
GERENCIA MUNICIPAL 05/05/2023
(_;}5 \(9‘ 12:20:00 p.m.
Proveido/Observacion:
)
(A I G- 05 MAY 2003 !
Proveido/Observacion: _ /Z -
S Jwams  vesporalelle
SIGINSIEG ) )2 CA . 05 tins gusy |
Proveido/Observacién;
1 |
SR N w ¢ MAYD 70
6 PP My of 3 5@/@--;@- . f” |

Proveido/Observacién:

by S584.

2> |GPARoPH

Proveido/Observacion:

L6 CONTAGILL HND

B

&Y

SEhy 55 . &,

04 JUL 2]

Proveido/Observacion:

tl

(. Teroons

S-@ Ques\ided |

JG'I 2'5

Proveido/Observacion:

Codigo:
1.-Atender | 2.- Archivar |

3.- Conocimiento y Adopcidn de Acciones |

Fari

4 - Cumplimiento

ER@'FQE\&"E&EW | Bt

Observaciones:

LN l\.J“ r"'DATp\HlR

2 J/u'q' Eo-b do

.---""".'M”tha Cru oIA FIEL DEL QRM NAL
RESNTE D oarw\ BTG | Q=
0e R
T ———
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HUNI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL P~ VIRU 2

W o =
Creada por Ley N® 26427- del 04 DE Enero de 1545 -
R.U.C. 20166028842
Calle Independencia N2 510- Distrito y Provincia de Virii - Regién La Libertad

o -,u‘:;,m;?g.-.m;_\:s.-u. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL

orvIRY "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” o ——
(NFORME N° 091-2023-MGAML/GIDUR/MPV i MU IPALIAD PROVNGIA OE Vi)
A a5 mmw~~”5{%%m%%?
Gerente Municipal Fechar.......
Homa: ___. '_Q’J‘ S /i
DE  ING. ING. e 2 S
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural. “'
S 111
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE FICHA TECNICA
SIMPLIFICADA
FECHA : 05 de mayo del 2023

De mi consideracion:

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo informarle que la
UNIDAD FORMULADORA a cargo del ING. solicita el
REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELAORACI CADA para
la elaboracion del estudio de pre inversidn “"CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL COMPLEJO DEPORTIVO DE CENTRO POBLADO SANTA
ELENA DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes

Atentamente, + WO ﬁﬁj‘ﬂf}&:ﬁj
e G“‘E} WICI0s GENERLES

CC. ARCHIVO.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU INFORME N° 614- 2023-SGA.SS.GG/MPVY f

INDEPENDENCIA N* 510-VIRU
A : ECON.
GERENTE DE PRESUPUESTO PLANIFICACION RACIONALIZACION Y OPMI
DE : ING. I
SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y SS.GG
ASUNTO  :SOLICITO APROBACION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA : HC N.1833-2023
FECHA : VIRU, 11 MAYO DEL 2023

Tengo el agrado de dirigirme a su digno Despacho y aprovechar la oportunidad para saludarle, al
mismo tiempo, SOLICITAR LA APROBACION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL para la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO DE
PRE-INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA: “CREACION DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE CENTRO POBLADO
SANTA ELENA DISTRITO DE VIRU-PROVINCIA DE VIRU-DEPARTAMENTO LA LIBERTAD’, por un
monto total de S/. 39,000.00 (TREINTA Y NUEVE MIL Y 00/100 SOLES). Segln pedido de servicio que
se detalla a continuacion:

— PEDIDO DE SERVICIO N°0000443, CCP N°00000536, CCMN N°487, MONTO TOTAL SI.
39,000.00 (TREINTA'Y NUEVE MIL Y 00/100 SOLES).

Agradeciéndole por anticipado la atencion que le brinde a la presente, es propicia la oportunidad de

expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
VIRY
Atentamente, m

RrCISTRO

11 malg 2023

C.C.ARCHIVO

« MUNICIPALIL )AD PROVIN LML Ue VirU
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Sistema Integrado de Gestién Administrativa

Fecha : 11/05/2023
Méduto de Logistica Hora : 10:25
Version 22.05.03.U1 Pagina: 1de1 Y3
e
PEDIDO DE SERVICIO N° 000443 X
4
UNIDAD EJECUTORA : 001 MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL DE VIRU OP
NRO. IDENTIFICACION : 301200
Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL
Entregar a Sr(a)
Fecha 05/05/2023
Actividad Operativa C0002 GERENCIA PERMANENTE
Motivo SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA
' FF/Rb | META /| MNEMONICO Funciédn Divisién Func. Grupo Fune, Programa Prod/Pry Act/Al/Obr
i 5-18 00486 03 006 0010 9002 2001621 6000032
Cddigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
070100161217 CONSULTORIA ELABORACION DE PERFILES Y EXPEDIENTES DE 26.8 1.2 1 39,000.00 SERVICIO

PROYECTOS

—

QU048¢
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

\\'\J

Independencia N2 510 - Vird e i ot
Gerencia de F‘:lanellnI:I:l:::,‘Presupnul:, Racionalizacién y OPMI %:?;! !EEL[::EHEEM‘T:ﬁE
SERVICIOS GEMEALES
R CIBIDO
INFORME N2 644-2023-GPPRyOPMI-MPV — 2105|195
A NG, I Folios S
SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES |yora:  © 1VLS a~—
DE FZae 8 [ (N
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y ‘opmf iiea /
ASUNTO : INFORMA SOBRE CERTIFICACION PRESUPUESTAL
ATENCION : INFORME N2 614-2023-SGA.S55.GG/MPV

H.C. N2 1833-2023
FECHA : Vird, 11 de mayo del 2023

Mediante el presente, reciba mi saludo cordial, y a la vez informarle que,
con el documento de referencia su despacho solicita la Certificacion de Crédito
Presupuestario, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA ELABORACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE
FICHA TECNICA SIMPLIFICADA “CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICAS
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE CENTRO
POBLADO DE SANTA ELENA, DISTRITO DE VIRU, PROVINCIA DE VIRU,
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, por el monto de S/. 39,000.00 Soles (TREINTA Y
NUEVE MIL. CON 00/100 SOLES), solicitado por la Sub Gerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales de la Municipalidad Provincial de Vird

Por tanto, la Sub Gerencia de Presupuesto, mediante Certificacion de
Crédito Presupuestario NOTA N° 0000536, otorga la certificacion por la suma de S/.
39,000.00 Soles (TREINTA Y NUEVE MIL CON 00/100 SOLES), con afectacion al
RUBRO 18: CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES, del presupuesto municipal afio 2023.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

pertinentes.
Atentamente,
:qu\;-_i.‘_:_ i"'.l.:'\J.P,I'J_f"-' Lrvth) H'\)J 1l .{L I"U. 0 1.!
ey “DATARIA Yol
» 1irth B
Siwo EL PRESENTE Jjapi!f . wobeff‘f’
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SIAF - Mbdulo de Proceso Presupuestario Fecha : 11/05/2023
Versién 23.02.00 Hora: 17:31:43
Pag.. 1de1
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO <\
NOTA N° 0000000536 </
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO ' 13 LA LIBERTAD
PROVINCIA : 12 VIRU
PLIEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU [301209]
MES : MAYO FECHA APROBACION 1/05/2023
FECHA DE DOCUMENTO: 11/05/2023 ESTADO CERTIFICACIORPROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMEND00386
JUSTIFICACION * CCMN-000487: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA .
DETALLE DEL GASTO
[SECUENCIA
PRGPROD/PRACT/AVOBFFN. DIVF GRPF MONTO
META FFRBCGITGSGSGDESESPD
0001 INICIAL
9002 2001621 6000032 03 006 0010 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION 39,000.00
0046 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 39,000.00
5 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 39,000.00
18
;] GASTOS DE CAPITAL 39,000.00
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000.00
26.8 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000.00
2.6.8 1 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000.00
26.8 1.2 ESTUDIO DE PREINVERSION 39,000.00
26.8 1.2 1 ESTUDIO DE PREINVERSION 39,000.00
[ ToTAL 39,000.00
TOTAL CERTIFICACION & 39,000.00
TOTAL NOTA 39,000.00

3 AT
Presupuestd § lafiticacion
Selio Y Firma
aal 0 VIRU
a0 PROVINCIAL DE VIR
n MUM Aé_LJAP\HEBU | TULAR
__?_i _______________________
.,"MmhaCr vs tl::'osccﬁfgg RIGINAL
UMENTO
B FREREEN:E DOCJMT{_-FEM: ..... £ .Q-"- --------
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fistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica

Version 22.05.03.U1

ORDEN DE SERVICIO N° | oooozeij

UNIDAD EJECUTORA

111
Y

N® Exp. SIAF : ] 0000001272 I

Mes Afo
* 001 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU & 05 | 2023
NRO. IDENTIFICACION : 301209
T
L 1. CATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) | BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN

Direccidn :

Teléfono ;

N*® Cuadro Adquisic: 000262
Tipo de Proceso : ASP
N° Contrato ;

Concepto : SERVICIO DE CONS

ULTORIA PARA LA
Y/O RECREATIVA E

N COMPLEJO POLI

ELABORACION DE Fi
DEPORTIVO DE CENTRO POBLADO SANTA ELENA

Moneda : S/ TIC.:

CHATECNICA SIMF'UFICADJ.\.:"CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA
DEL DISTRITO Y PROVINGIA DE VIRU

Cédigo Unid. Med.

070100161217 SERVICIO

Descripcidn

Valor

Total S/

OBJETO DE LA CONTRATACTON :
SERVICIO DE
SIMPLIFICADA:
COMPLEJO POLIDEPORTIVQ DE

PLAZO DE EJECUCION: El
Pre-inversion a nivel
duracién maxima de treinta
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
SE ADJUNTAN LOS TDERS

L S

o

L

CONSULTORIA ELABORACION DE PERFILES ¥

CONSULTORIA PARA Ec
"CREACION DEL SERVICIO DK

plazo

de Perfil para e

SOLICITADO POR LA GERENCIA DE
. I

(penalidadas, plazos,

(TREINTA Y NUEVE MIL Y 00/100 soLEs)

EXPEDIENTES DE PROYECTOS
LA PRESENTE CONTRATACION TIENE POR OBJETOD EL
STUDIO Df PREINVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA
PRACTICA DEPORTIVA ¥Y/0 RECREATIVA EN
OBLADO SANTA ELENA DISTRITO DE

TO LA LIBERTAD"

39,000.00

CENTRO P

para la formulacién del estu io de
l proyecto de inversién, tendra una
{30} dias naturales.
INFRAESTRUCTURA Y DESARRCLLO URBAND RURAL BE
VIRU

E

monte contractual 4

entre otros)

AFECTACION PRESUPUESTAL _| [ToTaLs; 39,000.00 |
Meta/ | Monto
Mnemédnicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto 5/
n046 03.006.0010.9002 2001621.6000032 5-18] 26.8 1.2 1 39,000.00
0 -
¥} z )
<

)6 |
TUAN V prnd
QacenN

ou [

%b\}flﬁf A

il

Faclurar a nombre de : MUNICIPAUDAD PROVINCIALDEVIRU
Direceidn INDEPE

sy
RENCIA 510/ VIRU-VIRU - LA LIBERTAD ' A - Ruc : 20186028842
o
ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO/_\{ CONFORMIDAD DEL SERVICIO j
5]
ALVA VIGO, JUAN U
LUIS

(4T DE ABASTECWIENTO ¥ $5.G

| i
ES I
R .::PON\SA\EEE PE ADQUISICIONES
NOTA IMPORTANTE :

Dia_Mes Ano

SUBCERENTE DF ARASTECuMENID Y e
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO

Y SERV. AUXILIARES

- El Proveedor debe adjuniar a su Faciura copia de la Q/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos regl

amentarios o autorizados
- El Contrat

1sta (Proveedor) se obliga a cumplir las cbligaciones que le corresponden,

\

Dbajo sancien de quedar inhabilitado Ppara conlralar con el Estado en caso de incurnplimiento

405191
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Municipali‘;!;,d‘ ;?rovincial de Vird CARG 0 D E T RAM IT E

Ley N° 26427
Independencia 510 Telefopo: 044-371031 - 1101
VIRU

Expediente N°: 6527-2023
RECURRENTE: JUAN MARTIN, BAUTISTA CACEDA

Fechayhora:  42/06/2023 02:44:00 p. m.

ASUNTO: Folios: 1 +01EXPEDIENTE (15 FGLIOS) +01

FICHA TECNICA "CREACION DEL SERVICIO DEFORTIVO
PARA LA PRACTICA DE FUTBOL Y DISCIPLINAS ATLETICAS
EN EL C.P SANTA ELENA, PROVINCIA DE VIRU"

Contactenos: . Gerencia de Seguridad Ciudadana y

Central Telefonica: (044) 371031 Defensa Civil
Tramite Documentario (044) 371031 anexo 1101 Cualquier tipo de denuncia, robo,
Horario de Atencion: Lunes a Viernes L violencia, etc:
= 8:00 AM a 1:00 PM Base Central: 924665348
2:15PM a 5:15 PM Ambulancia: 946544674

Supervisor: 981560551

00013t
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Econ. Juan Martin Bautista Ciceda

CELL N° R

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

CARTA N°009-2023-JMBC

 —— |
UNIDAD FORMULADORA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Estimados sefiores:

Me es grato dirigirme a ustedes para haceries alcance de la consultoria para Estudio
de Preinversion a nivel de Ficha Técnica Simplificada “CREACION DEL SERVICIO
DEPORTIVO PARA LA PRACTICA DE FUTBOL Y DISCIPLINAS ATLETICAS EN EL C.P.
SANTA ELENA, DISTRITO DE VIRU, PROVINCIA DE VIRU, REGION LA LIBERTAD”,

para su evaluacion y aprobacién de la entidad.

Asimismo, de cumplir con lo estipulado en la consultoria y previa conformidad del

drea usuaria se le solicita el pago correspondiente.

Trujillo, 09 de Junio del 2023.

Eé?:ffi'}}(luan Martin Bautista Céceda

CELL N°{EE

Direccidn:
Celular:

Ju0L3¢
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invierte.pe

FORMATO

N°® 07-A

&t o

Estado: VIABLE Setuacn VIABLE

108202

Nambre del proyecio de inversidn (generada en funcidn al servicio ¥ 2 los datos registrados en los numerales 1.2, 1.3y 1.4)

CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN ESTADIC MUNICIPAL DE CENTRO POBLADO SANTA ELENA DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD
Codigo nico de inversiones 2509764
LEl proyacio pen: a un prog de isn? | NO
(El proyecta a un cangl izada? | NO
LE proyecto comesponde a un Decrelo de 0
& a7 N
A, Alineamiento a una brecha priortaria
Funcion 21 CULTURA Y DEPORTE
Grupo uncional 0102 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
Sector responsable EDUCACION
Tipologia de proyecio PRACTICA DEPORTIVA YIO RECREATIVA
Beryico Bub :npm“min LA munmam-m Unidad de medida | Espacio geografico | . Afio Valor Contribucion de clarms de brechas
PORCENTAJE DE INSTALACIONES INSTALACIONES
:E,Ncnscﬁmsf PRACTICA DEPORTIVA Y10 DEPORTIVAS Y 10 RECREATIVAS EN DEPORTIVAS Y/0 DISTRITAL 1
CONDICIONES INADECUADAS RECREATIVAS
8, Institucionalidad ;
1 OFICINA DE PROGRAMACIGN MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
Nivel de gobiermno GOBIERNOS LOCALES
Enfidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Nombre de la OPMI: OPMI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Responsable de la OPMI
2 UNIDAD FORMULADORA DEL PROYECTO DE INVERSION (UF)
Nivel de gobiemo GOBIERNOS LOCALES
Enfidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Nombyre de la UF UF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Responsable de la UF
3 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES (UEI)
Nivel de gobwermo GOBIERNOS LOCALES
Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Nombre de la UEI UEI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Responsable de la UEI
4 Unidad Ejecutora Presupuestal (UEP)
[ Nombxe de 1a UEP | 301209 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU |
C. Formulackin y Evaluaciin
Identificacién
Nombre
= ) Codign
00 ESTADIO MUNICIPAL
Nawraleza de intervencicn: CREACION
Sarvicio a intervenin;
Indique convenio del proyecio
Localizacion geografica de la unidad prod .
-8.4394 134939243060 | -78.80891293099295 LA LIBERTAD VIRU VIRU SANTA ELENA
Ambito de influencia
Latitud/Longitud Departamento Provincia Dislrito | Centro poblada |
B.4351362857836690 / -T8 BOTI07BHIS2235 LA LIBERTAD VIRU VIRU | SANTA ELENA |
2. Justificacidn del proyecto de inversidn,
2.1, Objetiva dal proyecto de inversién
Desci del abjetivo central del POBLACION DEL CNTRO POBLADO DE SANTA ELENA RECIBE ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS
ot b DEPORTIVOS
Nombee del indicador para la medicion del objetivo central INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN GUENAS CONDICIONES
Unidad de medida del indéicador USUARIOS
Linea de base (afio) 2023 Valor del afio base 2,000.00
2 Meta (nimero de afta de cumplimiento, luego dal
Afio de cumplimianic 208 i da Kbl anto del ) 2,000.00
Fuenita de informacidn Censo Nacional de Poblacin y Vivienda

Pag. 1
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Denominacién de los beneficiarios directos

POBLACION BENEFICIARIA DEL CENTRO POBLADO DE SANTA ELENA

Unidad de medida de los beneficiarios dractos

PERSONAS

Ultimo aflo del horizonle de evaluacién

pivvs]

Valor en of Oltimo del horizonle de evahsacian

1

S de b de lodo ol

da

20,000.00

kY del proyecio de i
Descripcén de allemativas

fiam

Descripeitn

Altemativa 1 {Recomendada)

CONSTRUCCION DE ESTADIO MUNICIPAL EN EL C.P. SANTA ELENA CON CAMPO DEPORTIVO DE GRASS SINTETICO, GRADERIA DE CONCRETO
CON TECHADO PARCIAL, SERVICIOS HIGIENICOS PARA HOMBRES Y MUJERES, CERCO PERIMETRICO DE MATERIAL NOBLE.

4. Balance Oferta Demanda (Contriucidn del proyect de inversidn sl clerme de brechas o déficl de la oferta de senviclos pdbllcos):

Horizonte de evaluacidn (afos)

|10

- Servicios con brecha

Unidad de medida

Seevicio de practica deportiva

Instalaciones
deporvas yio
recrealivas

11.00

5.1 Metas fisicas, costos y plazos

§, Companenies* (productos), scciones, costos de Iny

Descripcitn de producia/accionos

T'wdlhﬂ!

Coslo a pracio

productive

Expedienta téenico ! doc.
aquivalants

da marcada

Fechade | Fechade

ESTADIO MUNICIPAL

: ESTADIO MUNICIPAL CON CAMPO
DEPORTIVO DE GRASS SINTETICO,
GRADERIA CON TECHO PARCIAL,
CERCO PERIMETRICO DE MATERIAL
NOBLE, SERVICIOS HIGIENICCS PARA
HOMBRES Y MUJERES

Infraestruchura
fisicas

6,000.00 4,263 628.T7

0672023 0712023

092023 122023

5.2 Cronograma de inversidn sagin componentas

Fecha previsia de inicio de ejecucidn

Tipa e pariodo

Nimero de periodos (semestres)

S

Costo estmado de

de mercado (soles)

Infraestructra

426162877

426362817

426362877

Gestion del proyecto

0.00 0.00

Expediants técnico

000 0.00

Supervision

000 0.00

Licquidacson

00 0.00

Subtotal

000 0.00

Costo de inversion viable

4,262628.77

426362877

Coslc de control concurranie (CCC)

0.00

Costo total de Inversiin viable

4,263,828.77

5.3 Costos de knversidn financiados con recursos piblicos

LE proyecio iane aporte de beneficiarios?

sl

Aporie de los beneficianios {soles)

000

5.4 Cronograma de melas fisicas

Tipo de factor productve

Urwiad da medhda repr

Total mela

Infraestructura

M2

6,000.00

6,000.00

6. Operacidn y manienimiento:

Facha previsia de inicio de operacion

Harizonta de evaluacidn (afos)

Costos scles)

Ao 4

Ao § Ao 10

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 000 0.00

0.00

0.00 000 000

0.00

0.00 0.00

25,000.00

25,000.00 25,000.00

25,000.00

25,000.00 25,000.00 25,000.00

25,000.00

25,000.00 25,000,00

20,14

0.00 27,740.00 21,740.00

27,740.00

27.740.00 27,740.00 27,740 00

27,740.00

27,740.00 27,740.00

7. Costo de inversion & precios sociales

Pag. 2
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invierte.pe

. v Aemativa | (Recomendada)
Costo de inversidn a pracios sociales (S/) 3,038,701.59
8. Criterios de decisidn de inversién:
. Tipo vlny | Mismativa 1 (Recomendada)
Cosio / Beneficio
Valor Actual Neto (VAN) 0.00
Tasa Interna de Relomo (TIR) 0.00
Valor Anual Equevalents (VAE) 0.00
Costo | Eficiencia
Valor Acfual de Coslos (VAC) 3,538 609.81
Coslo Anual Equivalente (CAE) 53079147
Coslo por capacidad de produccidn 0.00
Costo por beneficiario directo an
B Andiisis de de la alk

La sostenibilidad del proyecin se define coma la habiidad del proyects de maniener su operaciin, servicios y baneficios durante lada el horizonte de la wida dal
proyecio. EmMMndwrumum,wypoﬂlmnmup(mumm Anlle la necesidad urgente de sustitur la

mhmwn!lu:hmm icidn por parte de los beneficiars mmuhmmmmﬂoﬁ:muﬂu&ymhﬁms

B.1 Andiisis de sostenibilidad delai uanlumulﬂntll.l..u chividades de paracion serdn por la Munic
Prwndiammma"- vincipal i durante la vida Ot del proyecto, mnm,ounmimnonbmmhhbm:md
Quewwhnmuahhmrummmnlewnmimuinmmhmbmh‘ in técnica de la Municipalidad Pr ial de Vind, esle rol deberd
munmmmmdmummmmhmumwﬂwmmmms-bmmm

8.2 4 Qué medidas de reduccidn da riesgos se estén _ Pegms Nwval (najo, medio, allo) 4 Medidas de reducaion de nesgos

incluyenda en e proyecia de inversién? Luvias inlensas Medio CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA

8.3 Costos de inversitn ssoctados a las medidas de

reduccidn da riesgos (S/) 190,000

Bl umoo Ejecutora mmuumn el
ionto de la ¥

Cédigo: 301209 Mombre: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

B.sEnuanMwmu
financiarnienta da la ¥ ienlo:

8. Modafidad de ejecudidn prevista:

| ADMINISTRACION INDIRECTA - POR CONTRATA

10. Fuente de finandamients (dato referencial).
[5-RecuRsOs DETERMINADOS
11, Documento Téenica
COMPETENCIA EN LAS QUE SE ENMARCA LA INTERVENCION EN INVERSIONES DE ESTAS NATURALEZAS. La Unidad Formudadora declars qus In presents inversion s B8 U el de Gobi
Nola
Documentas elecirénlcos
FORMATO DE PROYECTOS DE INVERSION FIRMADO Formalo BA Santa Elena-comprimido pdl Descargar
ANEXOS UBICACION_STA ELENA.pdl Descargar
PERFIL ‘esiadio santa elena pdl Descargar
RESUMEN EJECUTIVO DE PREINVERSION RESUMEN ENECUTIVO ESTADIO SANTA ELENA pal Descargar
Pag. 3

J0019¢




@R

_...____._.___._____._.___.__—_.__._—_—n——-—————_-—-—-l"_.“ -

APENDICE N° 32

vul Ol



LS )
Municipalidad Provincial de Viri
Ley N° 26427
Independencia 510 Telefono: 044-371031 - 1101
VIRU

(5T

HOJA DE TRAMITE

RECURRENTE: JUAN MARTIN, BAUTISTA CACEDA

Expediente N°:  7061-2023

Fechay hora:  26/06/2023 02:32:00 p. m.

ASUNTO:
SOLICITO PAGO DEL SERVICIO DEL ESTUDIO DE

PREINVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA "CREACION “
DEL SERVICIO DEPORTIVO Y/O RECREATIVA EN ESTADIO /
MUNICIPAL DEL C.P SANTA ELENA, PROVINCIA DE VIRU"

Folios: 1  + 01 EXPEDIENTE (27 FO IOS)\

DESARROLLO URBANO RURAL

Firma
PASE A: Cédigo | Folios Remisor Fecha
GERENCIA DE 3 4 26/06/2023
INFRAESTRUCTURAY 02:33:00 p. m.

yf 3 54 G N 28 JuN 203 |5

Proveido/Observacion

Groun 3

29 UF 28 JUN. 203

Proveido/Observacion

é A 53

Proveido/Observacion

O G \bUll 28 JuN 200

sehyssth |2 [80] Gn LG

7
Proveido/Observacion

E6 . CONTARUNNAD 05 bM | senyss.ee 04 JuL. 202

Proveido/Observacion

§%~ X

Cec Y [m[2 (

Proveido/Observacion SIS
1.- Atender 4.- Cumplimiento
2.- Archivar 5.- Informar Urgente

3.- Conocimiento y Adopcion de Acciones

6.- Otro

Observaciones:

INCIAL eV R

H Al
e Muﬂxt,\ﬁm%ﬁ?g [TULAR
5 G faido
___-_.-. e -ﬂ_”(‘;CTU E o FIE '\E‘LG?\G‘L o
i i QCUMENTO SWE, ﬁuz&g»
PRESENTED Fechdr ="

000201

-

-



Econ. Juan Martin Bautisia Caceda .
CELL N° IR

“‘Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

CARTA N°012-2023-JMBC

UNIDAD FORMULADORA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Estimados sefiores:

Me es grato dirigirme a ustedes para solicitar el PAGO del Servicio del Estudio de
Preinversion a nivel de Ficha Técnica Simplificada CREACION DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN ESTADIO MUNICIPAL DE CENTRO
POBLADO SANTA ELENA DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD que se encuentra VIABLE con CUI 2599764.

o oROVINCIAL DE VY Trujillo, 26 de Junio del 2023.

A TITULAF

BAUTISTA CACEDA
ECONOMISTA
CELL 1443

Econ. Juan Martin Bautista Caceda

CELL N IR

IR AT R IeT, .

nal DG

"‘E-:- forpae -
s v Had ., S sena

Direccidn:
Celular:

0u020¢



Emision del Recibo por Honorarios Electrénico

BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN R.U.C.

RECIBO POR HONORARIOS

; Nro: EQ01-57
TELEFONO: -

ECONOMISTA

Recibi de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Identificado con RUC Nimero 20166028842

Domiciliado en AV. INDEPENDENCIA NRO. 510 LA LIBERTAD - VIRU - VIRU
Domicilio del Usuario: AV. INDEPENDENCIA NRO. 510 LA LIBERTAD - VIRU - VIRU
Forma de Pago: AL CONTADO

La suma de TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 00/100 SOLES

Por concepto de POR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA
SIMPLIFICADA CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y O RECREATIVA EN ESTADIO
MUNICIPAL DE CENTRO POBLADO SANTA ELENA DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL
DEPARTAMENTQ DE LA LIBERTAD SEGUN ORDEN DE SERVICIO NRO 263 - 2023

Observacién -
Inciso "A" DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 05 de Julio del 2023

Total por Honorarios : 39,000.00
Retencién (B %) IR : (3,120.00)
Total Neto Recibido :  35,880.00 SOLES

B Descargar en Formato Digital Seguro [ Descargar en Formato PDF g\-f*;é Imprimir

T, e-mail
'\’A Registrar Pagos

https:/fe-menu.sunat.gob.pe/cl-ti-itmenu/Menulnternet. htm?pestana=*&agrupacicn="

[ )

| e |

[ |

11



26/6/23, 11:29 Resultado de la Solicitud

154
29

g

Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609

SUNAT
RESULTADO DE SOLICITUD - FORM. 1609

ANO 2023
RUC: —
Apellidos y Nombres: BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN
Fecha de presentacion: 31/01/2023
Namero de operacién: 18084048
RENTA - 4ta CATEGORIA : AUTORIZADO
Medio de Presentacién: Internet

https:/iww3.sunat.gob.pe/cl-ti-itconsrentalsrS01 Alias udl £ 0 § 1n



12/5/26, 9:21 ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta

CONSULTA INDIVIDUAL DE COMPROBANTES DE PAGO

Através de esta opcion puede consultar la validez de determinados comprobantes de pago.

» Se recuerda que los Comprobantes de Pago Electronicos pueden ser informados a SUNAT
dentro del plazo establecido segln normativa vigente.

+ En el caso de Comprobantes de Pago Fisicos se valida que esté autorizado por SUNAT y la
fecha de emision permite validar la condicién y estado del RUC

Nuamero de RUC del emisor * ; I
Tipo de comprobante * Recibo por Honorarios v
. Serie y nimero de comprobante * : E001 - | 57
Tipo y niimero de documento del : RUC v - 20166028842
receptor
Fecha de emision * : 05/07/2023 B
Importe total ** : 39000.00

Los campos con (*) son obligatorios
Los campos con (**) son obligatorios para comprobantes electrénicos

{ Consulitar ” Limpiar |

. Resultado de la Busqueda

Estado del comprobante a la fecha de la consulta

ACEPTADO

Estado del contribuyente a la fecha de emisién

ACTIVO

Condicion de domicilio a la fecha de emision:

HABIDO

QP SUNAT

https:/iww1.sunat.gob.pefol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta a U 0 3 0 C 11
LUe
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Y . 02
s i MUNICIPALIDAD PROVINCI . DE VIRU -
Jroe Creada por Ley N° 26427- del 04 de Enero de 1995
XS R.U.C. 20166028842
ol Calle Independencia N° 510- Distrito y Provincia de Virit - Region La Libertad
MUNICIPALIDAD
UNIDAD FORMULADORA

PROVINCIAL DE VIRU “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 017-2023/JSMC/UFIMPV

A ey
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.
DE : ING. I
Responsable de Unidad Formuladora
ASUNTO ; CONFORMIDAD DE PAGO DE SERVICIO ELABORACION DE PIP
REFERENCIA CARTA N° 012-2023-JMBC
FECHA : Virt, 28 de Junio del 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez informarle que el Econ.
Juan Martin Bautista Caceda, con RUC N° I <'aboro el proyecto de inversién plblica “CREACION DEL
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN ESTADIO MUNICIPAL DE CENTRO POBLADO
SANTA ELENA DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, con
Cadigo Unificado N° 2599764, en cumplimiento a la Orden de Servicio N® 263 suscrito con la entidad, por lo que ha
sido evaluado y aprobado. Por lo expuesto mediante carta indicada en la referencia el mencionado proveedor esta
solicitando se le cancele el pago de los servicios brindados segun contrato establecido con la entidad.

Ante ello se da la CONFORMIDAD DEL SERVICIO PRESTADO por lo que se sugiere dar continuidad al
tramite correspondiente. Se adjunta Recibo por Honorarios Electronico N° EQ01-57, por el monto de S/ 39,000.00
(Treinta y Nueve Mil con 00/100 Soles).

' I‘ﬂULlLIPM {IAn Pnuuwcm GE VIRY

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento. RECIBIDO |
Atentamente, iteg | Foios.. 9. 0o 2251 o
& feona ... 50 1
s GERENCIR OF (iFR )
0 PROVI NCL i\L DEVIRY DESARROLLO Ug ’
.MNlluPP\EBJ;\ et I‘l\J\_ar || /
______ . ey

CC. ARCHIVO
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159
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ™€ VIRU 6

Creada por Ley N2 26427- del 04 DE Enero de 1495 Izg"'
R.U.C. 20166028842
o N Calle Independencia N® 510- Distrito y Provincia de Vird - Regién La Libertad
wusmiciaraanrovineiat - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL
prvIny “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N°314-2023-MGAML/GIDUR/MPV uriopalidad Frovacial de Vird

1

:': "‘x GERENCIAUDE ADMINISTRACION
iw”‘ 2218 — 23 |
2 : Lic. (. | Ragrone —
Gerente de Administracion ! = 2 B JEN. Zﬂﬂ "
| sies: . o)
DE : ING. i I o [,
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, ) £ i
! i

1 T T e
ASUNTO : CONFORMIDAD DE PAGO SERVICIO DE ELABORACION.DE.RIP. = =A% |

REFERENCIA : INFORME N°017-2023/JSMC/UF/MPV
HT 7061-2023
CARTA N°012-2023-JMBC

FECHA : 28 de junio del 2023

De mi consideracion:

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informar que
por medio de la SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA se redlizd la
conformidad de pago a favor del ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA, con RUC
N° [ </ cooré el PROYECTO DE INVERSION PUBLICA: "CREACION DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN ESTADO MUNICIPAL DE CENTRO POBLADO SANTA
ELENA DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", con
CUIN°2599764, en cumplimiento a la ORDEN DE SERVICIO N°243 suscrito con la entidad.

Por lo informado se recomienda seguir con el frmite comrespondiente para el pago de
$/.39.000.00(Treinta y Nueve mil con 00/100soles)de los servicios brindados segun el contrato
establecido con la entfidad.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento “} \833 023
H'. Yoe)_
g: numcumumn
_ﬁé SUB GERENTE p uul{(lmtmr

SERVICios Gill ALES

MUNICIPALIDAD PPO\J'.NUAL DE VIRU PR —— F CTae

z] M“;if;__; _______________________

""""""""""""""" hodo
Mirtha Cruz gsco ik
EL PRESENTE DOCUMENTO ESRU A FIEL DEL Uhlu'l
Reg- N"____.. Fe-rha ______ I ’_ _____ S e
cC. ARCHIVO.
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Sistema Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 04/07/2023 v
Médulo de Logistica Hora : 4104
ibén 22.05.03.U2 .
s ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS Pdgina: 1de1  1g
N° 451-2023

UNIDAD EJECUTORA : go1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
NRO. IDENTIFICACION : 301209

rCr:mt:eph:n : SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA:"CREACION DEL SERVIF

Tipo de Proceso : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO

Proceso Seleccion

Nro. RUC : ‘

Proveedor 1 1262 - BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN

Nro. Contrato

Nro. O/S : 263

Nro doc Ref : INFORME N°314-2023-MGAML/GIDUR/MPV

Fecha Conformidad  : 04/07/2023

Resp. de Conformidad : _ ]
,

EN MERITO AL SERVICIO RECIBIDO SATISFACTORIAMENTE SE EMITE LA PRESENTE CONFORMIDAD

Item Descripcion Monto Monto Con Monto Reg. Monto
ors Conf. Conlf. Saldo
0701001612 CONSULTORIA ELABORACION DE PERFILES Y EXPEC 39,000.0000 .0000 39,000.0000 0000

Estando de acuerdo y conforme con el servicio recibido, se suscribe la presente Conformidad.

1) PROVINCIAL DE VIRU

TITULAR

Mmirtha ‘C.'rful .
EL PRESENTE DOCUMEN J i

=
Escobedo

i Eiet DEL
COPIA FIELDEL >

ORIGINAL
12

f
{ !

Fecha: L. .loaemememmes™

(
X

e
VINCIAL-UE ViRL

Recibi Conforme
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1%
i TeasuLig AUMmINIStrativo — Fecha : 10/07/2023 b/e>
Release 23.02.01 S P ! Hora : 08:20:28 -

| Il " Pag.:1de 2 { ¢
COMPROBANTE DE PAG I DIA_| MES | AND
REGISTRO SIAF000001272 00002100 07 07 2023
NomBRE BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN

SON
?

TREINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 00/100 SOLES

CONCEPTO

—_—

NSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA
SIMPLIFICADA:"CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO POLIDEPORTIVO DE CENTRO
POBLADO SANTA ELENA - VIRU, SEGUN O/SERV. N° 263, RHE N° £001-0057 (05.07.23) ACS N* 451-2023 INFORME N+ -
314-2023-MGAML/GIDUR/MPV, INFORME Ne 017-2023/JSMC/UFIMPV, HIT EXP. N© 7061, CARTA N° 012-2023-JMBC, C/T Exp. No 6527-2023,
CARTA N° 009-2023-JMBC, CCP NOTA Ne 0000536-2023.

CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTG
RB SECF CPPRGPROD!PRY&CT}AUOBR FN DIVF GRPF META FINAL CLAS[FICADOR ]MPORTE
18 0046 3.9002.2001621. 6000032 . 03 006 0010 DE GASTO PARCIAL . TOTAL
26.8 1.2 1 35,880.00
TOTAL : 35,880.00
DEDUCCIONES 0.00
L LIQUIDO A PAGAR 35,880.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL [jETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE r
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE

R
!‘J‘IUNHCWFP‘&R%Q ¥

Mirtha Cryz £p

PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO

FECHA HECHO POR
JEFK
D

VISACION

CUMENTO ESC

Fecha

L PRESENTE DO

LN

CONTROL INTERNO

JEFE DE LA OFICINA
DE CONTABILIDAD

TOTAL RETENCIONES

VINCIAL DE VIRU

TITULAR
FIEL DEL ORIGINAL

FORMA DE PAGO

RECIBI CONFORME

FECHA FIRMA

DNI RUC

ANO 2008
BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE

046 741-074524 CANON MIN
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCE
cci

TIPO DE OPERACION

LIBRETA MILITAR

GASTO - ADQuUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

I — s

AUTORIZACION

ROS 23001573

0.00
i

-



Sistema Integrado de Administracion

e

Fecha: 12/07/2023 | Hora: 17:48:56 ~

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA

Datos Generales

RUC
Nombre
Documento

Nro Documento

Detalle
CClI
Banco
Nro Cuenta Bancaria
Fecha de Pago
Numero de
Moneda

Monto

Expediente SIAF

Unidad Ejecutora 301209 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

I
BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN

RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
E001-57

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO

I
10/07/2023

081-23001573
S/.

35,880.00
0000001272

[ ol
o
o
oo
o
N -
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SIAF - | iéduio Administrativo
Reljas : 23.02.01

Fecha : 10/07/2023
Hora : 08:20:28

15

3 Pag.:2de 2
COMPROBANTE DE PAGO N° DIA_T MES T ANO
REGISTRO SIAF000001272 00002101 07 |07 | 2023
Nomere SUNAT/BANCO DE LA NACION RUC I
* SON TRES MIL CIENTO VEINTE Y 00/100 SOLES
CONCEPTO
GIRO PARA EFECTUAR EL PAGO DE RENTA DE 4TA CATEGORIA DEL PROCEEDOR: BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN, RHE N°
E001-00057 (05.07.23(
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SECF CPPRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF GRPF META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
18 0046 3.9002.2001621 .6000032 .03 . 006 0010 DE GASTO PARCIAL TOTAL
26.8 1.2 1 3,120.00
TOTAL 3,120.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 3,120.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERo,wﬁd L
FECHA HECHO POR /A"ON,FQRME
‘9 suslstREp o |
\z" DE TESU) ERm)__'
Lz 2
; JEFEE DE.A OFICINA
D @R?A
VISACION
TOTAL RETENCIONES 0.00
CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA FORMA DE PAGO AUTORIZACION

DE CONTABILIDAD

RECIBI CONFORME

FECHA FIRMA

DNI RUC

LIBRETA MILITAR

ANO 2008
BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE 046 741-074524 CANON MIN

TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS 23001575
ccl

TIPO DE OPERACION

GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

uu021¢
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Creada por Ley N° 26427- del 04 DE Enero de 1995
R.U.C. 20166028842
Calle Independencia N2 510- Distrito y Provincia de Vird - Regién La Libertad

HUNMI! .‘!NLT})D l"l‘-f YINCTAL UN I DAD FORMU]—ADORA
T “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
INFORME N° 021-2023/JSMC/UF/MPV

A e, [N

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

DE ! ING.
Responsable de Unidad Formuladora

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE FICHA
TECNICA SIMPLIFICADA

REFERENCIA : REGISTRO DE CODIGO DE IDEA N° 263353

FECHA : Vird, 15 de Junio del 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez informarle que,
siendo necesario ejecutar proyectos de inversion para mejorar el desarrollo de praclicas recrealivas se requiere
a su despacho la contratacion para la elaboracion del estudio de pre inversion “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU DISTRITO
DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", cuyo valor referencial
asciende a la suma de S/ 39,010.81 (Treinta y Nueve Mil Diez con 81/10 Soles).

Por lo expuesto remito a su despacho los Requerimiento Técnicos Minimos, a fin de contratar a una persona
natural o juridica que tenga a cargo la elaboracion del Proyecto de inversion a nivel de ficha lécnica simplificada

mencionada en lineas arriba. Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD PROVIKCIAL DE VIRY
RECIBIDO
Feios: .. IO -

Fecha: ........ Y NIUN 030
GERENCIA DE IMFRAES T2 40 Uk, ¢

DESJ&HHOLLU}%BMU At AL
SECfETARL

k T E L
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Municipalidad Provincial de Viru

Ley N° 26427

HOJA DE CONTROL

Independencia 510 Telefono: 044-371031

VIRU

NRO EXPEDIENTE: 3263

ANO: 2023

Tipo de documento:

INFORME SIMPLE

OFICINA: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y .. INFORME N°423-2023-
DESARROLLO URBANO RURAL Documento N°:  NFORME N 423202
ASUNTO: Fechay hora:  24/07/2023 04:29:00 p.m.
REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION Folios:
DE FICHA TECNICA OB
P i
2 PRy S
PASE A: Codigo | Folios Remisor Fecha $
GERENCIA MUNICIPAL s o 2410772023 | I e
5 | L 04:29:00 p.m. \\{
Proveido/Observacion:
) 9
Proveido/Observacion: go
S5 Z\’;{ M\ )'e Coned Porciln
SCAYS SGG A 12 GCA. ; |sm zazai
Proveido/Obséervacion: s J

. ; L\ A s
G eeq, oM oD L& | =s5h, 5526 {1 ‘
Proveido/Obsefvacion: ]
56 A 755-66 ; o3 2t GPPR v opmyz, 16 AGO. 2023
Proveido/Observacion:
Cc;mb;of MG )YC}« Y (‘_,\CJ\ St (Z{U}(}O (- :
n
GC.CRA 0¥ (@Fs UV SE My 55.G-6s. 114608 \
Proveido/Observacion: '
S6A yssce. |03 | 1N |QPPR y 0PI g 6 m

Proveido/Observacion:

Codigo:
1.- Atender | 2.- Archivar |

3.- Conocimiento y Adopcién de Acciones |

A E Vil
4.- Cumplimiento, | | 6 InfprifarUrgente ' | 6.- Otros

Observaciones:

CcC:
C>
o
[ ]
oo

- Kexcrryy—
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Wmmﬁ
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P e v
5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
< ¥
_'..‘F"./' - Creada por Ley N2 26427- del 04 DE Enero de 1995
i o “@”f R.U.C. 20166028842
B R Calle Independencia N? 510- Distrito y Provincia de Vir(i - Regidn La Libertad

womcrativaperoviveiast. - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL

i “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” o=
| am™ i MUNICIPALIDAD PROVINL :«}l;‘!-" VIRU
INFORME N° 423-2023-MGAML/GIDUR/MPV ! i‘,f‘,‘ GERENCIA MUNICIPAL
| egivr FLE D262 1073
A - asc. [ I £ T L [ L& '_
Gerente Municipal PREN: Q). L.{’l cachoss Ses ol
oe v, I -
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE FICHA TECNICA

SIMPLIFICADA - “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O
RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU DISTRITO DE VIRU DE LA
PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"

REFERENCIA : INFORMEN®020-2023/JSMC/UF/MPV

‘ FECHA : 24 de julio del 2023
De mi consideracion:

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo informarle que la

UNIDAD FORMULADORA a cargo del ING. | :ocic ©

REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO
DEPORTIVO VILLA VIRU DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD", cuyo valor referencial asciende a la suma de S/. 39,.010.81 (Treinta y nueve mil
Diez con 81/100 soles)

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes

NE- 22ez a9

~ntam :
Atentamente, @-; HINCIPALAD L v |
g; SUB GERENTE DE lﬂiSl’f(lMP;?rfa;
SERVICIDS GEMELLES
P RECIBIDO
:_‘ o o . I!H
e |‘.f'.J.-'1EII )aiirf.—d P T 1 .// FeCha‘-_"z‘""f:E‘- ?r‘m‘r
g 1 UNICIpalidad Proviacial de Virg # ‘ -
| o *ERENCIADE ADMINIS TRAC!ON i ’ by
| 3 iy g T T
Ragistro N T “_:\2 ? :') O [ Hora:_.-}j-i"g‘li‘ \-‘\
| Focha: ... 2O JUL 075" f -
lora ;;30‘}'7* --------- | {Jr*'tl/\*. ‘J
L [ ——— 2 IIV{ __ m
| |

CC. ARCHIVO.
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D)
Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 17/08/2023
Médulo de Logistica Hora : 1g:29
Version 23.01,00.U1 Pagina: 1de1
PEDIDO DE SERVICIO N° 000786
UNIDAD EJECUTORA : goi MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
NRO. IDENTIFICACION : 3p1200
Tipo Uso : Consumo

Direccion Solicitante GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL

Entregar a Sr(a)

Fecha 09/08/2023

Actividad Operativa C0001 GERENCIA PERMANENTE

i Motivo REQUERIMIENTO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA- MEJORAMIENTO DE SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA ¥/O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU

FF/Rb | META / MNEMONICO Funcidn Division Func. Grupo Func Programa Prod/Pry AcVAI/Obr

5-08 0046 03 006 0010 _9002 2001621 6000032
] Céadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador  Valor S/. Unidad Medida

100385117  SERVICIO DE ELABORAGION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA PARA  26.8 1.2 1 39.010.81 SERVICIO

PROYECTO DE INVERSION

~~ Firma del Solicitante

’
Py
{

C

C:.
=
[
no
f ]



.Y CONTRALORIA
N i ey s
T L e 1 1 e e et B s ey

APENDICE N° 40

Uul224



233

e X
MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
INDEPENDENCIA N® 510-VIRU

A

DE

ASUNTO
REFERENCIA
FECHA

: ECON,

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INFORME N° 1132-2023-SGA.SS.GG/MPV

GERENTE DE PRESUPUESTO PLANIFICACION RACIONALIZACION 'Y OPMI

1 ING.

SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y SS.GG

: SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL
: HC N°3263-2023

: VIRU, 11 AGOSTO DEL 2023

Tengo el agrado de dirigirme a su digno Despacho y aprovechar la oportunidad para saludarle, al
mismo tiempo, SOLICITAR LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL para la CONTRATACION DE
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO DE PRE-INVERSION A NIVEL

DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA
Y/0O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU DEL DISTRITO DE VIRU-PROVINCIA DE VIRU-

DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" por un monto total de S/. 39,000.00 (TREINTA Y NUEVE MIL Y 00/100

SOLES).

Agradeciéndole por anticipado la atencion que le brinde a la presente, es propicia la oportunidad

de expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente

C.CARCHIVO

WC. 37683 _ 13

HUNICIPALID] O WA
() T
i(lvlfiﬂiﬁ“illll
RECIBIDO
Fecha:,.‘l-ﬁ.A.ﬁD.-.—zm_.
Folios: ?‘h
Hora:.__l.é'."gt_‘;-’w i
........... Y-
{

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE viRy
GERENCIA DE PANTAMIENTQ PRESUPLESTD
RACKONALIZACION ¥ QP

REGISTRO

11 Al 2029
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MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Independencia N¥ 510 - Vird

Gerencin de Plangamiento, Presupuesto, Racionallzacidn y L ]ji_: ‘HRU
Gerencin de Planeamiento, Presupuesto, Racionallzacién y OPMI @ Eﬁrﬂtﬁhﬂ[ﬁ%?Eﬁﬁ‘ﬁl‘iumam‘
SERVICIDS GENEALES
INFORME N?® 1286-2023-GPPRyOPMI-MPV REAEUI %02%0
F chaz_.E.].-.:---'-»--------
A e, [ FONOS; £
SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Hora'..--.k;_'.-'..".'t.'.-%_. ---------
DE -econ. [HNNNEGNG =t T
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y OPMI
ASUNTO : INFORMA SOBRE CERTIFICACION PRESUPUESTAL
ATENCION :a) INFORME N° 1132- 2023-SGAyYSS.GG/MPV

H.C N2 3263-2023

FECHA : Viru 25 de agosto del 2023

Mediante el presente, reciba mi saludo cordial, y a la vez informarle que,
con el documento de referencia, su despacho solicita la certificacion de crédito
presupuestario, PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIO DE PRE-INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA
SIMPLIFICADA : MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O
RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU DEL DISTRITO DE VIRU-
PROVINCIAL DE VIRU-DEPERTAMENTO LA LIBERTAD, Solicitado por la Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural de la MPV, por el monto de S/ 39,000.00
(TREINTA Y NUEVE MIL CON 00/100 SOLES).

Por tanto, la Sub Gerencia de Presupuesto, mediante certificacion de crédito
presupuestario NOTA N° 00000001065, otorga la suma de S/ 39,000.00 (TREINTA' Y
NUEVE MIL CON 00/100 SOLES), con afectaciéon al RUBRO 08: IMPUESTOS
MUNICIPALES, del presupuesto municipal afio 2023.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Ge
Archivo




SIAF - Mbddulo de Proceso Presupuestano Fecha . 25/08/2023
Feiease 23.02.01 Hora' 1514:48
) Pag. 1det
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° (0000001065
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 13 LA LIBERTAD
PROVINCIA : 12 VIRU
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU [301208)
MES : AGOSTO FECHA APROBACION5/08/2023
FECHA DE DOCUMENTO: 25/08/2023 ESTADO CERTIFICACIORPROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N® DE DOCUMENT00774
JUSTIFICACION : CCMN-000976: ELABORACION DE F TECNICA SIMPLIFICADAMEJORDE SER DE PRACT DEPORT Y/O RECREEN EL CD VILLA VIRU
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA
PRGPRODIPRECT/AVOBFEN. DIVF GRPF MONTO
META FFRBCGITGSGSGDESESPD
0001 INICIAL
9002 2001621 6000032 03 006 0010 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION 39,000.00
0046 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 39,000.00
5 IMPUESTOS MUNICIPALES 39,000.00
08
6  GASTOS DE CAPITAL 39,000.00
. 26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000,00
26 B OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000.00
26 8 1 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,000 00
26 8 1 2 ESTUDIO DE PREINVERSION 39,000.00
26.8 1.2 1 ESTUDIO DE PREINVERSION 39,000.00
TOTAL R e ey SRR 39,000,600
TOTAL CERTIFICACION - e F A A 39,000 00
TOTAL NOTA T : P 39,000 00
el . J
~—
@ SN
- Z OEREWCIADE
&) 3
% ot S
Pre\tnmwm;mmcaclm
Sello Y Firma

JPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Sistema Integrado de Gestién Adminiutrativa
fiodulo de Logistica
Version 23.01.00.U3

ORDEN DE SERVICIO N°

121

N°® Exp. SIAF : 0000002674 .

; ( Dia [Mes | Ado )
UNIDAD EJECUTORA @ 001 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU 10 _-’.J 28 | o8 2023J
NRO. IDENTIFICACION : 301209 14 U'f

H9 0 1
- - ™\
| 1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES

Sefor(es) : BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN " Casro Adquistc: Dogss/

Direccién : Tipo de Proceso : ASP

cor: | | N Contrato
RUC : [ 7e'éfono Fax: Moneda: S/ TIC:
Concepto : CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO DE PRE-INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA:MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU DEL DISTRITO DE VIRU-PROVINCIA DE
Val
Cadigo Unid. Med. Descripcion Totaalc:.SF
071100386117 SERVICIO |SERVICIO DE ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA PARA PROYECTO DE INVERSION 39,000.00
-TDR ADJUNTO

Y RN o e
H* de Rtgis'l\‘LO B L
Fecha: wammeaspmenis aneansd ’ I...
Follos: .. 2moms Hora: =-: |

t )

Hunu.;,.hli'-et.!c 'R |

jntial te Yird
oy Y b

CUN :nu-LiDaD

SUQ__,E r;rwun "0k

MUNIGIPALIDAD PROYINCIAL DE VIRU

SUB BERENCIA DE TESORERIA
RECIBIDO
o Facnat... SNOVLIOZA...........
ie:jm Hora: i* e

"h Jol[m

AERARARRARNRES

AR

(TREINTA Y NUEVE MIL Y 00/100 SOLES)

Deove

Fecha:

Registco SR N %

sl s 2 e

W

[ I T T T T T T T T

COE S

AFECTACION PRESUPUESTAL

Meta/ Monto
Mnemdnicd Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto s/
D46 03.006.0010.92002.2001621.6000032 5-08) 26.8 1.2 1 39,000.00
v
‘?L)o_,_f\-:'fr&\ Q;c_md& ju an nw\im

\. 23 (082>

TOTAL S/ 39,000.00

FUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

FEDATA TITULAR
é@uo f? _

f

IN DEPENDENCJA 5 0

Diraccion

T s s TS

\

ELABORADO POR

ALVA VIGO, JUAN ¥
LuIS

RESPONSABLE D__E\]ADQUISICIGNES

'Y SERVJAUXILIARES

Fecha
Dia Mes Afo

-
NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuniar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las flirmas y sellos reglameantarios o autorizados

El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones Gue le corresponden, bajc sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

Uu023(
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Econ. Juan Martin Bautista Caceda

cerrz Nn°IR

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Viru, 20 de Octubre del 2023.

CARTA N°015-2023-JMBC

SR.
ALCALDE MUNIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

ASUNTO: ESTUDIO DE PRE INVERSION: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO DELS ECTOR VILLA
VIRU, DISTRITO DE VIRU, PROVINCIA DE VIRU, LA LIBERTAD"

Me dirijo al Despacho de su Digno Cargo saludandole muy afectuosamente deseando lo mejor en

su gestion en bien de la provincia.

Como se indica en el Asunto, hago llegar a su Despacho el estudio de pre inversion denominado:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN
COMPLEJO DEPORTIVO DEL SECTOR VILLA VIRU, DISTRITO DE VIRU, PROVINCIA DE
VIRU, LA LIBERTAD", el cual tiene un monto de inversion de S/. 753,589.47 (Setecientos

Cincuenta y tres Mil Quinientos Ochenta y nueve con 47/100 Soles).

Se presenta el referido estudio en virtud del contrato firmado, para su evaluacion respectiva y

declaracion de viabilidad.

Sin otro particular, me suscribo de Usted manifestandole mis sentimientos de consideracion y

estima.

Atentamente.

Ec&! Juan Martin Bautista Caceda

| CcELL NI

Celular: _

£ SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA |

RECIB1D0

----------

izﬁha MUNIC!PALIUAD PROVINCIAL DE VIRU l
[ <

...................................

............................

\F( R’.f' TAKIA

MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE VIRD

N* EXPEDIENTE AND FOLIO

uul23e
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FORMATO N° 07-A

Esiade: VIABLE Situarion: VIABLE
Hombro del proyects da lnversidn (generada en funcitn al servicio y a los datos registrados en los numerales 1.2, 1.3y 1.4)
it b bl bbbl lidsiabbde it Bt s it e B S
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINGIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
Cédigo inico de inversiones 2618946
£ El proyecto p aun de inversion? NO
¢El proyecto aun g d NO
El proyecto coresponde a un Decreto de NO
Emergencia?
A Alncarentn a una brecha prioriars :
Funcién 21 CULTURA Y DEPORTE
Divisién funcianal (48 DEPORTES
Grupo funcional 0102 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
Sector responsable EDUCACION
Tiptiogia da proyeclo PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA
d
Servido Bracha entfcada da medida | Aflo Valor
PORCENTAJE DE INSTALACIONES INSTALACIONES
Sl WCTICA DEPORTIVA Y/ DEPORTIVAS ¥ O RECREATIVAS EN DEPORTIVAS YO DISTRITAL 1
CONDICIONES INADECUADAS RECREATIVAS
B. Insfiucionaided
1 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
Nival da goblemo GOBIERNOS LOCALES
Enidad MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE VIRU
Nombr de la OPMI: OPMI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Responsable de la OPMI: |
2 UNIDAD FORMULADORA DEL PROYECTO DE INVERSION (UF)
Mivel de goblema GOBIERNOS LOCALES
Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Nombra de la UF UF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE VIRU
R N
3 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES (UE1) ;
Nivel da gobiemo GOBIERNOS LOCALES
Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Nombre de la UE| UEI DE LA NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Responsable de la UEI
4 Unidad Ejecutora Presupuestal (UEP)
[ Hombrs de la UEP 301209 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU |
C. Fomulacin y Evaluacisn
Identificacién
i ; __ Codigs _“ Normbre
301209 CGAMPQ DEPORTIVO VILLA VIRU
Naluraleza 6e intarvencion: MEJORAMIENTO
Servicio a Infervenir;
Indiqua convanio dal proyacta
Locafizacidn geogréfica de la unidad productora -——.....-...........L 9 _—I -
-8.4119721213779660 | -78.51968645040350 LA LIBERTAD VIRU VIRU
Amblio de Influencla
-8.4119622338 172580/ -78 1968977601495 LA LIBERTAD VIRU VIRU SANTA ELENA

2. Justificackin del proyecto de Imvensidn:
2.1. Objetivo del proyecio de inversidn

Descripcidn del objetivo central del prayecio

POBLACION DE VILLA VIRU RECIBE DE MANERA ADECUADA EL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA

Y RECREATIVA

Normbre del indicador para la medicidn del objetivo central

PORCENTALE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y /0 RECREATIVAS EN CONDICIONES
INADECUADAS

Unidad de medida del indicadar USUARIOS
Linea de basa (afo) 2023 Valor del aflo base 4.B45.00
o Meta {nimero de afio de cumplimianto, lusga del
Afio de cumplimiento 2023 et bk ionto dal ) 6,228.00
Fuenta de informacidn Censa Nacional de Poblacién y Vivienda
Pag. 1

uub23e
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8. Criterios da docislén do Inversida:

Tioo

Allsmativa 1 (Rocomendada)

Costo / Beneficia

Valor Actual Neto (VAN)

0.00

Tasa Inioma de Retomo (TIR)

0.00

Vaior Anual Equivalente (VAE)

0.00

Cosio | Eficencia

Valor Actual da Costos (VAC)

803,880.52

Costo Anual Equivalente (CAE)

120,582.08

Costo por capacidad de produccién

0.00

Caslo por beneficiario direclo

2184

8. Andlisis de sostanibidad de la altamath I

8.1 Andiisis de sosteniblidad

Ia sostanibiidad esta dada por el
cuidada del mismo

promisa de operacion y

a cargo de la municip p

de vira y sl

de 05 poblach

8.2 ¢ Qué medidas de reduccién de riesgos se ssldn

Paiigios 1 Nivel (sajo, medin, alo)

Medidas de reduccaon d resgos

induyendo en el proyecto de inversién? Uuvias intensas

IM

consstruccion de acuerdo al RNE

8.3 Castos de inversidn asociados a las medidas de
reduccitn de riesgos (/)

50,000.00

BAUME}smhmpruupuﬂmn_mrﬂ*ii

Sk inircing Codigo: 301209

Nombre: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

8.5 En caso una organizacion privada asumird ol
4 prigic y )

8. Modalidad de ejecudidn provista:

[AOMINSTRAGIGN INDIRECTA - POR CONTRATA

10. Fuents de financiamionto (deto referencal):

| 5- RECURSOS DETERMINADOS

11. Documentn Técnico

Imsrmwenmmes&mum’e’n\feucma INVERSIONES DE ESTAS NATURALEZAS, La Unidad Formuladara deciara que 1a presants inversion es competancia de su fivel do Gobiema, I
Nola:

Documentos slectrinicos

Tipo de documento

Archiva

FORMATO DE PROYECTOS DE INVERSION FIRMADO

Vo

FORMATO 06 VILLA VIRU patf

ANEXOS

PLANTA PROYECTADA VILLA VIRU.pdf

FICHA TECNICA SIMPLIFICADA

TA Vila Virupd_

RESUMEN EJECUTIVO DE PREINVERSION

RESUMEN EJECUTIVO VILLA VIRU pdf

Pag. 3
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W HOJA DE TRAMITE

Municipalidad Provincial de Vira
Ley N° 26427
Independencia 510 Telefono: 044-371031 - 1101
VIRU

Expediente N°: 12455-2023

RECURRENTE: JUAN MARTIN, BAUTISTA CACEDA

Fechay hora:  06/11/2023 11:18:00 a. i
ASUNTO: Folios: 2

SOLICITUD DE PAGO DE PRE INVERSION "MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA
EN EL CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU - DISTRITO DE VIRU"

Firma
PASE A: Cddigo | Folios Remisor Fecha |
INFRAESTRUCTURA Y 11:19:00 a. m.|{
DESARROLLO URBANO RURAL 1
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MUAICIPALIZAD PROVIRCIAL DE VIRU

1
Econ. Juan Martin Bautista Céceda//

CELL N°HE

‘Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Viru, 03 de Noviembre del 2023.

CARTA N°018-2023-IMBC

SR.
ALCALDE MUNIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

UNIDAD FORMULADORA MPV

ASUNTO: SOLICITUD DE PAGO DE ESTUDIO DE PRE INVERSION: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO
VILLA VIRU DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD, CUI 2618946

Me dirijo al Despacho de su Digno Cargo saludandole muy afectuosamente deseando lo mejor en
su gestion en bien de la provincia.

Como se indica en el Asunto, se solicita' el PAGO del estudio de pre inversion denominado:
‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN
COMPLEJO DEPORTIVO DEL SECTOR VILLA VIRU, DISTRITO DE VIRU, PROVINCIA DE
VIRU, LA LIBERTAD", que se encuentra VIABLE con CUI 2618946

‘Sin otro particular, me suscribo de Usted manifestandole mis sentimientos de consideracién y

estima.

Atentamente.

| CELLNgEE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D ViR
N' EXPEDIENTE ANO FOLIQ |

[ 14y Lo o

Direcciédn:
Celular:

Uu023;
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BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN R _/ ¥

- — RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
I Nvo: E001. 58
TELEFONO: -

Recibi de: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Identificado con Ruc nimero 20166028842

Domicilio del Usuario:  AV. INDEPENDENCIA NRO. 510 LA LIBERTAD - VIRU - VIRU

Forma de Pago: AL CREDITO

Domiciliado en Av. INDEPENDENCIA NRO. 510 LA LIBERTAD - VIRU - VIRU

La suma de: TREINTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 00/100 SOLES
Por concepto de SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA 'Y O RECREATIVA EN COMPLEJO DEPORTIVO DEL SECTOR VILLA VIRU
DISTRITO DE VIRU PROVINCIA DE VIRU LA LIBERTAD

Observaciéon .

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 03 de Noviembre del 2023

Total por honorarios: 39,000.00
Retencion (8 %) IR: (3,120.00)

Total Neto Recibido: 35,880.00 SOLES

Informacién del crédito

Monto Neto Pendiente de Pago : 35880.00

Total de Cuotas : 1
Cuota Monto Cuota . Fecha Cuota Monto Cuota Fecha
001 35880.00 §72023:41-20

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
N’ EXPEDIENTE ANO FOLIO

.f.[(_hfi.\ W O




12/5/26, 10:39 ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta

CONSULTA INDIVIDUAL DE COMPROBANTES DE PAGO

A través de esta opcion puede consultar la validez de determinados comprobantes de pago.

« Se recuerda que los Comprobantes de Pago Electrénicos pueden ser informados a SUNAT
dentro del plazo establecido segun normativa vigente.

» En el caso de Comprobantes de Pago Fisicos se valida que esté autorizado por SUNAT vy la
fecha de emisién permite validar la condicién y estado del RUC

Numero de RUC del emisor * : —

Tipo de comprobante * . Recibo por Honorarios v
. Serie y nimero de comprobante * : E001 . 58
Tipo y numero de documento del : RUC v - 20166028842
receptor
Fecha de emisién * : 03/11/2023 [
Importe total ** : 39000.00

Los campos con (*) son obligatorios
Los campos con (**) son obligatorios para comprobantes electrénicos

{ Consultar H Limpiar J

. [ Resultado de la Busqueda

Estado del comprobante a la fecha de la consulta

ACEPTADO

Estado del contribuyente a la fecha de emisién

ACTIVO

Condiciéon de domicilio a la fecha de emisién:

HABIDO

2

https://ww1 .sunat.gob.pe/ol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaL ibre/consulta
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MUN
PROVINCIAL DE VIRU

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU D -
Creada por Ley N° 26427- del 04 de Enero de 1995 z~ ﬁ/
R.U.C. 20166028842

Calle Independencia N° 510- Distrito y Provincia de Virii - Region La Libertad

UNIDAD FORMULADORA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
INFORME N° 079-2023/JSMC/UFIMPY

ING. I

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural.

ING. ~
Responsable de Unidad Formuladnry'

CONFORMIDAD DE PAGO DE SERVICIO ELABORACION DE PIP

CARTA N° 018-2023-JMBC
EXP. N° 12455-2023

Virt, 13 de noviembre del 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez informarle que el Ing.
Juan Matin Bautista Caceda, con RUC N° [ e'aboro el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU DISTRITO DE
VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", con Codigo Unico N° 2618946, en

cumplimiento al contrato y Orden de Servicio N° 0000557 suscrito con la entidad, por lo que ha sido evaluado y

aprobado. Por lo expuesto mediante carta indicada en la referencia el mencionado proveedor esta solicitando se le
cancele el pago de los servicios brindados segin contrato establecido con la entidad.

Ante ello se da la CONFORMIDAD DEL SERVICIO PRESTADO por lo que se sugiere dar continuidad al
tramite correspondiente. Se adjunta Recibo por Honorario Electronico, por el monto de S/ 39,000.00 (Treinta y nueve
mil con 00/100 Soles).

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento.

Atentamente,

ABIDO

LIDAD PROVINCIAL DE VIRU

0 LQG}'JWHEF\T[U RUHA

CC. ARCHIVO

-
cobedo

RESENT IENTO ES CORK FIEL DEL ORIGINAL
Reg. N° Fech (?2.?@[6
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU 221

T
Creadalpor Ley Nu 264272 del 04 DE Erero de 1995 %
R.U.C. 20166028842

w Calle Independencia N¢ 510- Distrito y Provincia de Vird - Regién La Libertad
wusierraupansroviveia.  GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 'Y DESARROLL(LURBANO-RURAL_ iy
. “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESAR‘;ROL[L,O" UNICIEALIDAD FRO

INFORME N°951-2023-MGAML/GIDUR/MPV

WINCIAL DE ViU

A . LIC. . T T smamens |
<. I— (RN

31 Lgoam |
DE - ivG. [ | Foliost__....; o
Gerente de Infraestructura y Desamollo Urbano Rural.

i Sk FRORSEIET TR op
ASUNTO : CONFORMIDAD DE PAGO SERVICIO DE ELABORACIONTDEPIP _

REFERENCIA : INFORME N°079-2023/JSMC/UF/MPV
HT 12455-2023
CARTA N°018-2023-JMBC
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO

DEPORTIVO VILLA VIRU DISTRITO DE VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA
. LIBERTAD" Cédigo Unico N° 2618946

FECHA : 13 de noviembre del 2023

De mi consideracion:

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informar que
por medio de la SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA se redlizé la
conformidad de pago a favor del ECON. JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA, con RUC
NI <'cboré el PROYECTO DE INVERSION PUBLICA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO DEPORTIVO VILLA VIRU DISTRITO DE
VIRU DE LA PROVINCIA DE VIRU DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD" Cédigo Unico N°
2418946, en cumplimiento a la ORDEN DE SERVICIO N°000557 suscrito con la entidad.

Por lo informado se recomienda seguir con el tramile correspondiente para el pago de

$/.39,000.00(Treinta y Nueve mil con 00/100 soles) de los servicios brindados segun el
contrato establecido con la enfidad.

. Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento
= = F
\U 1258 -0
e D PHOVIACAL 22 VIRY
I‘—r;‘u 1 T'I.J:f}{r?:::it ;lhll‘:lﬂllﬁm‘
Atentamente WO T pvons GERERLES

RECIBIDO
14 MOV, 103 |
A0 PROVINCIAL bE VIRY R R

o MUNICIPALIDE

1
ke f EDATA A | ITULAR F—r llmsl : I‘
el Q’"? 2 enamemece i . 1
Mirtha Cruk. Escobedo |
£L PRESENTE DOCUMER oA FIEL UEL Zf'ﬂf
Reg. N°

CC. ARCHIVO.
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Sistema Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 14/11/2023
Médulo de Logistica 7«‘( Hets ¢ Bkie
Version 23.01.00.U3 .
ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS Pagina: 1de1
N° 1372-2023

UNIDAD EJECUTORA : go1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

NRO. IDENTIFICACION : 301209
'ancepto : CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO DE PRE-INVERSION A NIVEL DE FICHA TECNICA SIMPLIFIC!
Tipo de Proceso . ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO

Proceso Seleccién

Nro. RUC : L

Proveedor 1 1262 - BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN

Nro. Contrato '

Nro. O/S v 557

Nro doc Ref - INFORME N°951-2023-MGAML/GIDUR/MPV

Fecha Conformidad © 14/11/2023

Resp. de Conformidad : _

EN MERITO AL SERVICIO RECIBIDO SATISFACTORIAMENTE, SE EMITE LA PRESENTE CONFORMIDAD.

Item Descripcidn Monto Monto Con Monto Reg. Monto
o/s Conf. Conf. Saldo

0711003861° SERVICIO DE ELABORACION DE FICHA TECNICA SIMi 39,000.0000 .0000 39,000.0000 .0000

Estando de acuerdo y conforme con el servicio recibido, se suscribe la presente Conformidad.

Récibf Conforme
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SIAF - Médulo Administrativo

Fecha : 22/11/2023

Release 23{02.01 Hora : 10:52:33
Pag,:1de2 )
COMPROBANTE DE PAGO N° DIA_| MES | ANO
REGISTRO SIAF000002674 0004906 17 1 2023
nomere BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN RUC _

soN __ TREINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 00/100 SOLES
CONCEPTO

N°423-2023-MGAML/GIDUR/MPV, P/S N°786-2023.

IMPORTE QUE SE GIRA POR EL PAGO DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO DE PREINVERSION A
I NIVEL DE FICHA TECNICA SIMPLIFICADA:MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN CAMPO
DEPORTIVO VILLA VIRU DEL DISTRITO DE VIRU-PROVINCIA DE VIRU-L.LIBERTAD, SEGUN O/S N°*557-2023, ACS N°1372-2023, INF.
N?851-2023-MGAMU/GIDUR/MPY, INF. N°79-2023/JSMC/UF/MPV, H/T N°12455-2023, CARTA N°018-2023-JMBC, R/H N*E001-58, INF,

CODIFICACION PROGRAMATICA

ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO

RB SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AVOBR FN DIVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
08 0046 3.9002.2001621 . 6000032 . 03 . 006 0010 DE GASTO PARCIAL TR
26.8 1.2 1 35,880.00
TOTAL 35,880.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 35,880.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE

FECHA HECHO POR

PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERQ;\ no P-‘-‘oi
o\

VISACION

MUNICIPALIDAD | FRO\J’H L AL DEVIRU

'l;l L AR

¥ > [/ FEDATA
7 "

CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA

DE CONTABILIDAD

RECIBI CONFORME

FECHA FIRMA

DNI RUC

M”f{,’f,. b st mrLom
£L PRESENTE DOCUMENTO € (11’ .
e Fecha: ] LL1oo..ls =
TOTAL RETENCIONES 0.00
FORMA DE PAGO AUTORIZACION
ANO 2019
BANCO 001 BANCO DE LA NACION

CTACTE 099 741-074524 IMP.MUNI.CUT
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS 23003777

ccl I

LIBRETA MILITAR

TIPO DE OPERACION
GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

uduZéi
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51,
Sistema Integrado de Administracion Fecha: 22/11/2023 | Hora: 10:44:05

‘CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA

Unidad Ejecutora 301209 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Datos Generales

RUC I
Nombre BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
Nro Documento E001-58

®
Detalle

cCl |
Banco CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO
Nro Cuenta Bancaria ]
Fecha de Pago 20/11/2023
Numero de 081-23003777
Moneda Sl.
Monto 35,880.00
Expediente SIAF 0000002674

uuilat
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SIAF - Madulo Administrativo

Fecha : 22/11/2023 %

; Release 23.02.01 Hora: 10:52:34
| Pag.:2de2
COMPROBANTE DE PAGO N® DIA_| MES | ANO
REGISTRO SIAFO00002674 0004907 17 11 2023
nomere SUNAT/BANCO DE LA NACION ruc

soN  TRES MIL CIENTO VEINTE Y 00/100 SOLES

CONCEPTO

IMPORTE QUE SE GIRA POR LA RENTA DE CUARTA CATEGORIA- RETENCIONES, CORRESPONDIENTE AL PROVEEDOR BAUTISTA
CACEDA JUAN MARTIN, SEGUN RXH/ N°001-058 (EMITIDO EL 03/11/2023).

CODIFICACION PROGRAMATICA

ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO

FECHA HECHO POR

VISACION

EL PRESENTE DOCUY

Rep, W oL

RB _SECF_CP PRG PRODIPRY ACT/AVOBR FNDIVF GRPF _META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
08 0046 3.9002.2001621.6000032.03.006 0010 DE GASTO PARCIAL TOTAL
2:68:8 12 1 3,120.00
TOTAL 3,120.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 3,120.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE

CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA
DE CONTABILIDAD

RECIBI CONFORME

FECHA FIRMA

DNI RUC

TOTAL RETENCIONES 0.00
FORMA DE PAGO AUTORIZACION

ANO 2019

BANCO 001 BANCO DE LA NACION

CTACTE 099 741-074524 IMP.MUNI.CUT

TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS 23003778

ccl -

LIBRETA MILITAR

TIPO DE OPERACION

GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

uuusal

v



Sistema Integrado de Administracion

e

Fecha: 21/11/2023 | Hora: 09:31:26

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA

EJERCICIO 2023

Unidad Ejecutora 301209 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Datos Generales

RUC
Nombre
Documento

Nro Documento

Detalle
CCl

Banco

Nro Cuenta Bancaria
Fecha de Pago
Numero de

Moneda

Monto

Expediente SIAF

I

BAUTISTA CACEDA JUAN MARTIN

RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
EO001-58

BANCO DE LA NACION

P
20/11/2023

081-23003778
S/.
3,120.00

0000002674

C
C_:,
C‘\
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ERTIFICO-Que el presente {ocument
copia fiel de su original que Vo

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALJAN
c

=

FED, 2123

1

Silvia &‘ ga Polo
FEDATARIA

PAIJAN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 243-2023-MDP
Paijan, 14 de Junio del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.2 27972, concordante con el
articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N.2 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, el Articulo 20° numeral 17, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, preceptia que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y,
a propuesta de éste, a los funcionarios de confianza;

Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
operatividad de la Gestion Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a
las atribuciones dadas al Alcalde por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el Despacho de Alcaldia de esta entidad, mediante la presente, dispone dar por
concluida la encargatura de la Subgerencia de Obras Publicas de la Municipalidad Distrital
de Paijan, al ING. | NN co- DN! N° I asimismo, se designa
al ING. ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA, con DNI N° I ¢n el cargo de
Subgerente de Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Paijan; ;

En consecuencia, estando a lo expuesto y al amparo del Articulo 20°, inciso 6° y el
Art. 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 14 de Junio de 2023, la
encargatura del ING. | NN co- DN N° R ¢ el cargo de
SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS de la Municipalidad Distrital de Paijan, dandosele las
gracias por los servicios prestados en el tiempo que estuvo en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 14 de Junio de 2023, al ING.
ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA, con DNI N° | cn el cargo de
SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS de la Municipalidad Distrital de Paijan, debiendo
cumplir sus funciones de conformidad con la normatividad legal vigente, por los
fundamentos expuestos.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga o
contradiga lo resuelto en la presente.

ARTICULO CUARTO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente

resolucion a la Gerencia Municipal, Sub Gerencias y/o Jefaturas, para su debido
cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los interesados con
el registro correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.1.._:____.{— -cu"{f 7, (: e

¥
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 447 -2023-MDP .
‘ Paijan, 04 de Setiembre del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
El Memorando N° 966-2023-MDP/GM, emitido por el Gerente Municipal, de fecha

01.09.2023; El INFORME DE CUMPLIMIENTO N° 003-2023/UGRR.HH.-MDP/JARL de fecha
01/09/2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert

y en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, las
e }‘, " Municipalidades son rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Puablico, y
. —t/ tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
' autonomfa que la Constitucion establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
% e actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

= i Que, la Ley Orgénica de Municipalidades establece que la administracién municipal adopta
na estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
pervision, control concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad,
onomia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y
os contenidos en la Ley N° 27444, facultando asi, a las gerencias a resolver solo aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
operatividad de la Gestién Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a las
A~ _atribuciones dadas al alcalde por la Ley Organicade Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el Articulo 20°, numeral 17, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
receptia que son atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
Aste, a los funcionarios de confianza;
Que, siendo necesario contar con personal de confianza para el desarrollo y correcta
soratividad de la Gestion Municipal, estando dentro del marco legal vigente, conforme a las
Selibuciones dadas al alcalde por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;
A Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico establece en su articulo 4° la

pleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de
cnico o politico, distinto

lasificacion del personal del em
\Jconﬁanza, definiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza té
al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra én el entorno de quien lo designa renueva
libremente;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios - CAS, prescribe que por la naturaleza de las funciones que
desempefan los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran
sometidas a las reglas de duracion de contrato, procedimientos, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia, cuyo fundamento se encuentra sefialado en el informe
Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 28849-Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion
Complementaria y Final que: “El personal del empleo publico clasificado como funcionario,
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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 447 -2023-MDP

empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo
Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos
de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057,
situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ;
Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-
2012-SERVIR/GG-0AJ, por aplicacién de la primera Disposicién complementaria final de la Ley
N° 29840, sefiala que "El personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
_ confianzay directivo superior, segtn las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden
& . ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando
; excluido de la realizacion del concurso puiblico”;
a Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, como
x : 6rgano rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377- 2011-
SERVIR/GG-0A]J, en el cual establece entre otros puntos que "La entidad que contrata los servicios
de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario
\l/ % de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de
| los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracién minima vital y no superior a las seis
' (06) Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir hasta S/ 15,600.00 soles y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y méximo) han sido refrendados por la
Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por el artfculo 2° del Decreto de
Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente;
Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS,
ara el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un
¥\iesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura como

vy

b .

Tna parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva
Fpsolucion de designacion emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de
#<designacién constituye un elemento central en la contratacion del personal de confianza y
directivo;

\ Que, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan
/funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios, pueden ser DESIGNADOS como
empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-Ley Marco
del Empleo Publico;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N.¢ 243-2023-MDP, de fecha 14 de Junio del
2023, se resuelve: “DESIGNAR, a partir del 14 de Junio de 2023, al ING. ROBERTO CARLOS AGUILAR
cORREA, con DNI N° |JENEEEE ¢n el cargo de SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS de la
Municipalidad Distrital de Paijdn, debiendo cumplir sus funciones de conformidad con la
normatividad legal vigente, por los fundamentos expuestos.”;

Que, el Despacho de Alcaldia de esta entidad, mediante la presente, dispone dar por
concluido, a partir del 04 de Setiembre del 2023, la designacion al ING. ROBERTO CARLOS
AGUILAR CORREA, con DNI N° B, ¢n e! cargo de SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N. 447 -2023-MDP

.a Municipalidad Distrital de Paijan; asimismo, DESIGNAR, a partir del 04 de Setiembre de 2023,
- inc. [ o 0 N I - el cargo de SUBGERENTE
DE OBRAS PUBLICAS de la Municipalidad Distrital de Paijan;

Que, mediante Memorando N° 966-2023-MDP/GM, emitido por el Gerente Municipal, de
fecha 01.09.2023, solicita al Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, evaluar el perfil
del Ing. _ para ocupar el cargo de SUBGERENTE DE OBRAS
PUBLICAS de la Municipalidad Distrital de Paijan;

Que, mediante INFORME DE CUMPLIMIENTO N° 003-2023/UGRR.HH.-MDP/JARL de

fecha 01/09,/2023, remitido por el ABOG. ||  EEEEEEEE (- s»onsable de

la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, remite el Informe de verificacién de cumplimiento del

i . | perfil de puesto e impedimientos para el acceso a la funcién piblica para los cargos de
a 'f J e funcionarios/as y directivos/as de libre designacidn y remocién en el marco de la Ley N° 31419 y su
= Reglamento; asimismo, precisa que, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencién a lo

serialado en el numeral 28.2 del reglamento, solicité al profesional propuesto la acreditacion de
documentos que obraban en la hoja de vida remitida. Asf también, para realizar la verificacion del
perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica del profesional propuesto para
el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se revisé el curriculum vitae
documentado, legible y foliado, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en Manual de Organizacién y Funciones y la Ley N® 31419, de acuerdo al siguiente

detalle:
REQUISITOS SEGUN REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419
| Requisito de | ea4It
bl fanggcjfn | Experiencia Requisito de Exper::enaa Especifica
e M general | i
iy 4 3 aiios de
Cargo experiencia en | 1 aifo deben ser Observacidn
; temas en puestos o
. Titulo | relacionados a cargos | 1ailode
profesional | Contar con la gestion de direccidn en | experiencia
0 4 aiios municipal, el en el sector
equivalencia gestion publica | sector publicoo|  piiblico
Sl S y prvadadai
conducciénde | equivalencia |
il personal ]
SUBGERENTE
DE OBRAS
PUBLICAS St Si No S Si Si Cumple

Asimismo, se precisa que de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 se ha realizado la
verificacién de los impedimentos para el acceso a la funcién piblica de acuerdo al

siguiente detalle:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 447 -2023-MDP
T Verificacion RNSSC . * NO "
Plataforma de Debida ’
5 [Diligencia y/o PIDE v NO
(antecedentes
penales,
judiciales y policiales)
7 (Consulta en v NO
REDERECI -0
| REDJUM
g [Consulta en REDAM v NO
.& , Se deberd acreditar las bisquedas realizadas a los impedimentos para la designacién
\ _J, g correspondiente.
1/

2.1. Asimismo, se deberd adjuntar la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser
o~ designado funcionario piblico o directivo piiblico de libre designacién y remocién, en el
' marco de la ley N°31419. Anexo N° 2.
simismo, se Concluye y recomienda:

SR

| 52 J':"'; .f; 3.1 En ese sentido de acuerdo a lo seiialado en el presente informe. seaiin lo declarado en la
o s Hoja _de Vida documentada, concluimos que el seior | S
N I o (o5 requisitos establecidos en el Realamento de la Ley N° 31419 y “SE

/,{» ENCUENTRA HABILITADQ para el ejercicio de la funcidn piblica.
/| ~ 3.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento
/ﬁi’_ﬁd%{ dela Ley N° 31419, luego de la emisién del presente informe por parte de la Unidad de
/;g" ’r: W O o Gestidn de Recursos Humanos, la Entidad puede continuar con el procedimiento parala
z [ *‘&&g/ emisién de la Resolucién de designacidn del profesional propuesto en el cargo

Subgerencia de Obras Piblicas de la Municipalidad Distrital de Paiidn. gt

=
[ 3
%\

Asimismo, encargarle la SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL de la
cipalidad Distrital de Paijdn, al ;"ng._;

Nt En consecuencia, estando a lo expuesto y al amparo del Articulo 20°, inciso 6°yel Art. 43°
de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 04 de Setiembre del 2023, la
designacion del ING. ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA, con DNI N° I - ! cargo
de SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS de la Municipalidad Distrital de Paijan, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 04 de Setiembre de 2023, al ING. |

»con DNIN® e ¢! cargo de SUBGERENTE DE OBRAS

PUBLICAS de la Municipalidad Distrital de Paijan, bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, con una asignacion
total mensual de S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN

RESOLUCION DE ALCALDIA N.© 447 -2023-MDP
\RTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a partir del 04 de Setiembre de 2023, al ING. [

& “con pNI N [ 12 SUBGERENCIA DE DESARROLLO
- ; L RBANO Y RURAL de la Municipalidad Distrital de Paijan, en adicion a sus funciones.
AT ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga ©
/' ).* = * -gf\mradiga lo resuelto en la presente.

NOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente

ARTICULO QUINTO.- HACER DE CO
as y/o Jefaturas, para su debido cumplimiento.

lucion a la Gerencia Municipal, Sub Gerenci

ARTICULO SEXTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los interesados con el

[3/ {:.;3_/%;_\

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1

11/07/2023
16:37:19

Empleador: MUNIC ALIDAD D_STRITAL DE PAAN.
Periodo: 06/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden:

Documento de |dentidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
14/06/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 DL 19990 - SIST NAC DE
- CAS PENS - ONP
Dias Dias No Dias Condicidn Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
17 0 0 Domiciliado 88
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.? Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cédigo Conceptos Ingresos S/. |Descuentos S/. Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 1983.33
Descuentos
Aportes del Trabajador
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19980 257.83
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 1725.50
Aportes de Empleador
178.50

0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB

AL

 Generado por el PDT Planilla Electronica PLAME. Pagina 1 /1
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R08: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1

17/08/2023
9:8:37

Periodo: 07/202

RUC! 20207890261 :
Empleador: MUN[C[F‘ALIDAD D!

3

PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden:

Documento de Identidad

Situacion

Tipo Numero Nombres y Apellidos
DNI [ ] ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
14/06/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 DL 19990 - SIST NAC DE
- CAS PENS - ONP
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 Domiciliado 160
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene

Codigo |Conceptos Ingresos S/. |Descuentos Sf.l Neto S/.
Ingresos .
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3500.00
2044 AGUINALDOS JULIO Y DICIEMBRE-D.L.1057-CAS 0.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 455.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 3045.00
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 "
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago

(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1

15/09/2023
14:48:6

RUC: 20207890261
Empleador: MUNICIPALIDAD C
Periodo: 08/2023
PDT Planilla Electronica - PLAME _

fh o1

TAL DE PAIJAN

i e e

Nimero de Orden:

Documento de Identidad

Tipo Ndmero Nombres y Apellidos Situacion
DNI [ ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
14/06/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 DL 19990 - SIST NAC DE
- CAS PENS - ONP
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 0 Domiciliado 176
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cadigo |Conceptos { Ingresos S/. LDescuentos S Neto S/.
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3500.00
2044 AGUINALDOS JULIO Y DICIEMBRE-D.L.1057-CAS 0.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 455.00
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 3045.00
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago

Pagina 1

(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 11/10/2023
11:18:51
RUC: 20207890261 4
Emploadorh PANAN
Periodo: 09/2023 e o
PDT Planilla Electrénica - PLAME
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI [ ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA BAJA
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
14/06/2023 REG. ESPECIAL D. LEG.1057 DL 19990 - SIST NAC DE
- CAS PENS - ONP
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
3 0 0 Domiciliado 24
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cadigo —|Conceptos | Ingresos S/. lDescuentos S/. Neto S/.
Ingresos :
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 350.00
2044 AGUINALDOS JULIO Y DICIEMBRE-D.L.1057-CAS 0.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 45,50
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 304.50
Apories de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 92.25

Generado por el PDT Planilla Elec

trénica PLAME. Pagina 1 /1
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Firefox https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADIKOTEIOTE...

& Outlook

RV: REMITO INFORMACION

Desde Miguel Angel Montoya Terrones <mmontoyat@contraloria.gob.pe>
Fecha Mar 28/04/2026 12:31
Para Pablo Jhon Loyaga Salinas <ployaga@contraloria.gob.pe>

ﬁ 1 archivo adjunto (4 MB)
OFICIO N°193 OCI ASCOPE INFORMACION ROBERTO Y JUAN MARTIN.pdf;

. ; —-‘—j . Miguel Angel Montoya Terrones
' ‘ | Organo de Control Institucional
; | Municipalidad Provincial de Ascope
| Jirén Leoncio Prado N° 301 - Ascope

CONTRALORIA | ecops - LaLibarsg

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU - ' (Celular: 948952267

De: Carlos Erick Roncal Vasquez <carlosroncal@contraloria.gob.pe>
Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 16:42

Para: Miguel Angel Montoya Terrones <mmontoyat@contraloria.gob.pe>
Asunto: RV: REMITO INFORMACION

Estimado Miguel, por corresponder.
Atentamente,
Carlos Erick Roncal Vasquez
o Jefe Organo de Control Institucional
‘ ‘ Municipalidad Provincial de Ascope
2 Gerencia Regional de Control de La Libertad
c 0 N T RA I_O R iA Contraloria General de la Repiblica
Jr. Leoncio Prado N° 301, Ascope

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU L TR

De: ALCALDE | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN <rzavaleta@munipaijan.gob.pe>
Enviado: jueves, 23 de abril de 2026 15:16

Para: Carlos Erick Roncal Vasquez <carlosroncal@contraloria.gob.pe>; oci@muniascope.gob.pe
<oci@muniascope.gob.pe>

Asunto: REMITO INFORMACION

/A PRECAUCION : este es un correo electronico de origen externo. Sigue estas
recomendaciones, y asi evitaras posibles incidentes de seguridad informatica:

1. Verifica que sea de un remitente conocido antes de abrir enlaces o descargar archivos
TRITPAY

1 de?2 11/05/2026, 17:38



Firefox
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https://outlook.cloud. microsoft/mail/inbox/id/AAQkADIKOTE1OTE...

adjuntos.
2. No hagas clic en enlaces ni descargues archivos adjuntos sospechosos.
3. Si dudas del remitente, reportalo al correo
seguridaddelainformacion@contraloria.gob.pe.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
Calle Grau Nro. 207 - Paijan - Ascope
rzavaleta@munipaijan.gob.pe
https://www.gob.pe/munipaijan

udl2BE
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Wl Municipalidad Distrital de Paijan

- e e

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Paijan, 23 de abril de 2026.
20193- -

CARLOS ERICK RONCAL VASQUEZ

Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ascope
Contraloria General de la Republica

ASUNTO : SE REMITE INFORMACION

REFERENCIA: a) Oficio n.® 000085-2026-CG/0C2950 de 11 de febrero de 2026.
b) Oficio n.” 000102-2026-CG/0C2950 de 25 de febrero de 2026
c) Oficio n.? 000149-2026-CG/0C2950 de 20 de abril de 2026.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en representacién de la Municipalidad
Distrital de Paijan, y a la vez remitir a su despacho el INFORME N° 166-2026/U.G.RR.HH.-
MFP/OYEL, suscrito por el jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencién a los
oficios de la referencia.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

(<7 . MUNICPALIDAD DISTRIRLE

A8 f|Municipalidad Provincial de Aéc:,ope;
Organo de Control Institucional
}
!

RECIBIDG

° Registw:_:_! _l /_______Hora:_ _Lf_lff _f‘:u
Firma:____ Folio=- .:_.:_[ b .

Calle Grau N° 207 - Distrito de Paijan - Provincia de Ascope — Departamento Libertad
Correo: mesadepartes@munipaijan.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

INFORME N2 166 -2026/U.G.RR.HH.-MDP/OYEL

A ;- acc. [N O3

Gerente Municipal

DE i Abog. ;
Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos ~
ASUNTO : REMITO INFORMACION.
Referencia : OFICIO N2000085-202+6-CG/0C2950 de 11 de febrero del 2026
OFICION20000102-2026-CG/0C2950 de 25 de febrero del 2026
FECHA s Paijan, 22 de ABRIL de 2026.
. Por intermedio del presente, me dirijo a usted para dar cumplimiento a lo solicitado

mediante los documentos de la referencia. Al respecto, informo a su despacho lo siguiente:
1. Respecto al Ing. Roberto Carlos Aguilar Correa:

o Tras realizar la blisqueda exhaustiva en el acervo documentario de esta oficina, se
han ubicado las resoluciones de designacion correspondientes al mencionado
profesional, las cuales se adjuntan al presente informe,

o Sobre el control de asistencia, se precisa que el Ing. Aguilar Correa, por su
condicién de personal de confianza, no realiz6 el marcado respectivo de entrada ni
salida.

e En relacién a permisos o licencias, esta oficina desconoce si existieron dichos
tramites, toda vez que toda la documentaci6n técnica y administrativa de los
trabajadores se registra en su legajo personal. Se tiene conocimiento que dicho
legajo fue llevado directamente por Contraloria - OCI Ascope, por lo que no
contamos con el acceso para verificar dicha informacién.

e Respecto a suliquidacion, se informa que a la fecha no se ha realizado dicho
proceso, debido a que el profesional nunca presentd la solicitud correspondiente.

. 2. Respecto al Sr. Juan Martin Bautista Ciceda:

e Se informa que el administrado ha solicitado recientemente su liquidacién de
beneficios. Al respecto, dicho tramite se encuentra pendiente y afin no se ha hecho
efectiva la liquidacién respectiva.

Es cuanto informo a usted para los fines perti
sustentatoria mencionada.

ntes, adjuntando la documentacion

Atentamente, o MUICIPALIDAD DISTRITAL DE PALR
GERENCIA MUNICIPAL
ADJUNTO:
PASE A, ___?u_.'..@_'. ........
¥ RESOLUCION DE ALCALDIA N2 244-2013-MDP
v RESOLUCION DE ALCALDIA N© 344-2024-MDP \\, S
Mol iSO LUCION DE ALCALDIA N2 113-2024-MDP PARASE  IEANE A aeaee
e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUAREJOLUCION DE ALCALDIA N¢ 101-2024-MDP
a . ¥  CAHTAN® 01-2026—|MBC
e¥CiBIDO  +~ orflone000149—2026-CcGoc2950 00 Jeeees bbbttt
212 ABR 2026
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Consulta en la pagina web CONOSCE “Buscador de proveedores adjudicados” del OECE
Respecto al sefior: Roberto Carlos Aguilar Correa

Buscador de proveedores g o
adjudicados o Ec E
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alguna buena pro u Hrdenes de Compra y Sernvicios

Pressncia sn el

a9 I de Pr - Haz click scbre alguna de sllos para vear man

| ] AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS VIGEN TE

Pravious 1 Pt

de sus an al RNP (no indica las inhabilitacionas)

2W0201T INDETERMINADO Provesdor da Bianes WVIGENTE LA LIBERTAD
2906/2017 INDETERMINADO Provesdor de Servicion WVIGENTE LA LIBERTAD
16072019 INDETERMINADO Consultor de Obras WVIGENTE LA LIBERTAD
DEOa/2013 DE0B2014 Ejecutor de Obras NO VIGENTE LA LIBERTAD
Previous 1 Mot

3Ly MR KU D e WIGECT Sy

2 posicidn de A ¥ Repr tes Leg (sdlo cor de al regl mas ]

Showng 0 to 0 of O antries Previous

2025 ORD. COMPRA YO SERVICIOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU 5/39.900.0 1
2025 ORD. COMPRA Y0 SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL 5/9.0000 1
2023 ORD. COMPRA Y/O SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR - TRLUJILLO S/21.000.0 3
2023 DRD COMPRA Y'O SERVICIOS MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE 5/.10,000.0 1
2019 ORD. COMPRA Y10 SERVICIOS GOBIERNC REGIONAL DE LA LIBERTAD - PROYECTO ESPECIAL 5480000 1
CHAVIMOCHIC
2018 ORD. COMPRA Y/ SERVICIOS PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE 108 - 5/98.0000 1
PRONIED
2013 PROCEDMMIENTO CLASICO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU - CASCAS S/43 2875 1
2014 PROCEDIMIENTO CLASICO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE 5/18.315.0 1
2014 ORD. COMPRA YO SERVICIOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE 5/40810 1
2013 PROCEDIMIENTD CLASICO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE S/ 1B 1B T 1
Frevious 1 2 Next

Fuente: consulta en |a pagina web de CONOSCE, en la sigulente direccian.
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*on Bolivar 291

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE

Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

OFICIO N° 037-2026-MDCH-A

Senor:

JORGE ENRIQUE OLORTEGUI GUEVARA

JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

es 2. -
ASUNTO : SE REMITE INFORMACION.
REFERENCIA : OFICIO N° 000058-2026—CG/0C29SD.

Chocope, 12 de febrero de 2026

A 1 AR i e S i 56 .

;"s\;-,_[}% |Municipalidad Provincial de Asoe
\k Organo de Control Institi ~ionai i

|
| RECIBIDG

;
1 . f
| 5 l

Me dirijo a usted por intermedio del presente, expresandole los cordiales saludos a nombre
de la Municipalidad Distrital de Chocope que me honro en representar. Asimismo, en atenci6n al
documento de la referencia; SE CUMPLE con REMITIR a su instancia lo solicitado, a través del
INFORME N° 64-2026-MDCH/ULYCP-JVVS, adjuntando la siguiente documentacién:

ORDEN DE SERVICIO - SIAF: 1058, del SR. AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS, que
contiene el Contrato de Servicio de Consultorfa para elaboracién de expediente técnico

del Proyecto: Construccion dé Nicho.

COMPROBANTE DE PAGO N° 00001320, DEL SR. AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS,
que contiene: Constancia de pago mediante transferencia electrénica, Informe N° 279-

2023-MDCH/GDURI/LKCHA.

ORDEN DE SERVICIO - SIAF: 1058, del SR. AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS, que
contiene: Recibo . por honorarios, Suspension de Cuarta categorfa, Resolucién de
Alcaldia N°® 482-2023-MDCH-A, Contrato de servicio de consultorfa para la elaboraci6n
de expediente técnico del proyecto: “Construccién de Nicho (...), Cotizacién N° 049-
2023/AC, Informe N° 080-2023-MDCH/GDURI/LKCHA, Términos de referencia, y

Requerimiento N° 038-2023-GSP-MDCH/RECP.

Es todo cuanto se comunica, para su conocimiento y fines,

Atentamente,

Municipalidad Distrital de Chocope

o,
(o
P 2,
'
-
-
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CONTRALORIA

GINERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

“Afo de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”

ACTA DE RECOPILACION DE DOCUMENTACION

En las instalaciones de la municipalidad distrital de Chocope, provincia de Ascope, departamento de La Libertad, siendo las
once horas con cincuenta minutos (11:50 a.m) de 20 de febrero de 2026, reunidos en la oficina de la Unidad de Logistica y
Control Patrimonial y Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Chocope y el personal auditor del Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Ascope, con la finalidad de recopilar informacion con respecto a un ex locador que presto
servicios en la Entidad; de acuerdo como se detalla a continuacion:

Por la Contraloria General de la Republica:

Nombres y Apellidos Cargo Cédigo CGR
Pablo Jhon Loyaga Salinas Auditor del OCI - MPA 22235
Miguel Angel Montoya Terrones Auditor del OCI - MPA 22574
. Por la Municipalidad Distrital de Chocope:
Nombres y apellidos Cargo DNI

I Tesorero |
— a8 . Unidh ds Lok testy ]

Control Patrimonial

En virtud al literal m) del articulo 9 de la Ley n.® 27785, que sefala: “El acceso a la informacion, referido a la potestad de los
organos de conirol de requerir, conocer y examinar toda la informacion y documentacion sobre las operaciones de la entidad,
aunque sea secreta, necesaria para su funcion. Esto comprende el acceso directo, masivo, permanente, en linea, irrestricto, y
gratuito a las bases de datos, sistemas informaticos y cualquier mecanismo para el procesamiento o almacenamiento de
informacion, que administran las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control.

La presente reunion se llevé a cabo, con la finalidad de recabar informacién en relacion al oficio n.® 000058-2026-CG/QC2950
DE 29 de enero de 2026, mediante el cual se solicitd informacion concerniente a la contratacion del profesional Aguilar Correa
Roberto Carlos.

; ){ En atencion a lo antes indicado, y dadas las coordinaciones entre los participantes que suscriben la presente acta, se deja
constancia de la entrega de documentacion en copia simple y dos juegos con el visto bueno del encargado de Tesoreria la
misma que se detalla a continuacion:

[ N° Detalle
1 Carta n.” 018-2025-AS0O de 24 de junio de 2025
| 2| Correo electronico de 18 de junio de 2025
3 Informe n.° 304-2025-PPTO-MDCH de 18 de junio de 2025
( 4 Certificacion de Crédito Presupuestario Nota 0000000227
\ ' 5 | Memorando n.” 633-2025-MDCH/GM-JCZCH de 18 de junio de 2025
e 6 Tres juegos de copias fedateadas de la Orden de Servicio n.” 029 de 14 de
{ febrero de 2023.
' 7 Informe n.* 357-2025-MDCH/ULyCP-CFVR de 18 junio de 2025.
i | 8 Correo electronico de 17 de junio de 2025.
: | 9 Carta n.” 015-2025-AS0O de 17 de junio de 2025.
10 | Formato Carta de Autorizacion de 17 de junio de 2025.
11 Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado de 17
de junio de 2025.
12 | Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia de 17 de
junio de 2025,
13 | Cartan.® 002-2023-/AC de 8 de agosto de 2023.
14 | Cartan.” 001-2023/AC de 3 de julio de 2023.
15 | Informe n.” 307-2023-PPTO-MDCH de 29 de junio de 2023.

Pagina 1 de 2
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFUBLICA DEL PERL

Afo de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”

ACTA DE RECOPILACION DE DOCUMENTACION

| 16| Certificacion de Crédito Presupuestario nota N° 0000000389

| 17 | Memorando n.” 971-2023-MDCH-GM de 20 de junio de 2023.
18 | Informe n.* 0464-2023-MDCH-SGASGYCP-CSML de 16 de junio de 2023.
19 | Cuadro comparativo de precios de servicios de 16 de junio de 2023.

| 20| Registro Nacional de Proveedores — Roberto Carlos Aguilar Correa.
21 | Correo electronico de 15 de junio de 2023

| 22 | Cotizacion n.” 049-2023/AC de 15 de junio de 2023.

Asimismo se deja constancia con relacion al expediente contratacion de la orden de servicio n.° 0254 de 23 de junio de 2023,
para la Contratacion del servicio de consultoria para la elaboracion de expediente técnico del proyecto * CONSTRUCCION DE
NICHO; EN EL (LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD DE CHOCOPE, DISTRITO DE
CHOCOPE, PROVINCIA DE ASCOPE, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CON CUI 2598032, que el formato de Declaracion
Jurada de impedimento para contratar con el estado, no obra en el expediente ni en el archivo de la Entidad.

Siendo las doce horas con veinte minutos (12:20 p.m) del mismo dia, se da por concluida la presente reunién, no habiendo
otros puntos por abordar; por lo que la documentacion devuelta por los auditores, ha sido evaluada en su momento por el
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope; para lo cual, los presentes firman la presente acta, de
manera voluntaria sin ninguna presién o coaccion de persona alguna, en sefal de conformidad con su contenido: otorgandose
un (1) ejemplar a la entidad para su archivo correspondiente

Se deja constancia que la visacion y suscripcion del presente documento, no es sefial de conformidad ni adelanto de opinion ]
ni prejuzgamiento, por lo que, no limita el ejercicio del control posterior a cargo del Sistema Nacional de Control. It

Por la Entidad: Por la Contraloria General de la Republica

\

"~ Pablo Jhon yaga Salinas
Auditor dgl OCI - MPA
Cadigo N° 22235

Miguel A > oya Terrones
Auditor dgl OCI - MPA
Codige N° 22574

Pagina 2 de 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL E INFRAESTRUCTURA

,,:. {oited du Choce e 00001 .1
INFORME N° 080-2023-MDCH/GDURI/LKCHA

PARA ! ms. AsG. I
Gerente Municipal

DE : NG, I
Gerente de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura

ASUNTO : REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE CONSULTOR PARA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

REFERENCIA : a) Informe N° 007-2023/LAPP

b) Requerimiento N° 038-2023-GSP-MDCH/RECP

¢) Proyecto: “CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE
CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA
ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" con CUI: 2598032

. FECHA : Chocope, 13 de junio de 2023

Es grato dirigirme a Usted para saludarle y en atencién al Informe N° 007-2023/LAPP promovido por el responsable
de la Unidad Formuladora, se SOLICITA la CONTRATACION DE UN (01) CONSULTOR para la elaboracion del
Expediente Técnico para la IOARR denominado: “CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL(LA) CEMENTERIO
MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE,
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" con CUI: 2598032. en atencion al Requerimiento N°® 038-2023-GSP-
MDCH/RECP de fecha 17-04-2023 del 4rea de la Gerencia de Servicios Piblicos de la Municipalidad Distrital de
Chocope.

Sin otro particular agradezco por anticipado la atencién que brinde a este documento y sequir con el tramite
administrativo correspondiente.

Atentamente, MUNICIPA CIPALIDA dmw-,_r g,
(Ii‘_R ;\jCJA MUf\.FH r“p\];:”'u"{ .‘

ER NO
RUR.M. 5 I‘IFRAESTRUCTUR&

v 12 FEB. 2008

FED# addnkh. o
e ——————
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s GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL
Maicipalidad Distvital deChecope

TERMINOS DE REFERENCIA

Area Usuaria Gerencia de Desarrollo Urbano — Rural e Infraestructura

Objetivo del servicio Realizar la contratacion del consultor para que realice el servicio de la elaboracién del Expediente
Técnico:

“CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA
LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO
LA LIBERTAD” con CUI: 2598032

Costo del Servicio §/10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles)

Descripcion del servicio .
. El consultor debe presentar 1o siguiente:
Memoria Descriptiva
Especificaciones Técnicas
Planilla de Metrados
Presupuesto Referencial
Analisis de Costos Unitarios
Formula Polinémica
Relacién de Insumos prosm————
Cronograma de Avance de Obra L R

e e — vt

o DI 34585213
Panel Fotografico -EDADAT .
Planos

Plazo de ejecucion El plazo total para entrega del estudio serd de Quince (15) dias calendario, siguientes de la
suscripcion del contrato o recepcién de la orden de servicio. El plazo no incluye el levantamiento
de las observaciones emitidas por la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural e Infraestructura de la
. Municipalidad Distrital de Chocope, de ser el caso, el mismo que sera realizado por el locador y

remitido a la entidad en un plazo méaximo de 02 dias calendario de notificadas las observaciones
por la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de
Chocope, como parte de sus obligaciones.

Conformidad del servicio La conformidad del servicio sera otorgada por la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural e
Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Chocope

De existir observaciones se consignaran en el acta respecliva, indicandose claramente el sentido
de éstas, dandose al CONSULTOR un plazo prudencial para su subsanacion, en funcion a la
complejidad del servicio. Dicho plazo no podré ser menor de dos (2) ni mayor de cinco (05) dias
calendario. Si pese al plazo oforgado, EL CONSULTOR no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD podré resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan.

Este procedimiento no sera aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectuara la recepcién,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades que
correspondan.

ﬂ“.ﬂ-a'm JJ#"’I‘ ﬂ"‘“u-"
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Sl GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL
Manicipalidid istvital deChecepe
Requerimiento del Consultor y de | El consultor ser& persona natural o juridica que cumpla con el siguiente perfil:
su Personal

e Persona  natural o Juridica inscrita en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del

Estado (OSCE) y estar vigente.
o Persona natural o Juridica no estar ‘ade-inhabilitado. para ...
contratar con el Estado. g SR hey ;E SIRIAOC 3
f POCUMENTO AUTENTICA i
g i
Perfil el personal. ' 12825 ()f) |
El consultor contaré con el siguiente perfil del personal: E | i it Zay i Aok :

FEDA A .

a.  Ingeniero Civil o Arquitecto con colegiatura

Responsabilidad y Compromiso
de! Consultor

La responsabilidad y compromiso de EL CONSULTOR, alcanza lo siguiente:

a. Para la elaboracion del expediente, podra disponer de un equipo técnico
calificado, asumiendo las responsabilidades de carécter laboral, tributario yde
otra indole frente a dicho personal. Es directamente responsable por la calidad
lécnicadeiproyectorequeﬂdoenlosténnimsdeRdarenciayaiconm
suscrito con la Municipalidad Distrital de Chocope, por lo tanto, erores u
omisiones y las consecuencias cometidas por el o los profesionales de su
equipo seran de su entera responsabilidad.

b.  Mantener una constante comunicacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano —
Rural e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Chocope.

Cubrir todos los gastos necesarios que demande la elaboracion del presente proyecto, hasta la
aprobacion del mismo,

Forma De Pago

Se realizara el pago cuando la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural e Infraestructura de la
Municipalidad Distrital de Chocope emita opinion favorable del expediente, ha sido elaborado
teniendo en cuenta lo establecido en los Términos de Referencia Y que no presenta observaciones.

Sanciones por Afraso o por
Incumplimiento Contractual

Si EL CONSULTOR incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el caso, del monto del
item que debié ejecutarse, en concordancia con el articulo 165 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. Si en la suma total de penalidades, el consultor supera el monto méximo
de la penalidad (10 % del monto del contrato), LA ENTIDAD podré resoiver el contrato.

En caso de no encontrarse conforme y hubiera observaciones, provenientes de la Gerencia de
Desarrollo Urbano - Rural e Infraestructura a la presentacion del Expediente objeto del contrato, el
consultor dispondré de cinco (05) dias calendario para el levantamiento de las observaciones,
contados a partir de la fecha de haber sido notificados: vencido dicho plazo se aplicara la penalidad
por atraso de entrega.

Si EL CONSULTOR reincidiera en el no levantamiento de observaciones, formuladas tanto por la
Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Chocope,
tendra opcion a levantarlas hasta una segunda vez, teniendo un plazo de tres (03) dias calendario,
caso contrario sera causal de resolucion de contrato.

En todos los casos, la penalidad se aplicara autométicamente y se calculara de acuerdo a la
siguiente formula:

Penalidad 010 x Monto

2 ’ 2 AP A2 AN

Uyt

i



]

000008

=~-—=  GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL
Rusicipolidad Dstsital deChecep

Diaria = F x Plazo en dias
Dénde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

La justificacion por el retraso se sujeta a lo dispuesto por la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, el Codigo Civil y demas normas aplicables, segin
corresponda.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE
Prov. Ageope - La LiBertad

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO SERVIC

.
il

000057

ARG URD DISIHHM i CHDCEn
0S GENERALES KEONTRDO PARRIMON AL _

INFORME N° 0464-2023-MDCH-SGASGYCP-CSML

A : ABOG.
GERENTE MUNICIPAL

DE
PATRIMONIAL

Asunto : SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Referencia

Fecha : 16 de junio del 2023

RECIBIDT

1 9 JUN. 2023
Y3000

R —

v ous rolio seeein
SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO, SERVICIOS GENEQ’AL‘ELQ‘*CONTRDK”“

INFORME N¢080-2023-MDCH/GDURI/LKCHA

Porintermedio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer
de su conocimiento que mediante el informe de la referencia, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura, se requiere la contratacién de consultor para la

elaboracion de Expediente Técnico,

Que, para poder contratar el servicio se ha realizado el estudio respectivo tomando en cuenta el

criterio del menor precio segin como se detalla:

01

] SERVICIO

| CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOFE,

SERVICIO PARA LA CONTRATACION
DE CONSULTOR PARA LA
ELABORACION  DE  EXPEDIENTE
TECNICO DEL PROYECTO:
"CONSTRUCCION DE NICHO; EN
EL[LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE
CHOCOPE EN LA - .LOCALIDAD

PROVINCIA ASCORPE,
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" CON
CUl: 2598032

10,000.00

10,000.00 |

TOTAL

10,000.00

.' Conforme al articulo 18° de la Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, una vez determinado
S el valor de la Contratacion, solicito a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la CERTIFICACION

DE CREDITO PRESUPUESTARIO, por el monto de S/ 10,000.00 (DIEZ MIL CON 00/100 Soles).

Es todo cuanto tengo que informiar a usted para conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,
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Gestive 2023 - 2026

-

MEMORANDO N° 971- 2023-MDCH-GM

DE : MS. ABG
GERENTE MUNICPAL

A +C.P.C.
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO : SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA :INFORME N°0464-2023-MDCH-SGASGyCP-CSML

FECHA : 20 DE JUNIO DEL 2023

Mediante el presente, me es grato dirigirme a Usted, en atencién al Informe N°0464-
2023-MDCH-SGASGyCP-CSML, emitido por el Sub Gerente de Abastecimiento, Servicios
Generales y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Chocope, mediante el cual se
solicita emitir la Certificacién Presupuestal por el monto de S/. 10,000.00 (Diez Mil con
00/100 soles), por concepto de SERVICIO PARA LA CONTRATACION DE CONSULTOR PARA
LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION DE NICHO
EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE
CHOCOPE, PROVINCIA DE ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD” CON CUI: 2598032.

Lo que se comunica a usted, para su cumplimiento, bajo responsabilidad.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente.

.’ v,r4>\
( i ‘;\ .f'

Archivo/GM GERENCIA MUNICIPAL

uvl23de
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.~n.wipalidad Distrital de Chocope
Jr. Bolivar 291 - Chocope
Teléfono: 044-542424

W Web: https://munichocope.gob.pe (MU “F”N fH#!D DWW J “

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLEO *

INFORME N° 307-2023-PPTO-MDCH

Reg. N, 1470 porer . 21 i

A - . (0 - .

Gerente Municipal - MDCH i ALLIEL, = saitstearssaesean
DE C GPE

Gerente de Planificacién y Presupuesto - MDCH

ASUNTO : ALCANZA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 389

Certificacion de Crédito Presupuestario
REFERENCIA Memorandum N° 971-2028-MDCH-GM

Q FECHA ::; Chocope, 22 de junio de 2028,

Mediante la presente me dirijo a Ud. Para expresarle mi cordial saludo e
informarle que, mediante los: Memorandum de la referencia, se solicitan la Certificacion de
Credito Presupuestario por lo siguiente: - /

| MEMORANDO | . 'DETALLE IMPORTE CERTIFICACION
| e, - . CREDITO |
PN N | PRESUPUESTARIO |
CERTIFICACION  PRESUPUESTAL"«.S/+10.000.00 389 ‘
971-2023- SERVICIO PARA LA i
MDCH-GM OCNTRATACION DE CONSULTOR
| PARA LA ELABORACION DE
' EXPEDIENTE = TECNICO  DEL |
Q PROYECTO-CONSTRUCCION ~ DE
NICHOS = EN EL CEMENTERIO
| MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA
| LOCALIDAD  DE  CHOCOPE, |
| DISTRITO DE CHOCOPE
CUI2598032

Es todo cuanto tengo que informar, con la finalidad de salvaguardar

S re'sgonsabilidades,
| GBI ,
e G\ A/
é (m) Atentamente,
NN
_.".],“ B
‘Chivo

Uub29¢
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Hora: 10:04:42
Pag.. 1de
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000389

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 13 LA LIBERTAD
PROVINCIA : 02 ASCOPE
PLIEGO: 03 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE [301142)
MES : JUNIO FECHA APROBACION : 23/06/2023
FECHA DE DOCUMENTO  : 20/06/2023 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 971-2023-MDCH-GM
JUSTIFICACION ! CERTIFICACION PRESUPUESTAL SERVICIO PARA LA OCNTRATACION DE CONSULTOR PARA LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL
DETALLE DEL GASTO PROYECTO-CONSTRUCCION DE NICHOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD DE CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE CUI2598032
CUENCIA
PRGPRODIPRY ACTIAUOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD
0001  INICIAL
9002 2508032 4000208 20 043 0093 CONSTRUCCIONY MEJORAMIENTQ DE CEMENTERIOS 10,000.00
0052 CONSTRUCCION DE NICHOS 10,000.00
5 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 10,000.00
§  GASTOS DE CAPITAL 10,000.00
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000.00
26.8 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000.00
26.8 1 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000.00
96.8 1.3  ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS 10,000.00

26.81.31

ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

10,000.00

@«

£

AT

{PREQUPUESTO)

QUL 2

Presupuesto y Planificacion
Sello Y Firma

u029¢
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SIAF :1058 000079
ORDEN DE SERVICIO
N° DIA MES ANO
Municipalidad Distrital de Chocope 0254 23 06 2023
GOBIERNO LOCAL
SENOR(ES): AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS
oncccior: —
RUC: —
CONCEPTO: SERVICIO DE CONSULTORIA
REFERENCIA: INFORME N°080-2023-MDCH/GDURI/LKCHA
ATENDER: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE RUC 20175640135
DESCRIPCION MONTO
CODIGO TOTAL
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE | S/ 10,000.00
. EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL
(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCORPE,
DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD"
CON CUI: 2598032
PLAZO DE SERVICIO: 10 DIAS CALENDARIO ; I
qdﬁf‘bRMlDAD: Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infruesiruc?urd
\ A4
TOTALS/. | §/ 10,000.00
SON: A CON 00/100 SOLES
. CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE ACT/PRO META RB. PARTIDA IMPORTE
S/ 10,000.00 S/ 10,000.00 2002 0052 18 2.6.81.31| S/ 10,000.00
AUTORIZACION DEL SERVICIGZ / V°B° Conformid
by - DIA MES ANO
Sub Gerente de Abastecimiento,|  |f 12 FEB. 2028
Gerencia Municipal Servicios Generales y Control | § —-cecee--
Patrimonial Hocto qel
VOBO
CUENTAS POR PAGAR
Nata: Fsta Orden es niila sin la firma mancomunada del encaraado de Loaistica v el Gerente. Cada

TRITYAS
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“CONTRATO DE SERVICI CONSULTORIA PARA ELABORACION DE EXPEDIENTE
TECNICO DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION DE NICHO: EN EL (LA) CEMENTERIO
MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALI CHOCOPE, DISTRITODE C P

PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" CON CUI: 2598032

Conste por el presente documento, la contratacién de Consultorfa para la ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL (LA)
CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE
CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" CON CUIL: 2598032, que
celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE, con RUC N° 20175640135, con
domicilio legal en Jr. Bolivar N° 291, del Distrito de Chocope, Provincia de Ascope — Departamento de
La Libertad, debidamente representado por el Alcalde Sr. Samuel Enoc Nurefia Azafiedo, identificado
con DNI N° 18898901; a quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD, y de otra parte
ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA con RUC I con domicilio legal en
a quien en adelante se le denominara “EL
en virtud de lo cual ambas partes se obligan a suscribir el presente contrato, bajo los
< términos y condiciones siguientes clausulas:

A/ cLA A PRIMERA: ANTECEDENTE

La Municipalidad, es el Organismo del Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico con
autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su eompetencia.

Conforme al Articulo 29 del Reglamento de Contrataciones del Estado de la Ley N° 30225, aprobado
1% hor Decreto Supremo N° 350-2015-EF y su modificacién efectuada mediante Decreto Supremo N° 344-
2 18—EF. la Gerencia de Desarrolio Urbano, Rural e Infraestructura de la Municipalidad mediante
Rjorme N°® 080-2023-MDCH/GDURI/LKCHA. de fecha 13 de junio del 2023, requiere el Servicio de
fonsultoria para |la ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO:
/ CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL (LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA
LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO LA
‘5 LIBERTAD" CON CUI: 2598032, que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHOCOPE, anexando términos de referencia y estructura de costos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del Servicio de Consultoria para la
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION DE NICHO; EN
L (LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE
CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" CON CUI: 2598032, que
celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE, anexando términos de
referencia y estructura de costos.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a S/ 10,000.00 (Diez Mil y 00/100 Soles), que incluye
todos los impuestos de Ley.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONSULTOR en soles, en pago Unico previa

= conformidad de la Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura.
™
) o
R s Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un plazo
A4S % que no excedera de los diez (10) dias de producida la recepcion.
Y Qo 2 beo sz &
T = L LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la conformidad
= : “.E de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello.
\-t b 2
\,‘%‘3 _ En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza
“~._ " mayor, EL LOCADOR tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el

— articulo 38 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los que se
computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

PRESTACION B MUNICIPALIDAD DICTRITAL DE §

.-—.-1 1 FEB, 2026 UUSU‘:J}_

DKL 44555413 ¥l
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-~ Lot presente contrato es de diez (10) dias calendario que rige desde el dia siguiente del
-=~eccionamiento del contrato.

PETLASEL L

c SEXTA: NTEGRA CONTRATO

El presente contrato esta conformado por la oferta y los términos de referencia, asi como los
documentos derivados del presente que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
No Aplicable.

CLAUSULA OCTAVA: CONF | DE LA PRESTACION DEL SERVICI

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Gerencia de Desarrollo
Urbano, Rural e Infraestructura.

AUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

BL. CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSUL - RESPONSABILIDAD POR VICI

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente
22\, por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los Articulos 40 de la Ley de Contrataciones
%\del Estado y 173 de su Reglamento.

B}{“w, El plazo maximo de responsabilidad del CONSULTOR es de un (1) afio contado a partir de la
muNiciPAL Y/ conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

\C A DECI : RESOL DEL CONTRAT

\. Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo 32
y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse el
caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

DECIMO T : RESPONSABILIDAD LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
daflos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la

aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
. lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

c DEC ARTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

R CIP 132283

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del

. contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de

" corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes

" de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y

personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

#

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y i
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas par, er _o_s_-gctus;a >

CHMEMTH
cum

000083
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A A DECIM INTA: MARCO LEGAL DEL CONTRAT

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en
las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de aplicacion
supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas
de derecho privado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro
del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo
de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden
ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos los
gastos que demande esta formalidad.

! CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

;??CILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Bolivar N° 291, del Distrito de Chocope, Provincia de Ascope —

artamento de La Libertad.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: Urb. 3 de Octubre Mza. K-1 Lote 1 - Trujillo - La Libertad.

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
. formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las disposiciones del presente contrato, las partes lo firman por cuadriplicado en sefial
de conformidad en el Distrito de Chocope a los veintiséis (26) dias del mes de junio del 2023.

L CcoOoMNIuLToR:

et .
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INGENIERO CIVIL

Y- " AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS
ﬁg r.ce N

; .f'-l'-'phu.cgpg.' 03 ;ig_.quliu de 2,023

CARTA N°OO1-2023/AC.

Sefiores: ! .. 0L, -
oy i 7 2 QS o Sy 2 Roeobeio s Oty
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE e e, 89,8,,%, 2828 | | hrdaiveder- Ot
GERENCIADE INRAESTRUCTURAURBANYRURAL |5 24 o g, 2SO0 HFETEE
Ref.  : IOAAR: “CONSTRUCCION DE NICHO; EN LA (LA) CEMENTERIO

MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE
CHOCOPE, PROVINCIA DE ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD™ con

CUI: 2598032
% Asunto  : PRESENTACION DEL EXPEDIENTE TECNICD
De mi consideracidn:
Mediante la presente, hago llegar a Ud. Mis més sinceros saludos y a la vez me dirijo a usted para presentarles el
EXPEDIENTE TECNICO, seqin referencia. Con razén social AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS, RUC (NN
Domicilio
La Libertad, Dorreo tlectranico . |elétono a mISma QUE paso a Pemitir Sequn [os
términos de referencia.
Sin atro particular y agradeciendo su atencidn al presente, me suseribo a Ud.
Atentamente. =
O
PR ovE! il
» pﬁﬁﬁ- » ""“"'“F‘T‘I‘TT‘M,\ e e
KKU% _____ (AT
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 482-2023-MDCH-A

Chocope, 01 de agosto del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE

A VISTO: El Informe N° 182-2023-MDCH/GDURILKCHA, de fecha 31 de julio del 2023, la Gerencia de Desarolio Urbano,
// Rural e Infraestructura, solicita Acto Resolutivo de Aprobacién de Expediente Técnico, para llevar a cabo el Proyeclo
IOARR, “CONSTRUCCION DE NICHO: EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD
CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA DE ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD” con CUl N*
2598032, por el valor estimado de S/. 266,645.89 (DOSCIENTOS SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y

CINCO CON 89/100 SOLES):

administrativa en los asuntos de su comint.lncla " La autonomia que la Constitucion Politica del Perd, establece
vsaaraia:v.rrmnir:lpal:lacles radica en la facultad de ejercer actos de goblemo administrativos y de administracién, con
sujecién al ordenamienlo juridico”,

Que, la Municipalidad Distrital de Chocope es una entidad con personeria juridica de derecho publico y con plena
N\ Ccapacidad para el cumplimiento de sus fines; goza de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de
2\ su competencia. Ejerce aclos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al crdenam.ento juridico y ¢e
3)] conformidad a la Constitucion Politica def Pen; :

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgtnicade Municipalidades N° 27972, seftala. “Los gobiemos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios pablicos locales y el desamolo
integral, sosiem'biefa:mbnbodesuurwnwpwn

Que, mediante REQUERIMIENTO N* 038-2023-GSP-MDCHRECP, de fecha 17 de abril del 2023, ¢! SR [
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS (e), requiere la construccion de nichos en el

Que, mediante INFORME N° 007-2023/LAPP, de fecha 08 de junio del 2023, proveido a este despacho el dia 12 de
junio del 2023, el ING. JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA, presenta la creacién
de la Inversién de Optimizacién, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicién (IOARR):
“CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL{LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE,
DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" - CUI N® 2598032, con el fin de
alender lo requerido en el ifem anterior;

Que, mediante INFORME N* 080-2023-MDCH/GDURIMLKCHA, de fecha 13 de junio del 2023, el despacho de
Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Chocope, requiere la contratacién
de un consultor para la elaboracion del expediente técnico de la IOARR, segin los términos de referencias
adjuntos;

Que, mediante CONTRATO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, de fecha 26
de junio del 2023, la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE contrata los servicios del ING. ROBERTO CARLOS
AGUILAR CORREA, CONSULTOR DE OBRA, CIP N* 132283,

¥ AronBoivar 291  {} Municipalidad Distrital de Chocope

— = =

Clundad corazom def Valle Chicama

Emneaddljoa %Sﬂ.zner



RESOLUCION DE ALCALDIA N° 482-2023-MDCH-A

Que, mediante CARTA N* 001-2023/AC, de fecha 04 de julio del 2023, proveido al despacho de la Gerencia de
< \pesarrolio Urbano, Rural e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Chocope el dia 10 de julio del 2023, el ING.
Ui_OBERTO CARLOS AGUILAR CORREA, CONSULTOR DE OBRA, presenta el expediente técnico de la IOARR:
" JCONSTRUCCION DE NICHO; EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE,
/ DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" - CUI N° 2598032;

N T Que, con Informe N°® 182-2023-MDCH/GDURILKCHA, de fecha 31 de julio del 2023, la Gerencia de Desamollo

A Urbano, Rural e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Chocope, Ing [ NG o< ¢
\Acto Resolutivo de Aprobacién de Expediente Técnico, para llevar a cabo el Proyecto IOARR, “CONSTRUCCION DE
% HO; EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE
CHOCOPE, PROVINCIA DE ASCOPE, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD" con CUI N° 2598032, por el valor
estimado de S/. 266,645.89 (DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 89/100
SOLES); teniendo un PLAZO DE EJECUCION DE (60) sesenta dias calendario, bajo la modalidad de
ADMINISTRACION DIRECTA;

SR Que, estando a los considerandos y en uso de las facultades establecidas por el articulo 20° de la Ley N°
%7972 - Ley Organica de Municipalidades.

E RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el EXPEDIENTE TECNICO IOARR: “CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL(LA)
'\, CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA DE

\ 'ASCOPE, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD" con CUI N° 2598032, con un valor estimado de SI. 266,645.89
s tnoscssmos SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 89/100 SOLES), la misma que se
e/ e;ecutara bajo la modalidad de ADMINISTRACION DIRECTA y en un plazo de ejecucion de 60) sesenta dias calendario.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR; a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Desarrollo Utbano, Rural e
Infraestructura ejecutar Ias acciones comrespondientes para el cumplimiento de la presente Resolucian.

( ARTICULO TERCERO: COMUNICAR; a la Gerencia Municipal y Gerencia de Desarrolo Urbano, Rural e Infraestructura,
. para los fines pertinentes.

Escaneado con CamScanner
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- AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS

INGENIERO CIVIL
L . ¥

R.ciP I
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R T Y CHOCOPE

{ mub*ibh&’“',wi‘)‘*”"’T“w ﬁngggbﬁ e agosto de 2,023

| TRMJ”EDQQUMW
CARTA Ne002-2023/AL. RECIE l
. u , \ il ] J ( %, L% y P
SEﬁUPES: . NG ) Q)%C‘j . ::,L("} 2_‘ 3’ éu,’;} ,v"wt/l' J
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE e Hofa: . e h A —
GERENCIA DE INFRAESTRUCT URA URBAND Y RURAR FONOS: -

Ref. . IOAAR: “CONSTRUCCION DE NICHO; EN Igh~ (LAJ C-E‘\AE'\TER]O

MUNICIPAL DE CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISFRITO DE, +~

CHOCOPE, PROVINCIA DE ASCOPE, DEPARTAMENTD LA L1BERTAD con
CUI: 2598032

o

Asunto : SOLICITO PAGO POR LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

De mi consideracidn:

Mediante la presente. haga llegar a Ud. Mis mas sinceros saludos y a la vez me dirijo a usted para salicitar el pago por
la elaboracidn del EXPEDIENTE TECNICO en referencia, en o cual se presentd en el plazo establecido de acuerdo al
contrato de consultorfa y que se aprueba con Resalucidn de Alcaldia NO482-2023- MOCH-A.

Par lotanto. se solicita el pago por el servicio de Consultorfa por la Elaboracidn del Expediente Técnico, segin contrat
correspande el monto de: $/10,000.00 (diez mil soles con 00/400).

Y se deberd abonar al siguiente N.2 de cuenta Interbancario (cci) del Banca de I Nacidn:

CC!: I

Con razdn social AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS, RUC N Domicilio
. Correo Electrdnico
elétono

Sin otro particular y agradecienda su atencidn al presente, me suscribo a ld.

e ————

MUNJClr‘h.JUhu' .U.IIM' Jt CHUT CPL i

L

Atentamente. | CERENCIA MUNIC) PAL i
i "'{{( J‘lf“fu._"";-
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AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS r.u.c. I
RECIBO POR HONORARIOS
I ELECTRONICO
TELEFONO: - Nro: E001-68
/ \
Recibi de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE ‘/ J,

Identificado con RUC NGmero 20175640135

Domiciliado en CAL. BOLIVAR NRO. 191 LA LIBERTAD - ASCOPE - CHOCOPE
Domicilio del Usuario: CAL, BOLIVAR NRO. 191 LA LIBERTAD - ASCOPE - CHOCOPE
Forma de Pago: AL CONTADO '

La suma de DIEZ MIL Y 00/100 SOLES

Por concepto de CONSULTORIA POR ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DE IOARR CONSTRUCCION
DE NICHO; EN (LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA DE
ASCOPE, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CON CUI 2598032

Observacién -
Inciso "A" DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 17 de Agosto del 2023

Total por Honorarios :  10,000.00
Retencién (8 %) IR ¢ (0.00)
Total Neto Recibido : 10,000.00 SOLES

=¥ Descargar en Formato PDF ﬂ:&’ Imprimir

e-mail { Enviar |
. sﬂ_:}

pOCUME®R
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17
000063

Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609

RUC:
Apellidos y Nombres:
Fecha de presentacién:

NUmero de operacién:

RENTA - 4ta CATEGORIA :

SUNAT
RESULTADO DE SOLICITUD - FORM. 1609
ANO 2023
]
AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS
09/06/2023
18877298
AUTORIZADO




12/5/26, 15:02 ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta

Através de esta opcién puede consultar la validez de determinados comprobantes de pago.

» Se recuerda que los Comprobantes de Pago Electronicos pueden ser informados a SUNAT
dentro del plazo establecido segun normativa vigente.

 En el caso de Comprobantes de Pago Fisicos se valida que esté autorizado por SUNAT y la
fecha de emisién permite validar la condicién y estado del RUC

Numero de RUC del emisor * : I
Tipo de comprobante * Recibo por Honorarios w
. Serie y nimero de comprobante * : E001 - 68
Tipo y nimero de documento del - RUC v - 20175640135
receptor
Fecha de emision * : 17/08/2023 g
Importe total ** : 10000.00

Los campos con (*) son obligatorios
Los campos con (**) son obligatorios para comprobantes electrénicos

Consultar ” Limpiar ‘

. Resultado de la Busqueda

Estado del comprobante a la fecha de la consulta

ACEPTADO

Estado del contribuyente a la fecha de emision

ACTIVO

Condicién de domicilio a la fecha de emision:

HABIDO

$ SUNAT

https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaL ibre/consulta UdU J 1 L 7
i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE 000 0 7 8
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL E INFRAESTRUCTURA
(MUNICIPALIDAD BIS THI 1AL Ut CHOCCAE)

GERENCIA MUNICIPAL
iNFORME N° 279-2023-MDCH/GDURILKCHA F“ fifg :"};-;‘i_; -~

PARA - vs. ABC. | { ALl 2043 ;
Gerente Municipal o, 2 63410 How 42y ;

. I(E-q:iente de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura s 'j """"" Fot.. 2494, 1 CQ}-

ASUNTO - CONFORMIDAD A PAGO DE HONORARIOS POR SERVICIO DE ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO

REFERENCIA : a) CARTA N° 002-2023/AC asignado con EXP. ADM. N° 2886-2023 de fecha 09.08.2023

bj CARTA N° 001-2023/AC asignado con EXP. ADM. N” 2385-2023 de fecia 04.07.2023
¢) Proyecto IOARR: “CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE
CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA

ASCOPE, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD” - CUI N° 2598032
Q FECHA . Chocope, 17 de agosto de 2023

Me es grato poder saludarlo y a la vez hacer de su conocimiento ante su despacho que en atencion al documento
de la referencia a) se informa lo siguiente:

Mediante CARTA N°® 001-2023/AC de fecha 04 de julio del 2023, proveido a este despacho el dia 10 de julio
del 2023, el ING. ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA CONSULTOR DE OBRA, presenta el expediente
técnico de la IOARR: “CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHOCOPE
EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE, DEPARTAMENTO LA
LIBERTAD” - CUI N° 2598032, cumpliendo con el plazo estipulado en el CONTRATO DE SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO, suscrito el dia 26 de junio del 2023.

- Mediante CARTA N° 002-2023/AC. de fecha 09 de agosto del 2023 proveido a este despacho el dia 16 de
agosto del 2023, el ING. ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA solicita pago por la_elaboracién del
EXPEDIENTE TECNICO del proyecto IOARR de la referencia c), cuyo monto asciende a la suma §/. 10,000.00
(Diez Mil con 00/100 Soles), conforme a lo establecido en la Clausula Tercera: Monto Contractual del
contrato de servicio de consultoria para elaboracion de expediente técnico, suscrito el dia 26 de junio del 2023

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 482-2023-MDCH-A de fecha 01 de agosto del 2023, se aprueba el
expediente técnico de la IOARR: “CONSTRUCCION DE NICHO:; EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL
DE_CHOCOPE EN LA LOCALIDAD CHOCOPE, DISTRITO DE CHOCOPE, PROVINCIA ASCOPE,
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD” - CUI N° 2598032, proyecto IOARR que se ejecutaré bajo la modalidad
de Administracion Directa, con costo de inversién total que asciende al monto de S/. 286,645.89

(Doscientos sesenta y seis mil seiscientos cuarenta y cinco con 89/100 soles), y con plazo de ejecucion
de (60) sesenta dias calendario.

Por lo tanto, se da CONFORMIDAD DE SERVICIO, a favor del Consultor ing. ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA
con RUC N° cuyo monto a cancelar asciende a la suma de $/. 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles),
por concepto de elaboracion de expediente técnico.

Se adjunta el expediente original (01 archivador) compuesto de (298) doscientos naventa y ocho folios y (01) un
CD con la informacion en formato digital.

Atentamente, € MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

al}cur_;,--;.-w—.-x. P h

Fecha: 11 FEB, 2026
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CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA

EJERCICIO 2023

Unidad Ejecutora 301142 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOCOPE

Datos Generales

.RUC : i

Nombre AGUILAR CORREA ROBERTO CARLOS
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
,_. Nro Documento E001-68

Detalle

s : e T

Banco BANCO DE LA NACION

Nro Cuenta Bancaria I

Fecha de Pago 24/08/2023

Numero de 081-23000771

Moneda S/.

Monto 10,000.00

Expediente SIAF 0000001058




) CONTRALORIA

e

APENDICE N° 68

uuls it



Firefox https://outlook.cloud. microsoft/mail/inbox/id/AAQkADIKOTE1OTE...

& Outlook

Descargo al Pliego de Hechos

Desde Juan Bauista -

Fecha Lun 25/05/2026 17:49

Para Pablo Jhon Loyaga Salinas <ployaga@contraloria.gob.pe>; Miguel Angel Montoya Terrones
<mmontoyat@contraloria.gob.pe>

i 1 archivo adjunto (5 MB)
CARTA 04 2026 JMBC.pdf;

. /A PRECAUCION : este es un correo electrénico de origen externo. Sigue estas
recomendaciones, y asi evitaras posibles incidentes de seguridad informatica:

1. Verifica que sea de un remitente conocido antes de abrir enlaces o descargar archivos
adjuntos.

2. No hagas clic en enlaces ni descargues archivos adjuntos sospechosos.

3. Si dudas del remitente, repértalo al correo
seguridaddelainformacion@contraloria.gob.pe.

Por medio de la presente se le hace alcance de la CARTA 04 2026 JMBC.
Atte.

Eco. Juan Martin Bautista Caceda

{ v | Municipalidad Provincial de Ascope
@/ Organo de Control Institucional
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Trujillo, 25 de mayo del 2026

CARTA N° 004-2026-JMBC

SENOR:
PABLO JHON LOYAGA SALINAS

JEFE DE QOMISION INTEGRANTE - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ASCOPE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ASUNTO: Descargo al Pliego de Hechos - Notificacion de fecha 14 de mayo de
2026.

REFERENCIA: CEDULA DE NOTIFICACION N° 01-2026-CG / OCI-SCE-MPA

JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA, identificado con DNI N° [EESSEEEE, con
domicilio legal para efectos de este procedimiento en Calle | G

B y con correo electronico [ | =ntc usted

respetuosamente me presento y expongo:

Que, dentro del plazo legal otorgado y en ejercicio irrestricto de mi derecho
constitucional de defensa y al debido procedimiento administrativo, acudo a su
despacho con la finalidad de FORMULAR DESCARGO contra las observaciones e
imputaciones contenidas en el Pliego de Hechos emitido por la Comisién de Control,
en el cual se me atribuye haber incurrido en presunta doble percepcién de ingresos
del Estado afectando el deber de dedicacién exclusiva, solicitando que el mismo
sea declarado INFUNDADO en mérito a los siguientes fundamentos de hecho y de
derecho:

I. PETITORIO

Solicito a la Comision de Control que, al momento de evaluar el presente descargo,
efecttie un analisis integral, sistémico, constitucional, financiero y tributario de las
circunstancias particulares de mi designacion como funcionario de confianza, la
naturaleza civil de las contraprestaciones recibidas y la inexistencia de un perjuicio
econdmico real. Se sirva ponderar que parte de los fondos imputados retornaron de
manera inmediata y efectiva a las arcas del Estado a través de obligaciones fiscales
y que la administracion recibié activos técnicos idoneos, disponiéndose el archivo
definitivo de los actuados a mi respecto.
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Il. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DEL DESCARGO

1. Respecto a la condicion de Personal de Confianza y la Delimitacion de la
"Exclusividad" basada en Resultados y Disponibilidad

Conforme lo sefiala la propia Comision de Control en base al Informe N.° 179-
2026/UGRR.HH.-MDP/OYEL, mi condicién en la Municipalidad Distrital de Paijan
era la de personal de confianza (Jefe de la Unidad de Abastecimiento). Como tal,
el propio 6rgano de administracion de recursos humanos ha certificado que «el
sefior Bautista Caceda no cuenta con registros en el sistema de control de
asistencia de la entidad (...) exonerados del control biométrico o marcacion diaria,
supeditando su permanencia al cumplimiento de metas y disponibilidad del cargo».

El Pliego de Hechos argumenta una presunta vulneracién al deber de exclusividad
laboral contemplado en el literal b) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
Publico. No obstante, la Comisién incurre en un error interpretativo al homologar la
jornada ordinaria con el régimen de confianza:

« Mipermanencia en la Entidad no estaba sujeta a una restriccién cronologica
de marcado de reloj, sino a una jornada de disponibilidad permanente y
cumplimiento estricto de metas de gestion.

. Las consultorias externas desarrolladas para la Municipalidad de Viri —al
ser de naturaleza puramente intelectual y civi— fueron ejecutadas de
manera auténoma, utilizando mis horas de descanso, noches y fines de
semana.

« Al no existir un horario de oficina rigidamente contrapuesto (por estar
exonerado de control biométrico), resulta materialmente imposible para la
Comision de Control demostrar un descuido, desatencién o nexo de
afectacion directa en las funciones de la Jefatura de Abastecimiento de
Paijan, las cuales se cumplieron a cabalidad y sin observaciones durante
todo mi periodo de gestion.

2. Analisis Constitucional del Articulo 40°: Distincion entre Carrera
Administrativa y Cargos de Confianza segin SERVIR y el Tribunal
Constitucional

El Pliego de Hechos fundamenta la imputacion en la transgresion del articulo 40° de
la Constitucion Politica del Peru, indicando que se vulneraron las reglas aplicables
a la carrera administrativa. Frente a ello, corresponde delimitar juridicamente que el
estatus de un funcionario de confianza posee un marco de obligaciones y origen
sustancialmente distinto al de un servidor de carrera.
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Invoco el INFORME TECNICO N° 2256-2016-SERVIR/GPGSC, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el cual en sus puntos 2.6 y 2.7
delimita con precision la naturaleza juridica y el régimen de los trabajadores de
confianza:

« Puntos 2.6 y 2.7: El ente rector del empleo publico establece las diferencias
sustanciales en el acceso y permanencia entre el personal de carrera y el de
confianza, reconociendo que los empleados de confianza no se encuentran
inmersos dentro de la estructura rigida de la carrera administrativa ordinaria
debido a la naturaleza discrecional de su designacién y a que sus funciones
estan regidas por criterios de idoneidad técnica, disponibilidad del cargo y
cumplimiento de metas, mas no por una jornada estricta de estabilidad
burocratica.

Esta postura técnica guarda perfecta consonancia con la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006-
PA/TC, que precisa con meridiana claridad la diferencia en el acceso a la funcion
publica:

«Para el ingreso a la administraciéon publica como servidor publico es
requisito indispensable el acceso mediante concurso publico, mientras
que para acceder a un cargo de confianza basta que el servidor sea
designado por el jefe del drea o la autoridad competente, estando su
permanencia supeditada a la confianza del designante. »

En mi caso particular, fui incorporado a la Municipalidad Distrital de Paijan mediante
una designacion directa via Resolucién de Alcaldia N° 050-2023-MDP. Al no haber
ingresado a través de un concurso publico de méritos para la carrera administrativa
ni ocupar una plaza de carrera, la interpretacién sobre las restricciones de
exclusividad e incompatibilidades horarias debe analizarse bajo el principio de
razonabilidad, puesto que mi vinculo estuvo condicionado a la disponibilidad del
cargo y al cumplimiento de metas de gestién, objetivos que se cumplieron
rigurosamente sin afectar las labores de la Entidad.

Asimismo, los ingresos percibidos de la Municipalidad Provincial de Viru no
provienen del desempefio de un segundo "empleo o cargo publico
remunerado" (vinculo laboral o estatutario), sino de contratos de Locacién de
Servicios (Consultoria Externa) regulados por el Cédigo Civil, orientados a un
producto especifico y auténomo (Fichas Técnicas Simplificadas), por lo que no
existe una colision material con la Carrera Administrativa a la que no pertenezco.
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3. Analisis de la Inexistencia de Perjuicio Econémico Integral bajo el Principio
de Intercambio de Prestaciones Reciprocas y Retorno Tributario Efectivo al
Estado (Caja Unica)

La Comisién de Control califica erroneamente como "perjuicio econémico al Estado"”
el importe bruto total de las 6rdenes de servicio adjudicadas (S/ 117 000,00). Legal,
técnica y econémicamente, este criterio adolece de sustento por las siguientes
razones fundamentales que destruyen el nexo causal del presunto dafio patrimonial:

Ruptura del Nexo Causal por Contraprestacién Efectiva (Evitacion del
Enriquecimiento sin Causa): Un perjuicio econémico real exige una
disminucion efectiva, gravosa e irreversible del patrimonio estatal sin recibir
nada a cambio. En el presente caso, las consultorias externas fueron
plenamente ejecutadas, entregadas y cuentan con las actas de conformidad
correspondientes emitidas por la Unidad Formuladora de la Municipalidad de
Virt (Ordenes de Servicio N.° 261, 263 y 557). De hecho, los entregables
técnicos dieron origen a proyectos viabilizados en el Banco de Inversiones
del Estado, tales como el proyecto con Cédigo Unico de Inversién (CUI) N°
2618946. Al haber recibido el Estado un activo intangible técnico util e idoneo
para la gestion de obras publicas, no existe desfalco patrimonial. Pretender
que devuelva el 100% de lo percibido significaria que el Estado se quede con
los estudios técnicos de ingenieria gratis, configurandose un ilegal
Enriquecimiento sin Causa por parte de la administracién publica en
perjuicio del administrado.

Incurrencia en Gastos Operativos Reales: Los servicios prestados de
consultoria externa demandaron una estructura de costos privados
indispensables para su elaboracion (estudios de campo, levantamientos
topograficos, disefio arquitecténico, personal de apoyo técnico, pasajes y
viaticos). Bajo criterios financieros estandar, el "ingreso neto real" o utilidad
estimada del consultor representa (inicamente un 15% del valor total, siendo
el 85% restante la cobertura de los costos operativos y logisticos de
produccién. Atribuir un perjuicio total sobre el monto bruto significa la
arbitrariedad de asumir que un entregable de ingenieria y preinversion se
genera a costo cero.

Analisis Tributario de la "Caja Unica" del Estado: Fondos Efectivos en
las Arcas Fiscales: Como la propia Comisién de Control ha verificado
detalladamente a través de los comprobantes de pago y los Formularios 1662
(Pago Varios), las érdenes de servicio estuvieron sujetas a la retencién y
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pago efectivo del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria (8%). Bajo la
doctrina del Estado Unitario y el Principio de Caja Unica de la Administracion
Publica, las retenciones efectuadas fueron canalizadas de forma inmediata a
la Cuenta Principal del Tesoro Publico administrada por la SUNAT y el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Juridicamente es contradictorio e
insostenible determinar un "perjuicio econémico total" por fondos que jamas
salieron de la esfera patrimonial del Estado, sino que simplemente se
transfirieron de la cuenta bancaria de una municipalidad a las arcas
recaudadoras de la SUNAT. El Estado ya se benefici6 y mantiene en su
poder dicho porcentaje liquido, lo que extingue cualquier posibilidad de
imputar un perjuicio econémico absoluto sobre el valor bruto contractual.

. lll. MEDIOS PROBATORIOS

En respaldo de mis descargos, ofrezco los siguientes medios probatorios que obran
en los antecedentes o que adjunto al presente:

y

El Informe N.° 179-2026/UGRR.HH.-MDP/OYEL., emitido por el Jefe de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos de Paijan, donde se acredita
explicitamente mi condicién de personal de confianza y mi exoneracion del
control biométrico por la naturaleza del cargo.

El Informe Técnico N° 2256-2016-SERVIR/GPGSC, el cual invoco como
doctrina administrativa para que la Comisién aplique los criterios
diferenciados de los puntos 2.6 y 2.7 sobre el personal de confianza y la
flexibilidad respecto a la carrera administrativa ordinaria.

La Sentencia del Tribunal Constitucional (Expediente N° 03501-2006-
PA/TC), citada como jurisprudencia obligatoria respecto a la naturaleza de
los cargos de confianza y su exclusion de las reglas de ingreso de la carrera
administrativa ordinaria.

Las Actas de Conformidad de Servicios N.° 450-2023, 451-2023 y 1372-
2023, emitidas por la Municipalidad Provincial de Vird, con las cuales se
demuestra fehacientemente que los servicios de consultoria fueron
efectivamente prestados, recibidos a satisfacciéon y generaron viabilidad
publica, descartando un perjuicio integral al Estado.

Los Reportes de SUNAT, Formularios 1662 y Constancias de Retencion
de Cuarta Categoria vinculados a los Recibos por Honorarios Nro. E001-55,
E001-57 y E001-58, que acreditan el ingreso efectivo de las cargas tributarias
a las arcas del Tesoro Publico, desvirtuando numéricamente el calculo de
perjuicio integral planteado por la Comision.
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IV. CONCLUSIONES Y PETICION FINAL
Por lo expuesto, habiendose demostrado que:

1. Mi permanencia y evaluacion en la Entidad estaba supeditada al
cumplimiento de metas y disponibilidad por ser personal de confianza,
excluido de la carrera administrativa regular conforme al Informe Técnico N°
2256-2016-SERVIR/GPGSC y el Exp. N° 03501-2006-PA/TC del Tribunal
Constitucional.

2. Los fondos percibidos en Virt corresponden a contratos civiles autonomos
con entregables fisicos verificables, aprobados, viabilizados con Coédigo
Unico de Inversién (CUI) y de utilidad efectiva para el Estado, descartando el
enriquecimiento sin causa administrativa.

3. El calculo de "perjuicio econémico" adolece de un vicio técnico insubsanable
al pretender fijarse sobre el 100% de un monto bruto, ignorando los costos
operativos de produccion (85%) y, de manera crucial, omitiendo que parte de
dichos fondos regresaron de forma efectiva y liquida a las arcas del Estado
a través de la recaudacion tributaria de la SUNAT.

Solicito a su despacho tener por formulados mis descargos, valorarlos de acuerdo
a ley, ponderar el impacto de la recaudacion fiscal en la determinacién del balance
econdmico y proceder a desestimar la imputacion de responsabilidad administrativa
y/o econémica en mi contra.

V. OTROSI DIGO: SOLICITUD DE GESTION DE RIESGOS EN LA
VERSION PUBLICA DEL INFORME (APLICACION DE TECNICAS DE
ANONIMIZACION Y DISOCIACION DE DATOS - LEY N° 29733)

Al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y el
Principio de Ponderacién y Proporcionalidad que rige la actividad administrativa;
acudo a su despacho para SOLICITAR FORMALMENTE que se sirva disponer
las acciones técnicas de anonimizacion y disociacion de datos de identidad
personal en cualquier resumen, indice, apéndice o version del informe definitivo
que sea indexado en plataformas de acceso publico (como el Buscador de Informes
de Control).

Esta solicitud no pretende obstaculizar las facultades de transparencia del Sistema
Nacional de Control, sino canalizarlas bajo un enfoque de prevencién y mitigacion
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de riesgos de seguridad ciudadana, en mérito a los siguientes fundamentos
tecnicos:

1. Mitigacion del Riesgo de Exposicion Delincuencial (Seguridad
Ciudadana): El suscrito ejerce funciones en una jurisdiccion con indicadores
de criminalidad y extorsién latentes. La visualizacién publica de cuadros que
vinculen de forma binaria el nombre del administrado con montos
contractuales brutos acumulados (como la suma de S/ 117 000,00) genera
una asimetria de informacién y una falsa percepcion de liquidez personal.
Esto eleva exponencialmente el perfil de riesgo del suscrito y de su entorno
familiar frente a economias ilegales (extorsion y marcaje), sin que dicha
exposicion aporte un valor técnico adicional a |a fiscalizacion del gasto.

2. Optimizacion del Principio de Publicidad mediante Disociacidn:
Conforme a la doctrina del Derecho de Control, la fiscalizaciéon se agota e
implementa con la verificacion del uso del recurso publico y la
individualizacién interna del presunto responsable en el fuero reservado. La
publicaciéon web de la direccién domiciliaria, RUC personal, teléfonos o el
cruce repetitivo de identidad al lado de cifras econémicas brutas, excede la
finalidad del control social, pudiendo ser sustituidos técnicamente por
términos neutrales (“el administrado”, “el locador”) en la version de difusion
masiva, garantizando la reserva de datos establecida en el articulo 2°,
numeral 6 de la Constitucion.

ANALISIS DE CONCORDANCIA NORMATIVA Y TUTELA FUNCIONAL:

Se solicita respetuosamente a la Comision de Control que evalie la presente
solicitud bajo los criterios de tutela funcional y responsabilidad objetiva en la
custodia de la informacion que posee la administracién publica:

« Cumplimiento Obligatorio de la Ley N° 29733: Las entidades del Estado,
incluidas las comisiones de auditoria, se encuentran sujetas al cumplimiento
sistémico de las garantias de la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos
Personales (ANPD). El tratamiento de datos personales en el marco de una
investigacion debe aplicar la tacha u opacidad digital de aquellos elementos
de geolocalizacién o identificacion que pongan en peligro la integridad fisica
de los administrados.

« Previsibilidad de Dafios Extrapatrimoniales: Corresponde dejar sentado
técnicamente que la omision en la adopcién de medidas de seguridad
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digitales (tacha de domicilios, cuentas o datos sensibles) que deriven en una
filtracién o exposicion que sea aprovechada por la delincuencia coman para
afectar la integridad del suscrito, configuraria un supuesto de
responsabilidad por exposicién al peligro y vulneracién de la reserva
legal. Esto habilitaria el inicio de las acciones de control interno,
administrativas y de tutela jurisdiccional ante los érganos competentes, a fin
de deslindar las responsabilidades funcionales por la falta de previsién en la
gestion de la seguridad del expediente.

POR LO TANTO:

A usted, sefior Presidente de Comision, pido tener por presentado este descargo y
. proveer conforme a ley.

Judn Martin Bautista Caceda

ON1 I
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g ..-ERU Presidencia.;

de! Consejo de M|mstroa

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

INFORME TECNICO N2 2256 -2016-SERVIR/GPGSC

A : JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

De : CYNTHIA SU LAY

Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil LT, \J}M

Asunto i Sobre exoneracion de marcado de asistencia de empleados y
directivos de confianza

Referencia : Oficio N° 904 -2016- GA- MPM

Fecha : Lima, 01 DIC, 2016

L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencla, el Gerente de Administracién de la Municipalidad
Provincial de Maynas consulta si la exoneracién del registro o marcado de asistencla para
funcionarios, empleados y directivos de confianza se encuentra legalmente amparado.

1. Andlisis
Competencia de SERVIR

i Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil
estan contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del
empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras que emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un ¢rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o
consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales de cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados
entre sf, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas a situacion

particular alguna.
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PERU Prcaldu!cn .

del.Consejo.de; Mtn|~tro..

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

De los empleados de confianza en la Administracién Pdblica

2.4 Al respecto, nos remitimos a lo sefialado en el Informe Técnico N°* 186 — 2014 —
SERVIR/GPGSC' que desarrolla el tratamiento de la jornada laboral para los
empleados de confianza en el sector publico.

2.5 El informe citado sefiala que en virtud a |o dispuesto en los articulos 39 y 40 de la
Constitucién Politica del Per( los empleados de confianza, al igual que otros
servidores publicos y funcionarios del Estado, se encuentran al servicio de la
Nacién, no obstante, estdn sujetos a determinadas particularidades en el ejercicio
de su funcién puablica. Asi, el artfculo 4 numeral 2 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del empleo publico, indica que dicha norma se aplicard a los empleados de
confianza segln |a naturaleza de sus labores.

2.6 Asimismo, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en la sentencia recaida en
el expediente N* 03501 — 2006 —PA/TC, indicando que los empleados de conflanza
ostenta un estatus especial dentro de la institucion publica, por lo que, se infiere
que en ciertos aspectos de sus vinculacidn con la entidad dichos empleados tienen
un régimen distinto al de los demads servidores. Asf, el Tribunal sefialé:

“3. Los trabajadares comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo
en el sector publico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos
arbitrariomente, segun la STC 0206 ~ 2005 =AA/TC. Mientras que los que asumen
un cargo de confianza estan supeditados a la “ confianza”, valga la redundancia,
del empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocada por el empleador
y constituye una situacion especial que extingue el contrato de trabafo al ser de
naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son
objetivos.

4.- En referencia a ello, el articulo 40 de nuestra Constitucién alude a los )
trabajadores de confianza del sector publico mas no a los trabajadores de confianza

del sector privado, puesto que para ser servidor ptiblico se ingresa por concurso

publico, mientras que para acceder a un cargo de confianza basta que sea
designado por el jefe del drea, y que se requiera una persona de “confianza” en

una institucidn; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP). Ademds, el articulo 42° de |a Constitucién establece

que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un

estatus especial dentro de la institucién publica, lo cual los obliga a tener un
compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”. (énfasis agregado)

2.7 En la sentencia citada el Tribunal Constitucional mencioné las particularidades a
que se sujetan los empleados de confianza, siendo una de ellas el que se encuentran
excluidos de la jornada maxima legal, indicando:

“ h) Neo tienen derecho al pago de horas extras, pues el articulo 5 del Decreto
Supremo N* 007-2002- TR, TUO de la Ley del Jornada de trabajo, horario y trabajo

! Disponible en la seccién de informes legales en el portal Institucional www.servir.gob.pe
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en sobretiempo, establece que el personal de direccion se encuentra excluido de la
jornada mdxima legal. De igual forma no estdn sujetos a las disposiciones sobre el
registro de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada,
conforme al Decreto Supremo N° 004 — 2006 -TR en su articulo 1 ditimo pdrrafo.”

En esa linea, también en el Informe Técnico N° 278 — 2016 —SERVIR/ GPGSC, se ha
desarrollado el tema materia de consulta anotando respecto a los servidores del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, como el Gerente Municipal (funcionario),
el personal de direccién y empleados de confianza, que su vinculacién tiene
particularidades que los diferencias del resto de personal de la entidad, pues por la
naturaleza de sus funciones se encuentran excluidos de la jornada maxima legal.

En el informe antes mencionado se precisd, por ejemplo, que el Gerente Municipal
al ser un funcionario de conflanza encargado de la direccién ejecutiva y
administrativa de la Municlpalidad se encontrarfa exento de la jornada méxima de
trabajo y consecuentemente del registro de asistencia y salida®. En consecuencia,
la entidad no tendrfa que emitir acto alguno pues dada la condicién de funcionario
de confianza se justifica la exclusion del registro de asistencia y salida, no obstante,
indica que los funcionarios que se encuentren de comision de servicios, por horas
o dfas, deberan justificar la ausencla de su puesto informando a la autoridad que lo
delego sobre la labor efectuada, asf como la rendicién de vidticos y/ o movilidad
que se le haya asignado, En tal sentido, se observa que existen distintos
mecanismos para validar el cumplimiento de labores de los empleados de
confianza.

De otro lado, cabe precisar que conforme a lo establecido en el literal d) de la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema
Nacional-de Presupuesto “En la Administracién Publica en materia de gestién de
personal, se tomard en cuenta lo siguiente: (...) El pago de remuneraciones sélo
corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion
de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados.” Teniendo en cuenta esta disposicion, si
bien el personal de confianza no se encuentra sujeto a marcacién de asistencia por
la naturaleza de sus funciones y porque no se le aplica la jornada mdxima legal, la
entidad podria solo para efectos de verificacion de asistencia disponer la necesidad
de marcacidn de asistencia, para aquellos empleados de confianza que considere
pertinente.

Conclusiones

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la Constitucién Politica del
Pert, los empleados de confianza, al igual que otros servidores publicos y

2 | a finalidad de registro o marcacién de asistencia del personal es la fiscallzacién del cumplimiento
de la jornada laboral.

3
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funcionarios del Estado, se encuentran al servicio de la Nacién, no obstante, estan
sujetos a determinadas particularidades en el ejercicio de su funcién publica. Asi, el
Tribunal Constitucional en diversos pronunciamientos ha sefialado que una de las
particularidades de la vinculacidn de los empleados de confianza, es el hecho que
aquellos no se encuentran sujetos a la jornada méxima legal, por lo que, estdn
exentos de marcacién de asistencia.

No obstante, el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el pago de
remuneraciones sdlo corresponde como contraprestacién por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en
contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. En
consecuencia, la entidad puede establecer mecanismos para validar el
cumplimiento de las labores asignadas al empleado de confianza, entre otras, el
registro o marcacién de asistencia para aquellos servidores de confianza que
considere pertinente.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto
adjunto el proyecto de oficio respective.

Atentamente,
\
= ‘
cvhﬁﬂ?x‘SU"— B
Guttiades . »,
Ad l Urnicag, rMulWL%.E‘mRW%.IS’IgIOVEM i
CsL/ijm/cep

K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes Técnlcos\2016
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CEDULA DE NOTIFICACION N° 01-2026-CG / OCI-SCE-MPA
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad a la Municipalidad Distrital de

Paijan
NOMBRE . JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA
CASILLA .
ELECTONICA - .
ORGANO DE . . —_ i
CONTROL Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope
FINALIDAD : Notificacion del Pliego de Hechos
REFERENCIA 1 a) Oficio N° 000138-2026-CG/OC2950 de 10 de abril de 2026

b) Directiva N°® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con
Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, n.°
043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, n.® 159-2023-CG de 9 de mayo
de 2023 y n.° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.
FECHA DE EMISION : 14 de mayo de 2026

Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Pliego de Hechos que
contiene el detalle de los hechos advertidos en el Servicio de Control desarrollado a la Municipalidad Distrital
de Paijan, en los que ha tenido participacion en su condicion de jefe de la Unidad de Abastecimiento durante
el periodo del 20 de enero de 2023 al 12 de enero de 2024; en dieciocho (18) folios, mas los documentos

de sustento.

En tal sentido, agradeceré remita sus comentarios o aclaraciones sobre su
participacion en los hechos notificados, adjuntando los documentos preferentemente autenticados o
legalizados que los sustenten o en documento con valor legal, siempre que sean distintos a los
proporcionados por esta Comision de Control, para cuyo fin se le concede el plazo de cinco (5) dias
habiles, computados a partir del dia habil siguiente de recibido la presente. Sirvase presentar sus
comentarios o0 aclaraciones a la Comision de Control instalada en las oficinas del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope situada en Jr. Leoncio Prado N° 301 — 3er piso,
Distrito y Provincia de Ascope, Departamento de La Libertad o de manera virtual a los correos electronicos:

ployaga@contraloria.gob.pe, mmontoyat@contraloria.qob.pe.

Firmado digtalimante por LOYAGA
’—'\ SALINAS Pablo Jhan FAU 20131378972
i sofl
Mative: Soy al autor del documanta
CONTRALORIA Facha: 14.95.2026 14.42:24 05.00
CANIRAL D LA IPCEUCA 001 PER)

Pablo Jhon Loyaga Salinas
Jefe de Comision
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2026-CG/2950-02-002

DOCUMENTO : CEDULA N° 01-2026-CG / OCI-SCE-MPA

EMISOR : PABLO JHON LOYAGA SALINAS - JEFE DE COMISION - SERVICIO
DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
RESPONSABILIDAD EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA

DIRECCION . cAsILLA ELECTRONICA N° [

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 164

Sumilla: Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Pliego de Hechos que contiene
el detalle de los hechos advertidos en el Servicio de Control desarrollado a la Municipalidad Distrital
de Paijan, en los que ha tenido participacién en su condicion de jefe de la Unidad de Abastecimiento
durante el periodo del 20 de enero de 2023 al 12 de enero de 2024, en dieciocho (18) folios, mas los
documentos de sustento.

En tal sentido, agradeceré remita sus comentarios o aclaraciones sobre su participacién en los
hechos notificados, adjuntando los documentos preferentemente autenticados o legalizados que los
sustenten o en documento con valor legal, siempre que sean distintos a los proporcionados por esta
Comisién de Control, para cuyo fin se le concede el plazo de cinco (5) dias habiles, com

Se adjunta lo siguiente:

1. Cédula de notificacion Pliego de Hechos_JMBC[F]
2. Motivacion_JMBCIF]

3. PLIEGO DE HECHOSJF]

4. Apéndice n

5. Apéndice n

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria £2¥%3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente (ZXEg
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
A30IOE6
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Firmado digitalmante por LOYAGA
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6. Apéndice n CONTRALORIA Fecha 14552026 19,1433 05 00
7. Apéndice n
8. Apéndice n
9. Apéndice n

10. Apéndice n
11. Apéndice n
12. Apéndice n
13. Apéndice n
14. Apéndice n
15. Apéndice n
16. Apéndice n
17. Apéndice n
18. Apéndice n
19. Apéndice n
20. Apéndice n
21. Apéndice n
22. Apéndice n
23. Apéndice n
24. Apéndice n
25. Apéndice n
26. Apéndice n
27. Apéndice n
28. Apéndice n
29. Apéndice n
30. Apéndice n
31. Apéndice n
32. Apéndice n
33. Apéndice n
34. Apéndice n
35. Apéndice n

36. Apéndice n

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 9}: .
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria F29ts
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente {3
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: RLaiics
A30IOE6 ===
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37. Apéndice n CONTRALORIA Foiny 225006 151455 5500

38. Apéndice n
39. Apéndice n
40. Apéndice n
41. Apéndice n
42. Apéndice n
43. Apéndice n
44. Apéndice n
45. Apéndice n
46. Apéndice n
47. Apéndice n
48. Apendice n

49. Apéndice n

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por la Contraloria General de la 3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
A30IOE6
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . CEDULA N° 01-2026-CG / OCI-SCE-MPA

EMISOR . PABLO JHON LOYAGA SALINAS - JEFE DE COMISION - SERVICIO
DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
RESPONSABILIDAD EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN MARTIN BAUTISTA CACEDA

Sumilla:

Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Pliego de Hechos que contiene el detalle
de los hechos advertidos en el Servicio de Control desarrollado a la Municipalidad Distrital de Paijan,
en los que ha tenido participacién en su condicién de jefe de la Unidad de Abastecimiento durante el
periodo del 20 de enero de 2023 al 12 de enero de 2024; en dieciocho (18) folios, mas los
documentos de sustento.

En tal sentido, agradeceré remita sus comentarios o aclaraciones sobre su participacion en los
hechos notificados, adjuntando los documentos preferentemente autenticados o legalizados que los
sustenten o en documento con valor legal, siempre que sean distintos a los proporcionados por esta
Comisién de Control, para cuyo fin se le concede el plazo de cinco (5) dias habiles, com

Se ha realizado la notificacion con el deposito de los siguientes documentos en la CASILLA

eLecTRONICA N° I

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2026-CG/2950-02-002
. Cédula de notificacién Pliego de Hechos_JMBC[F]
. Motivacién_JMBCIF]
. PLIEGO DE HECHOSI[F]

. Apéndice n

2
3
4
5. Apéndice n
6
7. Apéndice n
8

. Apéndice n

9. Apéndice n

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la : _,-.T' ;
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria  iivags
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: §
AA4DVYE




10. Apéndice n
11. Apéndice n
12. Apéndice n
13. Apéndice n
14, Apéndice n
15. Apéndice n
16. Apéndice n
17. Apéndice n
18. Apéndice n
19. Apéndice n
20. Apéndice n
21. Apéndice n
22. Apéndice n
23. Apéndice n
24. Apéndice n
25. Apéndice n
26. Apéndice n
27. Apéndice n
28. Apéndice n
29. Apéndice n
30. Apéndice n
31. Apéndice n
32. Apéndice n
33. Apéndice n
34. Apéndice n
35. Apéndice n
36. Apéndice n
37. Apéndice n
38. Apéndice n
39. Apéndice n
40. Apéndice n
41. Apéndice n
42. Apéndice n
Repblica, apheando o ispusio por el At 25 da D.S. 070.2013-PCM y a Tercera Disposicion Complementaria JEGY
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g2

direccién web: https://iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
AA4DVYE




43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

NOTIFICADOR : PABLO JHON LOYAGA SALINAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE - CONTRALORIA GENERAL DE LA

Apéndice n
Apéndice n
Apéndice n
Apéndice n
Apéndice n
Apéndice n
Apéndice n
Apéndice n
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CEDULA DE NOTIFICACION N° 02-2026-CG/OCI-SCE-MPA
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de

Paijan
NOMBRE : ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA
CASILLA .
ELECTONICA -
ORGANO DE . g S i 5
CONTROL Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope
FINALIDAD . Notificacion del Pliego de Hechos
REFERENCIA : a) Oficio N° 000138-2026-CG/OC2950 de 10 de abril de 2026

b) Directiva N°® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con
Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, n.°
043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, n.® 159-2023-CG de 9 de mayo
de 2023 y n.° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.
FECHA DE EMISION : 14 de mayo de 2026

Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Pliego de Hechos que
contiene el detalle de los hechos advertidos en el Servicio de Control desarrollado a la Municipalidad Distrital
de Paijan, en los que ha tenido participacion en su condicion de Subgerente de Obras Publicas durante el
periodo del 14 de junio al 4 de setiembre de 2023; en dieciocho (18) folios, mas los documentos de sustento.

En tal sentido, agradeceré remita sus comentarios o aclaraciones sobre su
participacion en los hechos notificados, adjuntando los documentos preferentemente autenticados o
legalizados que los sustenten o en documento con valor legal, siempre que sean distintos a los
proporcionados por esta Comision de Control, para cuyo fin se le concede el plazo de cinco (5) dias
habiles, computados a partir del dia habil siguiente de recibido la presente. Sirvase presentar sus
comentarios o aclaraciones a la Comision de Control instalada en las oficinas del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope situada en Jr. Leoncio Prado N° 301 - 3er piso,
Distrito y Provincia de Ascope, Departamento de La Libertad o de manera virtual a los correos electrénicos:
ployaga@contraloria.gob.pe, mmontoyat@contraloria.gob.pe.

Firmado digialmanta por LOYAGA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2026-CG/2950-02-002

DOCUMENTO . CEDULA N° 02-2026-CG/OCI-SCE-MPA

EMISOR : PABLO JHON LOYAGA SALINAS - JEFE DE COMISION - SERVICIO
DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
RESPONSABILIDAD EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° [

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O  ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS ! 99

Sumilla: Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Pliego de Hechos quecontiene
el detalle de los hechos advertidos en el Servicio de Control desarrollado a la Municipalidad Distrital
de Paijan, en los que ha tenido participaciéon en su condiciéon de Subgerente de Obras Publicas
durante el periodo del 14 de junio al 4 de setiembre de 2023; en dieciocho (18) folios, mas los
documentos de sustento.

En tal sentido, agradeceré remita sus comentarios o aclaraciones sobre su participacién en los
hechos notificados, adjuntando los documentos preferentemente autenticados o legalizados que los
sustenten o en documento con valor legal, siempre que sean distintos a los proporcionados por esta
Comisién de Control, para cuyo fin se le concede el plazo de cinco (5) dias habiles, computados a pa

Se adjunta lo siguiente:

1. Cédula de notificacién Pliego de Hechos_RCAC[F]
2. PLIEGO DE HECHOSJ[F]

3. Motivacion_RCACIF]

4. Apéndice n

5. Apéndice n

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la _
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : CEDULA N° 02-2026-CG/OCI-SCE-MPA

EMISOR : PABLO JHON LOYAGA SALINAS - JEFE DE COMISION - SERVICIO
DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
RESPONSABILIDAD EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROBERTO CARLOS AGUILAR CORREA

Sumilla:

Me dirijo a usted a fin de entregar en documento adjunto, el Pliego de Hechos guecontiene el detalle
de los hechos advertidos en el Servicio de Control desarrollado a la Municipalidad Distrital de Paijan,
en los que ha tenido participacion en su condicién de Subgerente de Obras Publicas durante el
periodo del 14 de junio al 4 de setiembre de 2023; en dieciocho (18) folios, mas los documentos de
sustento.

En tal sentido, agradeceré remita sus comentarios o aclaraciones sobre su participacién en los
hechos notificados, adjuntando los documentos preferentemente autenticados o legalizados que los
sustenten o en documento con valor legal, siempre que sean distintos a los proporcionados por esta
Comisién de Control, para cuyo fin se le concede el plazo de cinco (5) dias habiles, computados a pa
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“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad a la Municipalidad Distrital de
Paijan”

EVALUACION DE COMENTARIOS O ACLARACIONES'

SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIJAN INCURRIERON EN DOBLE
PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO, AL CONTRATAR Y PRESTAR SERVICIOS DE MANERA
SIMULTANEA CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO
AL ESTADO DE S/ 127 000,00.

1. Nombres y apellidos : Juan Martin Bautista Caceda
DNIN® ;I

Cargo desempefado vinculado a : Jefe de la Unidad de Abastecimiento
los hechos con evidencias de
presunta irregularidad:

Periodo de gestion: . De 20 de enero de 2023 al 12 de enero de 20242,

Documento con el que se notific6 : Cédula de notificacion n.° 01-2026-CG/OCI-SCE-MPA,

el Pliego de Hechos: notificada con cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2026-CG/2950-02-002, comunicada a la
Casilla Electronica n.° 46251761, el 14 de mayo de
2026.

Documento con el que presentd : Cartan.’ 004-2026-JMBC de 25 de mayo de 2026°
comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos:

Comentarios o aclaraciones presentados:

[}

. PETITORIO

Solicito a la Comision de Control que, al momento de evaluar el presente descargo, efectue un analisis
integral, sistémico, constitucional, financiero y tributario de las circunstancias particulares de mi
designacion como funcionario de confianza, la naturaleza civil de las contraprestaciones recibidas y Ia
inexistencia de un perjuicio econdmico real. Se sirva ponderar que parte de los fondos imputados
retornaron de manera inmediata y efectiva a las arcas del Estado a través de obligaciones fiscales y
que la administracion recibié activos técnicos idéneos, disponiéndose el archivo definitivo de los
actuados a mi respecto.

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DEL DESCARGO

' El formato de evaluacion de comentarios se utiliza por cada hecho especifico con evidencias de irregularidad y contiene la evaluacion de todas
personas comunicadas o notificadas con el mismo Pliego de Hechos.

2 Designado en el cargo de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDP de 20 de enero de 2023 y con Resolucion de Alcaldia
N° 040-2024-MDP de 12 de enero de 2024, se deja sin efecto la designacion.

3 Documento remitido al comreo electronico ployaga@contraloria.qob.pe, el 25 de mayo de 2026, hora 17:49 y, recepcionada en tramite
documentario del Organo de Control Institucional con el registro n.°133-2026 de 26 de mayo de 2026.
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1. Respecto a la condicion de Personal de Confianza y la Delimitacion de la "Exclusividad”
basada en Resultados y Disponibilidad.

Conforme lo sefiala la propia Comision de Control en base al Informe N.° 179-2026/UGRR.HH.-
MDP/OYEL, mi condicién en la Municipalidad Distrital de Paijan era la de personal de confianza (jefe
de la Unidad de Abastecimiento). Como tal, el propio érgano de administracion de recursos humanos
ha certificado que «el sefior Bautista Caceda no cuenta con registros en el sistema de control de
asistencia de la entidad (...) exonerados del control biométrico o marcacion diaria, supeditando su
permanencia al cumplimiento de metas y disponibilidad del cargo».

El Pliego de Hechos argumenta una presunta vulneracion al deber de exclusividad laboral contemplado
en el literal b) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico. No obstante, la Comision incurre en
un error interpretativo al homologar la jornada ordinaria con el régimen de confianza:

e Mi permanencia en la Entidad no estaba sujeta a una restriccion cronologica de marcado de
reloj, sino a una jornada de disponibilidad permanente y cumplimiento estricto de metas
de gestion.

e Las consultorias externas desarrolladas para la Municipalidad de Viru -al ser de naturaleza
puramente intelectual y civil- fueron ejecutadas de manera auténoma, utilizando mis horas de
descanso, noches y fines de semana.

e Al no existir un horario de oficina rigidamente contrapuesto (por estar exonerado de control
biométrico), resulta materialmente imposible para la Comisién de Control demostrar un
descuido, desatencion o nexo de afectacion directa en las funciones de la Jefatura de
Abastecimiento de Paijan, las cuales se cumplieron a cabalidad y sin observaciones durante
todo mi periodo de gestion.

2. Analisis Constitucional del Articulo 40°: Distincion entre Carrera Administrativa y Cargos de
Confianza segun SERVIR y el Tribunal Constitucional

El Pliego de Hechos fundamenta la imputacion en la transgresion del articulo 40° de la Constitucion
Politica del Pert, indicando que se vulneraron las reglas aplicables a la carrera administrativa. Frente a
ello, corresponde delimitar juridicamente que el estatus de un funcionario de confianza posee un marco
de obligaciones y origen sustancialmente distinto al de un servidor de carrera.

Invoco el INFORME TECNICO N° 2256-2016-SERVIR/GPGSC, emitido por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), el cual en sus puntos 2.6 y 2.7 delimita con precision la naturaleza juridica y el
régimen de los trabajadores de confianza:

e Puntos 2.6 y 2.7: El ente rector del empleo publico establece las diferencias sustanciales en
el acceso y permanencia entre el personal de carrera y el de confianza, reconociendo que los
empleados de confianza no se encuentran inmersos dentro de la estructura rigida de la carrera
administrativa ordinaria debido a la naturaleza discrecional de su designacion y a que sus
funciones estan regidas por criterios de idoneidad técnica, disponibilidad del cargo y
cumplimiento de metas, mas no por una jornada estricta de estabilidad burocrética.

Esta postura técnica guarda perfecta consonancia con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
en la sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC, que precisa con meridiana claridad
la diferencia en el acceso a la funcién publica:

«Para el ingreso a la administracion publica como servidor publico es requisito indispensable
el acceso mediante concurso publico, mientras que para acceder a un cargo de confianza basta

UJUS 4.
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que el servidor sea designado por el jefe del area o la autoridad competente, estando su
permanencia supeditada a la confianza del designante».

En mi caso particular, fui incorporado a la Municipalidad Distrital de Paijjan mediante una designacion
directa via Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDP. Al no haber ingresado a través de un concurso
publico de méritos para la carrera administrativa ni ocupar una plaza de carrera, la interpretacion sobre
las restricciones de exclusividad e incompatibilidades horarias debe analizarse bajo el principio de
razonabilidad, puesto que mi vinculo estuvo condicionado a la disponibilidad del cargo y al cumplimiento
de metas de gestion, objetivos que se cumplieron rigurosamente sin afectar las labores de la Entidad.

Asimismo, los ingresos percibidos de la Municipalidad Provincial de Viri no provienen del desempeiio
de un segundo “empleo o cargo publico remunerado” (vinculo laboral o estatutario), sino de
contratos de Locacion de Servicios (Consultoria Externa) regulados por el Codigo Civil, orientados
a un producto especifico y auténomo (Fichas Técnicas Simplificadas), por lo que no existe una colision
material con la Carrera Administrativa a la que no pertenezco.

3. Anilisis de la Inexistencia de Perjuicio Econdmico Integral bajo el Principio de Intercambio
de Prestaciones Reciprocas y Retorno Tributario Efectivo al Estado (Caja Unica)

La Comision de Control califica erroneamente como "perjuicio econémico al Estado” el importe bruto
total de las ordenes de servicio adjudicadas (S/117 000,00). Legal, técnica y econémicamente, este
criterio adolece de sustento por las siguientes razones fundamentales que destruyen el nexo causal del
presunto dario patrimonial:

o Ruptura del Nexo Causal por Contraprestacion Efectiva (Evitacion del Enriquecimiento
sin Causa): Un perjuicio economico real exige una disminucion efectiva, gravosa e irreversible
del patrimonio estatal sin recibir nada a cambio. En el presente caso, las consultorias externas
fueron plenamente ejecutadas, entregadas y cuentan con las actas de conformidad
correspondientes emitidas por la Unidad Formuladora de la Municipalidad de Viri (Ordenes de
Servicio N.° 261, 263 y 557). De hecho, los entregables técnicos dieron origen a proyectos
viabilizados en el Banco de Inversiones del Estado, tales como el proyecto con Cédigo Unico
de Inversion (CUI) N° 2618946. Al haber recibido el Estado un activo intangible técnico util e
idéneo para la gestion de obras publicas, no existe desfalco patrimonial. Pretender que
devuelva el 100% de lo percibido significaria que el Estado se quede con los estudios técnicos
de ingenieria gratis, configurandose un ilegal Enriquecimiento sin Causa por parte de la
administracion publica en perjuicio del administrado.

e Incurrencia en Gastos Operativos Reales: Los servicios prestados de consultoria externa
demandaron una estructura de costos privados indispensables para su elaboracion (estudios
de campo, levantamientos topograficos, disefio arquitectonico, personal de apoyo técnico,
pasajes y viaticos). Bajo criterios financieros estandar, el "ingreso neto real” o utilidad estimada
del consultor representa tnicamente un 15% del valor total, siendo el 85% restante Ia
cobertura de los costos operativos y logisticos de produccion. Atribuir un perjuicio total sobre
el monto bruto significa la arbitrariedad de asumir que un entregable de ingenieria y
preinversion se genera a costo cero,

e Anilisis Tributario de la "Caja Unica" del Estado: Fondos Efectivos en las Arcas
Fiscales: Como la propia Comision de Control ha verificado detalladamente a través de los
comprobantes de pago y los Formularios 1662 (Pago Varios), las ordenes de servicio
estuvieron sujetas a la retencion y pago efectivo del Impuesto a la Renta de Cuarta
Categoria (8%). Bajo la doctrina del Estado Unitario y el Principio de Caja Unica de la
Administracion Publica, las retenciones efectuadas fueron canalizadas de forma inmediata a
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la Cuenta Principal del Tesoro Publico administrada por la SUNAT y el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF). Juridicamente es contradictorio e insostenible determinar un "perjuicio
econdmico total" por fondos que jamas salieron de la esfera patrimonial del Estado, sino
que simplemente se transfirieron de la cuenta bancaria de una municipalidad a las arcas
recaudadoras de la SUNAT. El Estado ya se beneficio y mantiene en su poder dicho porcentaje
liquido, lo que extingue cualquier posibilidad de imputar un perjuicio econémico absoluto sobre
el valor bruto contractual.

(...)"~
Ill. CONCLUSIONES Y PETICION FINAL
Por lo expuesto, habiéndose demostrado que:

1. Mi permanencia y evaluacion en la Entidad estaba supeditada al cumplimiento de metas y
disponibilidad por ser personal de confianza, excluido de la carrera administrativa regular conforme

. al Informe Técnico N° 2256-2016-SERVIR/GPGSC y el Exp. N° 03501-2006-PA/TC del Tribunal
Constitucional.

2. Los fondos percibidos en Viri corresponden a contratos civiles auténomos con entregables fisicos
verificables, aprobados, viabilizados con Cédigo Unico de Inversion (CUI) y de utilidad efectiva para
el Estado, descartando el enriquecimiento sin causa administrativa.

3. El célculo de "perjuicio econdmico” adolece de un vicio técnico insubsanable al pretender fijarse
sobre el 100% de un monto bruto, ignorando los costos operativos de produccion (85%) y, de
manera crucial, omitiendo que parte de dichos fondos regresaron de forma efectiva y liquida a las
arcas del Estado a través de la recaudacion tributaria de la SUNAT.

Solicito a su despacho tener por formulados mis descargos, valorarlos de acuerdo a ley, ponderar el
impacto de la recaudacion fiscal en la determinacion del balance economico y proceder a desestimar la
imputacion de responsabilidad administrativa y/o econémica en mi contra.

V. OTROS/ DIGO: SOLICITUD DE GESTION DE RIESGOS EN LA VERSION PUBLICA DEL
INFORME (APLICACION DE TECNICAS DE ANONIMIZACION Y DISOCIACION DE DATOS -
LEY N° 29733)

Al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y el Principio de Ponderacion y Proporcionalidad
que rige la actividad administrativa; acudo a su despacho para SOLICITAR FORMALMENTE que se
sirva disponer las acciones técnicas de anonimizacion y disociacion de datos de identidad personal en
cualquier resumen, indice, apéndice o version del informe definitivo que sea indexado en plataformas
de acceso publico (como el Buscador de Informes de Control).

Esta solicitud no pretende obstaculizar las facultades de transparencia del Sistema Nacional de Control,
sino canalizarlas bajo un enfoque de prevencion y mitigacion de riesgos de seguridad ciudadana, en
mérito a los siguientes fundamentos técnicos:

1. Mitigacion del Riesgo de Exposicion Delincuencial (Seguridad Ciudadana): El suscrito ejerce
funciones en una jurisdiccion con indicadores de criminalidad y extorsion latentes. La visualizacion
publica de cuadros que vinculen de forma binaria el nombre del administrado con montos
contractuales brutos acumulados (como la suma de S/ 117 000,00) genera una asimetria de
informacion y una falsa percepcion de liquidez personal. Esto eleva exponencialmente el perfil de
riesgo del suscrito y de su entorno familiar frente a economias ilegales (extorsion y marcaje), sin
que dicha exposicion aporte un valor técnico adicional a la fiscalizacion del gasto.

YRR
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2. Optimizacién del Principio de Publicidad mediante Disociacion: Conforme a la doctrina del Derecho
de Control, la fiscalizacion se agota e implementa con la verificacion del uso del recurso publico y
la individualizacion interna del presunto responsable en el fuero reservado. La publicacion web de
la direccion domiciliaria, RUC personal, teléfonos o el cruce repetitivo de identidad al lado de cifras
econdmicas brutas, excede la finalidad del control social, pudiendo ser sustituidos técnicamente
por términos neutrales ("el administrado”, "el locador’) en la version de difusion masiva,
garantizando la reserva de datos establecida en el articulo 2°, numeral 6 de la Constitucion.

()

Evaluacion realizada por la Comision de Control

Los comentarios vertidos por el sefior Juan Martin Bautista Caceda, en su calidad de jefe de la Unidad
de Abastecimiento de la Entidad, han sido evaluados bajo los principios de presuncion de licitud y de
reserva, segun literales ll) y n) del articulo 9° de la Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, determinandose lo siguiente:

En relacion al numeral 1 “Respecto a la condicion de personal de Confianza y la Delimitacion de
la “Exclusividad” basada en Resultados y Disponibilidad”, aclaramos que no es materia de
observacion en el pliego de hechos comunicado, si el administrado es personal de confianza o si cuenta
con registros de asistencia en la Municipalidad Distrital de Paijan, no encontrandose entre los
cuestionamientos su permanencia en la entidad.

Por el contrario, los hechos observados y que se le imputan, estan relacionados exclusivamente a que,
aun cuando se desempefiaba como jefe de la Unidad de Abastecimiento en la Municipalidad Distrital de
Paijan, contratado bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057-CAS, percibié doble ingreso por
parte del Estado, al contratar y prestar servicios de consultoria de manera simultanea en la
Municipalidad Provincial de Vird, a razon de las 6rdenes de servicio n.% 261, 263 y 557 emitidas el 12
de mayo y 28 de agosto de 2023, respectivamente, por el monto total de /117 000,00 (ciento diecisiete
mil con 00/100 soles).

En ese sentido, de la revision del legajo personal y las boletas de pago generadas en el PDT Planilla
Electronica PLAME de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, se evidencio que el
administrado Juan Martin Bautista Caceda, en su calidad de jefe de la Unidad de Abastecimiento en la
Municipalidad Distrital de Paijan, cargo desempeiiado desde el 20 de enero de 2023 al 12 de enero de
2024, percibi una remuneracion por parte de la Entidad ascendente al importe de S/ 31 702,88 (Treinta
y un mil setecientos dos con 88/100 soles), como se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 1
Boletas de pago del sefior Juan Martin Bautista Caceda del 20 de enero 2023 al 12 de enero 2024
PDT Planilla Electrénica / Boleta de Pago

g e o | ingresos | Descuentos | TotalNeto
Enero 12 1161,29 140,17 102112
Febrero 28 3000,00 366.20 2644,80
Marzo 3 3 000,00 355.20 264480
Abril 30 3000,00 365.20 264480
Mayo 31 3000,00 355.20 264480
2023 Junio 30 3 000,00 355.20 264480
Julio K}l 3 300,00 356.20 2944 80
Agosto Kl 3 000,00 366.20 264480
Setiembre 30 3 000,00 355.20 264480
Octubre 31 3 000,00 356.20 264480
Noviembre 30 3000,00 356.20 264480

4 Incluye S/ 300,00 de aguinaldo por fiestas patrias.

VIVIVRYAS
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PDT PIanIIIa__EI_ectrﬁniu | Boleta de Pago
i oy e | mgresos | Descuentos | TotalNeto
Diciembre 31 3 300,00° 355.20 2 944 80
2024 Enero 12 1120,00 131,04 988,96
Total pagado por remuneraciones 35881,29 417841 3170288
Fuente : Documentacion recopilada mediante Actas de recopilacion de documentacion de 27 de enero y 5 de febrero de 2026.

Elaborado por  : Comision de Control.

Asimismo, el administrado contraté simultaneamente con la Municipalidad Provincia de Vir(, para la
consultoria de elaboracién de fichas técnicas y de inversiones, mediante las ordenes de servicio
nos 261,263 y 557 emitidas el 12 de mayo y 28 de agosto de 2023, respectivamente, por el monto total
de S/ 117 000,00 (ciento diecisiete mil con 00/100 soles), las mismas que se detallan en el siguiente

cuadro:
Cuadron.®° 2
. Detalle de ordenes de servicios y pagos realizados al sefior Juan Martin Bautista Caceda
Entidad que Orden de Servicio Comprobante de pago . ”
efectut el pago N° Fecha N° Fecha oets
261 12/05/2023 2065 05/07/2023 39 000,00
263 12/05/2023 2100 07/07/2023 35 880,00
Municipalidad
Provincial de Virii 2101 07/07/2023 3120,00
4906 17111/2023 35 880,00
557 28/08/2023
4907 17111/2023 3120,00
Total 117 000,00
Fuente  Informacion remitida con el oficio n.° 031-2026-MPV/GM de 10 de febrero de 2026 y oficio n.” 047-2026-MPVIGM de

25 de febrero de 2026.
Elaborado por : Comision de Control

Por lo tanto, el administrado incurrié en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del Estado, al
recibir de la Municipalidad Provincial de Viri el monto sefialado como pago, a pesar que, desde el 20
de enero de 2023 al 12 de enero de 2024, venia laborando en la Municipalidad Distrital de Paijan bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, percibiendo las remuneraciones respectivas y
cumpliendo con el cargo y las funciones de jefe de Unidad de Abastecimiento y percibiendo el integro
de su remuneracion, generando de este modo un perjuicio econémico al Estado, por el monto total de
S/ 117 000,00 (ciento diecisiete mil con 00/100 soles); quedando evidenciado que con su accionar el
sefor Juan Martin Bautista Caceda, incumplio su obligacion dispuesta en el literal o) del articulo 16° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que le obliga: "0) No suscribir contrato de locacion de
servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)".

Asimismo, respecto al numeral 2. “Anélisis Constitucional del Articulo 40°: Distincién entre
Carrera Administrativa y Cargos de Confianza segin SERVIR y el Tribunal Constitucional”, se
aclara que no es materia de observacion la modalidad de la contratacion del administrado ni la forma
en que accedié a la funcién publica; por tanto, no resulta aplicable los numerales citados del informe
técnico n.° 2256-2016-SERVIR/GPGSC emitido por el SERVIR y la sentencia recaida en el Expediente
n.° 03501-2026-PA/TC emitido por el Tribunal Constitucional.

Por otro lado, el administrado sefala que, “En mi caso particular, fui incorporado a la Municipalidad
Distrital de Paijan mediante una designacion directa via Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDP. Al
no haber ingresado a través de un concurso publico de méritos para la carrera administrativa ni ocupar
una plaza de carrera, la interpretacién sobre las restricciones de exclusividad e incompatibilidades
horarias debe analizarse bajo el principio de razonabilidad, puesto que mi vinculo estuvo condicionado

5 Incluye S/ 300,00 de aguinaldo por navidad
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a la disponibilidad del cargo y al cumplimiento de metas de gestion, objetivos que se cumplieron
rigurosamente sin afectar las labores de la Entidad".

Al respecto, es importante sefialar que, en el presente caso, no se cuestiona su desempeno como jefe
de la Unidad de Abastecimiento o si cumplié con las labores que le fueron asignadas a razon de dicho
cargo; por el contrario, el cuestionamiento consiste principalmente en que, al momento de ser designado
con la Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MDP de 20 de enero de 2023, ejercié funcion publica bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS y, se encontraba inmerso en |a prohibicion de doble
percepcion de ingresos.

Adicionalmente, el involucrado indica que “los ingresos percibidos de la Municipalidad Provincial de Viru
no provienen del desempeno de un segundo "empleo o cargo publico remunerado” (vinculo
laboral o estatutario), sino de contratos de Locacion de Servicios (Consultoria Externa) regulados
por el Codigo Civil, orientados a un producto especifico y auténomo (Fichas Técnicas Simplificadas),
por lo que no existe una colisién material con la Carrera Administrativa a la que no pertenezco”.

En relacion a ello, es importante considerar lo sefialado en el Informe Técnico n.° 002202-2021-
SERVIR-GPGSC de 3 de noviembre de 2021, en su apartado “Sobre lo concluido en el Informe Técnico
N° 1416-2016", conforme al siguiente detalle:

“(...) Sobre lo concluido en el Informe Técnico N° 1416-2016

2.9 Ahora bien, establecido lo anterior, es de sefialar que a través del Informe Técnico N° 1416- 2016-
SERVIR/GPGSC se abord6 la materia referida a la prohibicion de doble percepcion de ingresos de
servidor bajo el régimen CAS y con contrato de locacion de servicios, en el cual se concluyé
expresamente lo siguiente:

“..)
3.1 Por disposicion constitucional y de acuerdo a la Ley N° 28175 (LMEP), se ha establecido que ningun
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso. Las excepciones a dicha regla general son los ingresos percibidos por
funcion docente o por la percepcion de dietas por participacion en un (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas, caso contrario incurriria en la prohibicion de doble percepcion.

3.2 La prohibicién de doble percepcion de ingresos implica que un servidor bajo el régimen CAS no puede
percibir ingresos de la misma u otra entidad por la prestacion de servicios a través de contrato de locacion
de servicios (que signifique ejercicio de funcion publica o cargo publico) pues configura infraccion a la
prohibicién contenida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.3 El servidor bajo el régimen CAS, fuera de su jornada de trabajo, puede prestar servicios mediante
contrato de locacion de servicio en lo que no se ejerza funcion pablica ni cargo publico, conforme a lo
seiialado en los puntos 2.11 y 2.12 del presente informe.”

2.10 De lo anterior, se puede apreciar que el Informe Técnico N° 1416-2016-SERVIR/GPGSC
desarrolla aborda la tematica sobre la prohibicion de doble percepcion de remuneraciones en el
sector publico, ratificando -tal como se ha precisado también en acépite precedente- lo sefialado por
la Constitucion Politica del Peru y la LMEP, respecto a la imposibilidad de un servidor publico de
recibir un segundo ingreso del Estado, salvo el caso de las excepciones relativas al ejercicio de la
funcion docente, y la percepcion de dietas por participacion en el directorio de una empresa publica.

2.11 Sin perjuicio de ello —a través de la conclusion vertidas en el numeral 3.3 del citado informe—
se precisa que no existiria impedimento para que un servidor CAS, fuera de su jornada de trabajo
pudiera prestar servicios bajo locacion de servicios siempre que no se ejerza funcion publica ni cargo
publico.
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Al respecto, es pertinente aclarar que dicho extremo se refiere exclusivamente a la posibilidad de
desarrollar labores bajo contratos de locacion de servicios con entidades del sector privado fuera de
la_jornada laboral, no pudiendo interpretarse de ello la posibilidad de que un servidor CAS
desarrolle de labores bajo locacion de servicios en una entidad del sector publico (incluso si
se realizara fuera de la jornada laboral de su vinculacion primigenia), puesto que ello si confiquraria
la percepcion de un segundo ingreso por parte del sector ptblico, lo cual se encuentra proscrito.

2.12 En tal sentido, ratificamos el criterio vertido en el Informe Técnico N° 1614-2016-
SERVIR/GPGSC, debiendo entenderse lo sefalado en el numeral 3.3 de dicho informe bajo lo
preciso en el seguin parrafo del numeral precedente.” (el resaltado es nuestro).6

Por tanto, teniendo en cuenta lo sefialado, el sefior Juan Martin Bautista Caceda incurri6 en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado, al percibir una segunda retribucion pagada
directamente por una entidad publica, independientemente del régimen bajo el cual fue contratado.

Con respecto al numeral 3. “Analisis de la Inexistencia de Perjuicio Econémico Integral bajo el
Principio de Intercambio de Prestaciones Reciprocas y Retorno Tributario Efectivo al Estado
(Caja Unica)”, es importante sefialar que, en el presente caso se ha determinado perjuicio econémico
al Estado, el cual se materializd por el monto percibido por el segundo ingreso obtenido del Estado
(ordenes de servicio de la Municipalidad Provincial de Vira), contrario a ley, por parte del sefior Juan
Martin Bautista Caceda; no siendo materia de observacion el cumplimiento de su prestacion sefialadas
en sus érdenes de servicio n.s 261, 263 y 557 celebradas con la municipalidad mencionada.

En ese sentido, se verifica que su persona “(...) mantenia una relacién juridica de empleo publico
remunerado con una entidad publica, en virtud de la cual, al pretender una segunda remuneracion por
sus servicios, proveniente del erario publico, le resultaba aplicable la prohibicion de doble percepcion
de ingresos en el sector publico. (...) Sobre el particular, resulta importante sefialar que todos los
servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir cualquier ingreso adicional por parte del Estado,
sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidades de la segunda prestacion
de servicio o naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional. La percepcion de ingresos, en los
casos de servidores publicos en actividad, es exceptuada sélo para los casos de (i) funcién docente; y,
(ii) dietas por participacion en un (1) directorio de entidades o empresas publicas".

Adicionalmente, es importante traer a colacién lo sefialado en los fundamentos n.° 40 y 41 de la
Resolucion n.® 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023: (...) cabe precisar que el
administrado (...) percibié por parte de la Municipalidad Provincial de Junin el monto de {(...), en virtud
a la prestacion de servicios brindados por la suscripcién de los Contratos de Servicios de Consultoria
Nos 019 y 020-2022/MPJ, lo cual confiqura el perjuicio econémico, ya que dicho importe fue percibido
cuando ejercia el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Entidad. (...) se ha
podido advertir la existencia de un perjuicio econémico, el cual se materializé por el monto percibido por
el segundo ingreso del Estado (contratos de servicios con la Municipalidad Provincial de Junin),
percibido por el administrado (...), desestimando los argumentos de defensa en lo que a esto respecta
(...)" (El resaltado es agregado).

Por (ltimo, en relacion a las retenciones y pago efectivo del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria
(8%) depositados a la SUNAT, se debe sefialar que las mismas se efectuaron conforme a lo sefialado

& Cabe precisar que, lo sefialado es un criterio establecido por el SERVIR de manera recurrente, conforme se advierte de la revision del Informe
Técnico n.” 000220-2017-SERVIR/GPGSC de 22 de marzo de 2017, Informe Técnico n.® 001123-2019-SERVIR-GPGSC de 22 de julio de 2019,
Informe Técnico n.” 000895-2020- SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020 e, Informe Técnico n.® 001510-2022-SERVIR-GPGSC de 24 de
agosto de 2022, entre otros.

T Articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico. Conforme a lo sefialado en los fundamentos n.® 42 y 43 de la Resolucion
n.” 000036-2025-CG/TSRA-SALA1 de 22 de mayo de 2025.
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en los articulos 71° y 74° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta®; y, que
considerando lo previsto en el articulo 88° de la normativa citada, serian deducidas al momento de
presentar la Declaracion Jurada de Impuesto a la Renta, puesto que, “Las retenciones y las
percepciones que deben practicarse seran consideradas como pagos a cuenta del impuesto o como
crédito contra los pagos a cuenta, de corresponder, salvo los casos en que esta Ley les acuerde el
caracter de definitivo™.

Teniendo en cuenta ello, el monto retenido por impuesto a la renta, se encuentra relacionado a la
capacidad economica del proveedor, sirviendo exclusivamente para amortizar su propio impuesto al
final del periodo fiscal e inclusive, en caso que, dicho monto supere el monto a cancelar, determinado
en la declaracion jurada de impuesto a la renta, se encuentra sujeto a devolucion; por tanto, lo afirmado
por el involucrado no es correcto, puesto que dichos montos no pertenecieron a la esfera patrimonial

del Estado.
Por Gltimo, el involucrado solicitd que se sirva disponer las acciones técnicas de anonimizacion y
. disociacion de datos de identidad persona, y si bien es cierto, lo sefialado no es materia de observacion,

es preciso mencionar que, la accion solicitada se realizara segun lo sefialado en el Procedimiento de
“Publicacion de los informes de servicios de control en el portal web de la Contraloria General de la
Republica’, Codigo:PR-COM-04, de manera especifica, conforme con lo establecido en el Anexo
N.° 01 “Criterios para la disociacion o anonimizacion de informacion contenida en los informes
resultantes de los servicios de control a ser publicados en el Portal Web Institucional”, el cual tambien
se rige por la Ley n.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, entre otra normativa relacionada.

Teniendo en cuenta lo descrito, se contravino lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994, relacionado a
la carrera administrativa precisando que ning(n funcionario o servidor piblico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente; aunado a
ello, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente
a partir de 14 de junio de 2014, relacionada a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; ademas,
el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, relacionado a la incompatibilidad
de doble percepcion.

De igual forma, transgredio lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente
desde el 26 de noviembre de 2008, modificado mediante Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM,
publicado el 27 de julio de 2011, relacionado a impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion; asi como, los articulos 3° y literal o) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico -
Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir de 1 de enero de 2005, relacionada
a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y enumeracion de obligaciones; y, el articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico,
publicado el 12 de agosto de 2006, relacionado a la incompatibilidad de ingresos.

Del mismo modo, con su accionar inobservo el articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley
n.° 28175, que indica: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 6. Principio de probidad y ética

¢ Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 179-2004-EF, publicado el 8 de diciembre de 2004,
% Articulo 70° del TUO de la Ley de Impuesto a la Renta, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 179-2004-EF, publicado el 8 de diciembre de
2004.
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publica. El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”.

Adicionalmente, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual sefala: *El servidor publico actia de acuerdo a
los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, (...)."; y, omitio lo sefalado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo 1V del Titulo
Preliminar, del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Finalmente, es de indicar que, el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS publicado el
25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva

. o activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es condicion indispensable que se cumpla la
relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto dafioso irrogado.

Como resultado de la evaluaciéon de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan
Martin Bautista Caceda'® en su calidad de jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de Paijan, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada, asi como, presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5 2. Nombres y apellidos . Roberto Carlos Aguilar Correa
DNIN® . -
Cargo desempefiado vinculado a : Subgerente de Obras Publicas

los hechos con evidencias de
presunta irregularidad:

Periodo de gestion: . De 14 de junio de 2023 al 4 de setiembre de 2023".

Documento con el que se notific6 : Cédula de notificacion n.° 02-2026-CG/OCI-SCE-MPA,

el Pliego de Hechos: notificada con cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2026-CG/2950-02-002, comunicada a la
Casilla Electronica n.° 43551780, el 14 de mayo de
2026.

Documento con el que presentd : No presento sus comentarios y/o aclaraciones
comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos:

10 Servider o funcionario publico, definida en la Novena Disposicion Final de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica, es todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentra, mantiene vinculo laboral,
contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones en tales entidades.

"' Designado en el cargo de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 243-2023-MDP de 14 de junio de 2023 y con Resolucion de Alcaldia
n.” 447-2023-MDP de 4 de setiembre de 2023, se deja sin efecto la designacion.
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Comentarios o aclaraciones presentados:

El 14 de mayo de 2026, la comision de control mediante casilla electrénica, comunicé el pliego de
hechos al sefior Roberto Carlos Aguilar Correa, seg(n el procedimiento establecido en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, y sus respectivas modificatorias; sin
embargo, el referido participe no presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos a la fecha
de emision del presente informe de control.

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Roberto Carlos Aguilar Correa, identificado con DNI n.° [ l| en su calidad de Subgerente de
Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Paijan, en el periodo de gestién de 14 de junio de 2023
al 4 de setiembre de 2023, no presentd sus comentarios o aclaraciones respecto del pliego de hechos
comunicado, a pesar de habérsele notificado validamente mediante casilla electrénica con la cédula de
notificacion electronica n.® 00000004-2026-CG/2950-02-002 y constancia de notificacion electronica de
14 de mayo de 2026; sin embargo, su participacion subsiste, por cuanto, por razon de su cargo y en
ejercicio de sus funciones, en su condicion de Subgerente de Obras Publicas de la Municipalidad
Distrital de Paijan, y durante el periodo que mantenia vinculo laboral, contraté y percibid ingresos de
forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Chocope, durante el periodo de 23 de junio al 23 de
agosto de 2023, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe de
S/10 000,00 (diez mil con 00/100 soles); toda vez que, ya percibia una remuneracion en la Entidad.

Al ocurrir los hechos descritos, se transgredio la prohibicion de la doble percepcion de ingresos del
Estado establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, publicada el 30 de diciembre
de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994, relacionado a la carrera administrativa precisando que
ningun funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente; aunado a ello, el articulo 38° de la Ley
del Servicio Civil - Ley n.” 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de
2014, relacionada a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; ademas, el articulo 158° del
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.> 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, relacionado a la incompatibilidad de doble
percepeion.

De igual forma, transgredid lo sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente
desde el 26 de noviembre de 2008, modificado mediante Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM,
publicado el 27 de julio de 2011, relacionado a impedimentos para contratar y prohibicién de doble
percepcion; asi como, los articulos 3° y literal o) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico -
Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir de 1 de enero de 2005, relacionada
a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y enumeracion de obligaciones; y, el articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico,
publicado el 12 de agosto de 2006, relacionado a la incompatibilidad de ingresos.

Del mismo modo, inobservo el articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.® 28175, que
indica: “Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad. Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién
Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el
orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 6. Principio de probidad y ética publica. E/
empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y
las leyes, que requiera la funcion publica’.
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Adicionalmente, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala: “El servidor publico actia de acuerdo a
los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, (...)."; y, omitio lo sefalado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Finalmente, es de indicar que, el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS publicado el
25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva
o activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es condicion indispensable que se cumpla la
relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto dafioso irrogado.

De lo antes expuesto se concluye que el pliego de hechos subsiste respecto de Roberto Carlos Aguilar
Correa'?, en su calidad de Subgerente de Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Paijan,
determinandose que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefalada, asi como, presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado
que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

R

Marisabel Jimenez Becerra
Abogado de la Comision de Control

" Pablo JhonL yaga Salinas oya Terrones
Jefe dg Comision Supervigor

12 Servidor o funcionario publico, definida en la Novena Disposicion Final de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica, es todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentra, mantiene vinculo laboral,
contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones en tales entidades.
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